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 السلخص
العاـ الأداة البشرية لمدولة لتسير مرافقيا، فيػو يحظػب بمجموعػة مػف الحقػوؽ الأساسػية و ال ػمانات الك يمػة  يعتبر الموظؼ     

لإداء ىذه الميمة عمب احسف وجو، و بالمقابػؿ ىػو مكمػؼ باعبػاء فر ػتيا عميػو الوظي ػة العامػة، وىػي جممػة مػف الواجبػات التػي 
يػػة، دوف الإلػػلاؿ عنػػد الاقت ػػاء بالمتابعػة الجزاسيػػة، و يقاػػد بػػذلؾ ال ػػاعيـ ينبغػي عميػػو احتراميػػا تحػػت طاسمػػة المسػاسمة التاديب

المػوظ يف و فاعميػة إلب لنظاـ تاديبي وفؽ المبادئ التي تحكـ الوظي ة العامة، و التي تكوف بػيف اعتبػاريف بمػا يك ػؿ التػوازف بػيف 
 الأمثؿ.وييدؼ التاديب إلب  ماف العمؿ الإداري عمب الشكؿ العمؿ الإداري، 

 .القرارات الإدارية –الموظؼ   -العقوبات التاديبية   -الدعوى  –التاديب  الكلسات الدالة:
Abstract 

   The public servant is considered the human tool of the state to run its facilities, as he enjoys a set of basic rights 
and guarantees to ensure the performance of this task in the best way, and in return he is charged with the 
burdens imposed on him by the public office, which is a set of duties that he must respect under penalty of 
disciplinary accountability, without prejudice When necessary, penal follow-up, and this means subjecting them to a 
disciplinary system in accordance with the principles that govern the public office, which is between two 
considerations to ensure a balance between employees and the effectiveness of administrative work. 

Disciplinary aims to ensure optimal administrative work. 

Keywords: : discipline - lawsuit - disciplinary penalties - employee - administrative decisions. 

 السقدمة:
وتنتيػػي الػػدعوى التاديبيػػة بطػػرؽ عاديػػة و  إف اليػػدؼ الرسيسػػي مػػف التاديػػب ىػػو الااػػلاح و التقػػويـ و رفػػد ك ػػاءة العمػػؿ الإداري 

 طرؽ غير عادية، الاولب تنتيي بادور قرار تاديبي نياسي، أو  سحب القرار الإداري، أو بمحو القرار الإداري، أو ادور حكـ
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 ق اسي نياسي بات بالإلغاء، أما الثانية فتنق ي عف طريؽ م ي المدة أو الاستقالة أو الوفاة.
وى التاديبية انتياسيا و لا يجوز تحرييا، و يوجد فرؽ بيف ماطمح الانق اء أو سقوط الدعوى، فقػد جػرى و يقاد بانق اء الدع

 العمؿ عمب استلداـ الوا يف.
 إشكالية البحث:

تتمثؿ إشكالية البحث في تحديد حالات و أسباب انق اء الدعوى التاديبية، لذلؾ التساؤؿ المطروح، ماىي الاسباب التي تنق ي 
 دعوى التاديبية؟.بيا ال

 أهسية الدراسة:
إف لمو ػػوع انق ػػاء الػػدعوى التاديبيػػة أىميػػة كبيػػرة و ىامػػة، لػػيس مػػف الناحيػػة العمميػػة فقػػط، و إنمػػا مػػف الناحيػػة العمميػػة أي ػػاً و 

 المتمثمة في حار أغمب طرؽ انق اء الدعوى التاديبية، وذلؾ مف أجؿ الاطلاع عمييا مف قبؿ الميتميف بيذا المجاؿ.
 جية البحث:ـمشه

لدراسػػة ىػػذا المو ػػوع مػػف جميػػد جوانبػػو فقػػد اعتمػػدنا عمػػب المػػني  التحميمػػي، و ذلػػؾ مػػف لػػلاؿ تحميػػؿ الناػػوص القانونيػػة، و 
 تعزيزىا ببعض أحكاـ المحاكـ الإدارية، و المني  الوا ي وذلؾ لما  يحتويو المو وع مف آراء فقيية.

 خطة البحث:
 اء الدعوى التاديبيةالطرؽ العادية لانق  السطلب الأول:

 ال رع الأوؿ: انق اء الدعوى بسحب و محو القرار الإداري      
 ال رع الثاني: الانق اء بادور قرار تاديبي نياسي أو حكـ ق اسي نياسي    

 الطرؽ الغير عادية لانق اء الدعوى التاديبية السطلب الثاني:
 ال رع الأوؿ: انق اء الدعوى عف طريؽ التقادـ و الاستقالة    
 ال رع الثاني: انق اء الدعوى بوفاة الموظؼ أو بادور أع اء تشريعي    

 السطلب الأول
 الطرق العادية لانقزاء الدعهى التأديبية 

للالػو بالواجبػات لإ وذلؾ نتيجػة، لطاهب عم المرتكب لمملال ةالموظؼ  بتوقيد عقوبة عمب القا يادر القرار التاديبي ي عندما
عػف طريػؽ و ذلػؾ قػد يكػوف قرارىػا بشػاف العقوبػة التاديبيػة،  عػف تتراجدللإدارة أف  يحؽعف مقت ياتيا، بانو حيدتو الوظي ية، أو 

نقوـ بتسػميط ، ومػف ثػـ سػالفـر  الأولللاؿ مدة الطعف، أو أف تمحوا العقوبات التاديبية و ىذا ما سوؼ نتناولػو فػي  القرار سحب
ال وء عمب أىـ المواقؼ التي يتعرض ليا الموظؼ لػلاؿ مسػاره فػي الوظي ػة العامػة، مػف لػلاؿ اػدور قػرار  إداري نيػاسي، و 

 .ادور حكـ ق اسي نياسي بات بالإلغاء في ال رع الثاني
 الفر  الأول

 الانقزاء بدحب القرار و محه العقهبات التأديبية
 الإداري أولًا، ثـ محو العقوبات التاديبية ثانياً سنقوـ بدراسة سحب القرار 

 أولًا:ػػ سحب القرارات التاديبية.
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اعتػػاد ال قػػو و الق ػػاء العربػػي عمػػب اسػػتعماؿ ماػػطمح السػػحب الػػذي يعنػػي رجػػوع الإدارة عػػف قرارىػػا لسػػبب مػػف الاسػػباب، ويكػػاد 
يبػي ىػذه المسػالة باسػتعمالو لماػطمح السػحب فػي و لقػد حسػـ المشػرع الم يكوف الاجماع في ال قو و الق اء عمب ىذا الماطمح

 (1)موا يد كثيرة، حيث قامت الإدارة بسحب العديد مف القرارات التي رأت  رورة سحبيا لممامحة العامة. .
حيث عرؼ السحب بانو إلغاء الإدارة باثر رجعي، و اعداـ آثاره بالنسبة لمما ػي و المسػتقبؿ، و ىػذا الم يػوـ الػذي اسػتقر عميػو 

ق ػػاسية(  و الاػػادر فػػي  2/16ق ػػاء الإداري الميبػػي، حيػػث نجػػد المحكمػػة العميػػا الميبيػػة فػػي راسييػػا فػػي الطعػػف الإداري رقػػـ )ال
ـ  "يػػؤدي سػػحب القػػرار الإداري إلػػب اعدامػػو، منػػذ اػػدوره، و إذا وقػػد السػػحب بعػػد رفػػد دعػػوى الإلغػػاء 1970يونيػػو  21جمسػػة 

 (2)ة ما لـ توجد مامحة عامة، تجب حمايتيا"انتيت المامحة فييا و تحكـ بانتياء اللاوم
أي اً لا يجوز لجية الإدارة، القياـ بسحب القرارات التاديبيػة التػي قػد  اػدرت اػحيحة و سػميمة و لاليػة مػف العيػوب، و ىػذا  ـــ

 ع القانونية. تاسيساً عمب مبدأ عاـ  وىو عدـ رجعية القرارات الإدارية و عمب  ماف استمرار المواقد و المراكز و الاو ا
( ق اسية "إف القرارات الإدارية المطعوف 18/16حيث نات المحكمة العميا الميبية في حكميا الاادر، في الطعف الإداري رقـ )

فييا و الاػادرة بوقػؼ الطػاعنيف عػف العمػؿ فػي حقيقتيػا قػرارات نياسيػة ب اػميـ عػف اللدمػة، إذ أف الإدارة افاػحت فػي دفاعيػا 
بسبب اعتراض وزارة المالية عمب تعيينيـ لادوره للافاً لقرار مجمس الوزراء الذي ق ب بوقؼ التعيينػات و  أنيا لجات إلب ذلؾ

كانيػػا و قػػد عممػػت أف قػػرارات التعيػػيف التػػي اػػدرت كانػػت لاطسػػة، عمػػدت إلػػب سػػحبيا و انتيػػت بػػذلؾ لدمػػة الطػػاعنيف بعػػد أف 
ست مركزاً قانونياً لكؿ مف المدعيف، و لما كاف قرار مجمس الوزراء باشروا عمميـ نحو عاـ، و ما مف شؾ في أف ىذه القرارات م

لا ينسػػحب عمػػب الما ػػي، و لا يمػػس الحقػػوؽ المكتسػػبة لمػػف عينػػوا قبػػؿ اػػدوره فػػهف ذلػػؾ ين ػػي مػػا تعممػػت بػػو الإدارة، و بانت ػػاء 
  (1)العمة، يكوف القرار معدوـ السبب ملال اً لمقانوف.

ي سػػحب القػػرارات الإداريػػة الػػذي اػػدرت الاػػحيحة )و الػػذي الػػده ال قػػو و الق ػػاء( ىػػو جػػواز و الاسػتثناء مػػف القاعػػدة العامػػة فػػ
 سحب القرارات التي ادرت ب اؿ الموظ يف  و ذلؾ لاعتبارات اللااة بالعدالة و لدواعي حماية حقوؽ الإنساف.

تػـ تعينػو مػف قبػؿ الإدارة فػي وظي ػة  و لكف ىذا الاستثناء مقيد بشرط و ىو عدـ المساس بمركز قانوني قد نشػا لموظػؼ آلػر قػد
الموظؼ الذي ادر فيو قراراً بال اؿ، و ىذا ما أيده الق اء الإداري الميبي حيث تقػوؿ محكمػة الق ػاء الإداري بطػرابمس" فهنػو 
و إف كػػاف مػػف المقػػرر فقيػػاً و ق ػػاء، انػػو يجػػوز لجيػػة الإدارة، أف تسػػحب قػػرار فاػػؿ الموظػػؼ إذا اقت ػػت الماػػمحة ذلػػؾ، و 

 واعي انسانية، بشرط عدـ الا رار بموظؼ آلر، و مف باب أولب الموظؼ مو وع القرار المسحوب إدارياً.لد
بالنسػبة لسػحب القػرارات الإداريػة غيػر المشػروعة: القاعػدة العامػة و عمػب عكػس مػا ىػو معمػوؿ بػو بشػاف القػرارات الإداريػة  اماـــ 

ا القيػاـ بسػحب قراراتيػا غيػر المشػروعة و ذلػؾ بهعػداـ آثارىػا بالنسػبة إلػب المشروعة، ىػي أف الإدارة يجػوز ليػا، بػؿ يتوجػب عمييػ
 (2)المستقبؿ و إلب الما ي عمب السواء.

 . (1)و يت ح مف إجراء السحب شانو شاف الإلغاء الق اسي يعدـ القرار منذ ولادتو ولد ميتاً، ىو و العدـ سواء
 ثانياً:ـ محه القرار التأديبي.

                                                      
 .353، ص 1997د. نار الديف ماباح القا ي، النظرية العامة لمتاديب، ب ف، ب ط،  (1)
 .260، ص 2019د. محمد عبدالله الحراري، أاوؿ القانوف الإداري  الميبي، المكتبة الجامعة، لمطباعة و النشر و التوزيد، الطبعة السابعة، الزاوية،  (2)
 .357-356د. نار الديف محمد القا ي، مرجد سبؽ ذكره، ص  (1)
 .268د. محمد عبدالله الحراري، مرجد سبؽ ذكره، ص  (2)
 .583، ص 1996محمد الطماوي، الوجيز في القانوف الإداري، دار ال كر العربي، القاىرة، الطبعة الثنية، سميماف (1)
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العقوبة ىو اعتبارىا كاف لـ تادر نياسياً و ازالػة كػؿ مػا يترتػب عمييػا مػف آثػار مسػتقبمية مػد بقػاء آثارىػا عمػب و المقاود بمحو 
 (2)الحقوؽ و التعوي ات التي ترتبت عمييا في الما ي.

تمحػػػب العقوبػػػات  -1عمػػػب أنػػػو"  166ـ حيػػػث ناػػػت المػػػادة رقػػػـ 2010لسػػػنة  12حيػػػث نػػػص المشػػػرع الميبػػػي فػػػي القػػػانوف رقػػػـ 
 يبية التي توقد عمب الموظؼ بانق اء ال ترات التالية محسوبة مف تاريخ تن يذ العقوبة.التاد

 سنة في حالة عقوبة الانذار أو اللاـ مف المرتب لمدة تجاوز لمسة أياـ. -أ
 سنتيف في حالة اللاـ مف المرتب لمدة تزيد عمب لمسة أياـ ولا تجاوز لمسة عشر يوماً. -ب
، أو اللاـ مف المرتب، لمدة تزيد عمب لمسة عشر يوماً، أو الحرماف مػف العػلاوة أو الحرمػاف ثلاث سنوات في حالة  -ج الموـ

 مف الترقية أو ل ض الدرجة.
و يػػتـ المحػػو فػػي ىػػذه الحػػالات بقػػرار مػػف الػػوزير الملػػتص بالنسػػبة لشػػاغمي وظػػاسؼ الإدارة العميػػا و بقػػرار مػػف لجنػػة شػػسوف  -2

 الموظ يف بالنسبة لغيرىـ
ب عمب المحو، العقوبػة اعتبارىػا كػاف لػـ تكػف بالنسػبة لممسػتقبؿ، و لا يػؤثر المحػو عمػب مػا تػـ تن يػذه مػف العقوبػة أو عمػب و يترت

الحقػػػوؽ و التعوي ػػػات التػػػي ترتبػػػت نتيجػػػة ليػػػا، و ترفػػػد أوراؽ العقوبػػػة و كػػػؿ إشػػػارة ليػػػا و كػػػؿ مػػػا يتعمػػػؽ بيػػػا مػػػف ممػػػؼ لدمػػػة 
ف سموؾ الموظؼ و عممو منذ توقيد العقوبة مر ياف وذلؾ مف واقد ممؼ لدمتو و ما الموظؼ، إذ تبيف لموزير أو ليذه المجنة أ

 (3)يبديو الرؤساء عنو".
و يػػتـ المحػػو فػػي الحػػالات المػػذكورة بقػػرار مػػف لجنػػة شػػؤوف المػػوظ يف بالنسػػبة لغيػػر شػػاغمي الوظػػاسؼ العميػػا، إذ قػػد تبػػيف ليػػا أف 

و ذلػؾ مػف لػلاؿ واقػد تقػارير الك ػاءة السػنوية و ممػؼ لدمتػو و مػا يقدمػو  سموؾ العامػؿ، وعممػو منػذ توقيػد الجػزاء عميػو مر ػياً 
 الرؤساء عنو مف تقارير.

بشػػاف اللدمػػة المدنيػػة بلاػػوص محػػو العقوبػػة  2016لسػػنة  81مػػف القػػانوف رقػػـ  67بينمػػا نػػص القػػانوف الماػػري فػػي المػػادة 
 ق اء ال ترات الآتية.التاديبية عمب" تمحب الجزاءات التاديبية التي توقد عمب الموظؼ بان

 سنة في حالة الإنذار و التنبيو و اللاـ مف الآجر مدة لا تزيد عمب لمسة أياـ. -1
 سنتاف في حالة الموـ و اللاـ مف الأجر مدة تزيد عمب لمسة أياـ و حتب لمسة عشر يوماً  -2
 ثيف يوماً.ثلاث سنوات في حالة اللاـ مف الأجر مدة تزيد عمب لمسة عشر يوماً و حتب ثلا -3
أربد سنوات بالنسبة إلب الجزاءات الألرى عدا جزاء ال اؿ و الإحالة إلب المعاش و تحسب فترات المحو اعتباراً مف تاريخ  -4

 توقيد الجزاء.
 و يترتب عمب محو الجزاء اعتباره كاف لـ يكف بالنسبة لممستقبؿ، ولا يؤثر عمب الحقوؽ و التعوي ات التي ترتبت نتيجة لو 

 (1)تحدد اللاسحة التن يذية إجراءات المحو.و 
 و يشترط لإمكاف محو الجزاء التاديبي توافر شرطيف.

 انقزاء مدة ما بين تهقيع الجزاء التأديبي و السحه -أ

                                                      
باعة، إبراىيـ سيد أحمد، شريؼ أحمد الطباخ، الوسيط الإداري في الدعوى التاديبية و الدفوع التاديبية في  وء ال قو و الق اء، شركة ناس لمط (2)

 .316، ص 2015الطبعة الأولب، القاىرة، 
 ـ بشاف علاقات العمؿ.2010لسنة  12( مف القانوف رقـ 166المادة ) (3)
 ، بشاف اللدمة المدنية الماري.2016لسنة  81( مف القانوف رقـ 67المادة ) (1)
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و قػػد حػػدد المشػػرع ىػػذه المػػدة بحسػػب جسػػامة الجػػزاء، محسػػوبة مػػف تػػاريخ توقيػػد الجػػزاء، و إذا تعػػددت الجػػزاءات فتحسػػب المػػدة 
 لكؿ جزاء عمب حدى مف تاريخ توقيعو، ويتـ المحو بالنسبة لكؿ جزاء متب انق ت المدة اللازمة لو.بالنسبة 

 حدن الدلهك و العسل الهظيفي -ب
يػػػتـ محػػػو الجػػػزاء التػػػاديبي إذ تبػػػيف لػػػلإدارة سػػػموؾ العامػػػؿ مر ػػػي و ذلػػػؾ مػػػف لػػػلاؿ واقػػػد تقػػػاريره السػػػنوية أو مػػػف لػػػلاؿ مم ػػػو 

  (2)نو.الشلاي، و ما يقدمو الرؤساء ع
 الفر  الثاني

 صدور قرار تأديبي نهائي أو حكم قزائي بات بالإلغاء
سوؼ تقتار دراسة ىذا ال رع عمب انق ػاء الػدعوى التاديبيػة باػدور قػرار تػاديبي نيػاسي أولًا، و انق ػاء الػدعوى باػدور حكػـ 

 ق اسي بالإلغاء ثانياً.
 .  اولًا:ــ  انقزاء الدعهى بردور قرار تأديبي نهائي

ق ي الدعوى التاديبية عف طريؽ أي سبب قانوني يحوؿ دوف دلوليا في حوزة ااحب القػرار التػاديبي، و دوف اسػتمرارىا فػي تن
حوزتػػو، و الأاػػؿ فػػي الػػدعاوى التاديبيػػة إنيػػا تنق ػػي باػػدور قػػرار أومػػف لػػلاؿ اػػدور حكػػـ فييػػا، و ىػػذا ىػػو السػػبب الطبيعػػي 

 (1)لانق اء الدعوى التاديبية.
ار أو الحكـ قد استن ذ جميد طرؽ الطعف، و بيذا يكوف القرار أو الحكـ استن ذ الغاية مف الدعوى التاديبية و ىػو حيث يكوف القر 

ال اػػؿ فػػي وقػػوع الملال ػػة التاديبيػػة و نسػػبتيا إلػػب المػػتيـ، و إقػػرار حػػؽ المجتمػػد فػػي معاقبتػػو عمػػب الملال ػػة، و مػػف ثػػـ تنق ػػي 
 (2)الذي أنشات مف أجمو. الدعوى التاديبية  عندما يتحقؽ ىذا الغرض

كما تنق ي بقرار مف سمطة مجمس التاديب بالإدانة أو البراءة، وقد استن ذ طرؽ الطعػف عميػو، فػلا تممػؾ ىػذه السػمطات محاكمػة 
الموظؼ المتيـ مف جديد عف ن س مو وع الاتياـ، و بذلؾ تنق ي الدعوى التاديبية بادور قرار تاديبي نياسي، أي قرار يتلػذ 

   (3)التن يذية دوف الحاجة إلب تاديؽ جية أعمب.الايغة 
 ثانياً:ـ صدور حكم قزائي بات بالإلغاء

أحيانػػاً يمجػػا الموظػػؼ  إلػػب الق ػػاء الإداري طالبػػاً إلغػػاء الجػػزاء الإداري المعيػػب و التعػػويض عمػػا يكػػوف قػػد لحػػؽ بػػو مػػف  ػػرر 
بي، و التي يمكف لمق اء الإداري الاسػتناد إلييػا فػي إلغػاء بسببو، لااة و أف ىناؾ العديد مف العيوب التي تشوب الجزاء التادي

ـ الجزاء و يترتب عمب إلغاء الجزاء التاديبي ق اسياً إزالة كافة الآثار القانونية و التبعية المترتبة عمب ذلؾ الجزاء، ف لًا عف إلزا
توقيػد الجػزاء عميػو مػد عػدـ إلػلاؿ بحػؽ الموظػؼ الإدارة باف تعيد إلب الموظؼ كافة حقوقو و امتيازاتو التي كاف يتمتد بيا قبؿ 

في المطالبة بالتعويض عمػا لحقػو مػف  ػرر بسػبب الجػزاء المحكػوـ عميػو بالإلغػاء ق ػاسياً، و تحػوز الاحكػاـ الق ػاسية الاػادرة 
 بالإلغاء حجية مطمقة بالنسبة لمكافة و ليس حجية نسبية.

وقد ق ت المحكمة الإدارية العميا المارية" باف دعوى الإلغاء ىي دعوى عينيػة دوف جػداؿ تقػوـ عمػب ملااػمة القػرار الإداري 
ذاتو، و إذاً فهف إلغاء القرار المطعوف فيو ق اسياً لا يتوقؼ آثره عمب طرفي الدعوى فقػط، و إنمػا يسػري فػي مواجيػة الكافػة وفقػاً 
                                                      

 .828، ص 1986مارية، القاىرة، نجمو البيف ال اعمية و ال ماف، مكتبة الأمحمد شاىيف، القرار التاديبي و  ماناتو و رقابتو الق اسية  يمغاور  (2)
   983، ص 2001د. محمد ماجد ياقوت، شرح الجزاءات التاديبية، دار منشاة المعارؼ، الإسكندرية، الطبعة الثانية،  (1)
عموـ السياسية، جامعة د. مالكي السيد أحمد، النظاـ القانوني لانق اء الدعوى التاديبية في التشريد الجزاسري، رسالة ماجستير، كمية الحقوؽ و ال (2)

 .6، ص 2019عبدالحميد بف باديس، مستغانـ، 
مقارنة مد د. م تاح أغنية محمد، المسسولية التاديبية لمموظؼ العاـ في القانوف الإداري الميبي بيف فاعمية الإدارة و  مانات الموظ يف، )دراسة  (3)

 .212-211، ص 2008بيا، الطبعة الأولب،القانوف الماري و المغربي(، دار الكتب الوطنية، بنغازي، لي
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ـ فػي 9/3/1959" حكػـ الإداريػة العميػا الاػادر بجمسػة 1972لسػنة  47ف قانوف مجمس الدولة رقػـم 52لما نات عميو المادة 
  (1)".1039ص  1004ؽ مجموعة احكاـ العميا في عشر سنوات، المبدأ رقـ 2لسنة  1440الطعف رقـ 

 بمحاكـ الاستسناؼ بالمحكمة العميا. أما في ليبيا فالجيات الق اسية التي تممؾ إلغاء القرارات الإدارية ىي دواسر الق اء الإداري
بشػاف الق ػاء الإداري ليػذه الػػدوار  1971لسػنة 88ثػـ فػي القػانوف رقػػـ  1953فمقػد عيػد المشػرع فػي قػانوف المحكمػػة العميػا لسػنة

 وحػػدىا دوف غيرىػػا ميمػػة ال اػػؿ فػػي جميػػد الطعػػوف التػػي يقػػدميا الموظ ػػوف العػػاموف و الافػػراد بهلغػػاء جميػػد القػػرارات الإداريػػة
النياسيػة الاػػادرة بشػانيـ، بشػػرط أف يكػوف مرجػػد الطعػف عمػػب ىػذه القػػرارات ىػو عػػدـ الالتاػاص أو وجػػود عيػب فػػي الشػػكؿ أو 

  (2)ملال تو القوانيف و المواسح أو لطا في تطبيقيا أو تاويميا أو سوء استعماؿ السمطة.
ي إزالة كافة الآثار القانونيػة و التبعيػة المترتبػة عميػو و يتعػيف أما بالنسبة للآثار المترتبة عمب الحكـ الاادر بهلغاء الجزاء التاديب

 عمب الإدارة إعادة الموظؼ إلب مركزه الوظي ي السابؽ عمب توقيد الجزاء عميو 
لكف قد يكوف قد تـ تعييف موظؼ آلر لم اً لمموظؼ الذي عوقب، و في ىذه الحالة يتعيف عمب جية الإداريػة أف تسػحب القػرار 

 ييف الموظؼ الجديد.الاادر بتع
حيػث ق ػت محكمػػة الق ػاء الإداري  فػي ماػػر بػاف "يتعػيف عمػػب جيػة الإداريػة أف تعيػػد الموظػؼ إلػب وظي تػػو و بػذات الدرجػػة 
التػػي كػػاف يشػػغميا، و إذا تعػػذر عمييػػا ذلػػؾ وجػػب سػػحب القػػرار الاػػادر بتعيػػيف الموظػػؼ الجديػػد" حكػػـ محكمػػة الق ػػاء الإداري 

 (3)ؽ،7لسنة  1236ي الدعوى رقـ ـ ف26/1/1954الاادر بجمسة 
 السطلب الثاني

 الطرق الغير عادية لانقزاء الدعهى التأديبية
لػرى غيػر عاديػة أىميػا التقػادـ، و الاسػتقالة، و  الوفػاة، و الإع ػاء التشػريعي، وىػذا مػا دعوى التاديبية قد تنق ي لأسباب أأف ال

 سوؼ ندرسو في ال رعيف التالييف.
 انق اء العوى التاديبية بالوفاة و الإع اء التشريعي. الدعوى التاديبية بالتقادـ و الاستقالة، ال رع الثاني:ال رع الأوؿ: انق اء 

 الفر  الأول
 انقزاء الدعهى التأديبية بالتقادم و الاستقالة

 سنقوـ بشرح انق اء الدعوى بسبب وفاة الموظؼ. ثانياعمب التقادـ كاحد اسباب انق اء الدعوى التاديبية، ثـ  أولاً سنتحدث 
 أولًا:ــ انقزاء الدعهى التأديبية بسزي السدة )التقادم(

يقاد بتقػادـ الػدعوى التاديبيػة زواؿ الآثػار القانونيػة المترتبػة عمييػا بم ػب المػدة، و التقػادـ مػف الأنظمػة المعروفػة فػي المجػاليف 
حقوؽ و الدعاوى المدنية، كما يطبؽ عمب الدعاوى و العقوبات الجناسيػة، و قػد نػص المدني و الجناسي، حيث نجده يطبؽ عمب ال

عميو المشرع كذلؾ في المجاؿ التاديبي كسبب لانق اء الػدعوى التاديبيػة، إذ لػيس مػف الماػمحة بعػد مػرور فتػرة طويمػة اسػتقرت 
يمة التاديبيػة لاواػاً و إف مػرور ىػذه ال تػرة دوف الأمور، يتـ التادي مف جديد بالتحقيؽ أو المحاكمة لمواقعة التي تشكؿ الجر 

اتلاذ إجراء معيف يعتبر إىماؿ و تقاير مف جانب السمطة الملتاة بالتاديب، ف ػلًا عػف اػعوبة اثبػات وقػوع الػتيـ المنسػوبة 
 (1)لمموظؼ بعد مرور وقت طويؿ عمب ارتكابيا.

                                                      
 .322د. إبراىيـ السيد أحمد، شريؼ أحمد الطباخ، مرجد سبؽ ذكره، ص  (1)
 .273د. محمد عبدالله الحراري، مرجد سبؽ ذكره، ص (2)
 . 323-322د. إبراىيـ السيد أحمد، شريؼ أحمد الطباخ، مرجد سبؽ ذكره، ص  (3)
 .361، ص2017اـ الق اء الإداري، دراسة مقارنة، دار برنيتشي، الطبعة الثانية، بنغازي، ليبيا، د. محمد عبدالله ال لاح، احك (1)
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ة، فػػهف المشػػرع ال رنسػػي لػػـ يالػػذ بػػو طالمػػا ظػػؿ الموظػػؼ فػػي و عمػػب رغػػـ مػػف أىميػػة التقػػادـ، كطريػػؽ لانق ػػاء الػػدعوى التاديبيػػ
 اللدمة

منػػو عمػػب " تسػػقط الػػدعوى  164بشػػاف علاقػػات العمػػؿ فػػي المػػادة  2010لسػػنة  12فقػػد نػػص المشػػرع الميبػػي فػػي القػػانوف رقػػـ 
ي يترتػب عمييػا  ػياع التاديبية بانق اء ثلاث سػنوات مػف يػوـ وقػوع الملال ػة، و تكػوف المػدة لمػس سػنوات بالنسػبة لمملال ػة التػ

 حؽ لملزانة العامة.
و تنقطػد المػدة فػي الحػالتيف بػاي إجػراء مػف إجػػراءات التحقيػؽ أو الاتيػاـ أو المحاكمػة، إذا اتلػذت فػي مواجيػة المػتيـ، و تسػػري 

 المدة مف جديد ابتدأ مف آلر إجراء.
اعيػا بالنسػبة إلػب البػاقيف، و لػو لػـ تكػف قػد اتلػذت و إذا تعدد المتيموف فػهف انقطػاع المػدة بالنسػبة إلػب أحػدىـ يترتػب عميػو انقط

 (1) دىـ إجراءات قاطعة لممدة.
مف ن س القانوف عمب" لا يمند انتياء لدمة الموظؼ مف الاستمرار في المحاكمة التاديبيػة أو الإحالػة إلػب  165و نات المادة 

 المحاكمة إذا كاف قد بدأ معو التحقيؽ قبؿ انتياء مدة لدمتو.
ي الملال ات التي يترتب عمييا  ياع حؽ لملزانػة العامػة إقامػة الػدعوى التاديبيػة ولػو لػـ يكػف قػد بػدأ فػي التحقيػؽ قبػؿ و يجوز ف

 (2)انتياء اللدمة .........."
 68-66بشاف اللدمػة المدنيػة فػي المػادتيف  2016لسنة  81اما بالنسبة لممشرع الماري فقد نص عمب التقادـ في القانوف رقـ 

عمب " تسقط الدعوى التاديبية بالنسبة لمعامؿ الموجود باللدمة بم ي ثلاث سنوات مف تػاريخ ارتكػاب  68ي المادة حيث نص ف
الملال ػة، و تنقطػد ىػذه المػدة بػاي إجػػراء مػف إجػراءات التحقيػؽ أو الاتيػاـ أو المحاكمػة و تسػػري المػدة مػف جديػد ابتػدأً مػف آلػػر 

 إجراء".
المػدة بالنسػبة إلػب أحػدىـ يترتػب عميػو انقطاعيػا بالنسػبة إلػب البػاقيف، و لػو لػـ تكػف قػد اتلػذت  و إذا تعدد المتيموف فػهف انقطػاع

  دىـ إجراءات قاطعة لممدة.
 و مد ذلؾ إذا شكؿ ال عؿ جريمة جناسية، فلا تسقط الدعوى التاديبية إلا بسقوط الدعوى الجناسية.

سػبب مػف الاسػباب عػدا الوفػاة مػف محاكمتػو تاديبيػاً إذا كػاف قػد بػدأ عمب " لا يمند انتياء لدمػة العامػؿ لأي  66و نات المادة 
 في التحقيؽ معو  قبؿ انتياء مدة لدمتو.

و يجوز في الملال ات التي يترتب عمييا  ياع حؽ لملزانػة العامػة إقامػة الػدعوى التاديبيػة ولػو لػـ يكػف قػد بػدأ فػي التحقيػؽ قبػؿ 
 (3)خ انتياسيا.انتياء اللدمة وذلؾ لمدة لمس سنوات مف تاري

كمػػا ق ػػت المحكمػػة الإداريػػة العميػػا بػػاف " إف مػػدة سػػقوط الػػدعوى التاديبيػػة التػػي تسػػري مػػف جديػػد بعػػد انقطاعيػػا بػػاي إجػػراءات 
التحقيػػػؽ أو الاتيػػػاـ أو المحاكمػػػة ىػػػي ثػػػلاث سػػػنوات مػػػف تػػػاريخ الإجػػػراء الاليػػػر القػػػاطد لمتقػػػادـ ) حكػػػـ المحكمػػػة الإداريػػػة العميػػػا 

 ؽ(22لسنة  478ـ في الطعف رقـ 17/1/1981الاادر بجمسة 
و يت ح مف للاؿ ما تقدـ أف الأاؿ المقرر لسقوط الدعوى التاديبية بم ي المدة بالنسبة لمعامميف الموجػوديف فػي اللدمػة ىػو 

ة إذا السقوط الثلاثي بم ي ثلاث سنوات مف تاريخ ارتكػاب الواقعػة، امػا بالنسػبة لمػف تركػوا اللدمػة فهنيػا لا تسػقط  بم ػي المػد

                                                      
 .2010لسنة  12مف قانوف علاقات العمؿ الميبي رقـ  164المادة  (1)
 2010لسنة  12مف قانوف علاقات العمؿ الميبي رقـ  165المادة  (2)
 ـ 2016لسنة  81ماري رقـ، ، مف قانوف اللدمة المدنية ال66-68المادة  (3)
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كانت الملال ة المرتكبة مالية أي مف شانيا  ياع حؽ مف حقوؽ الدولة فيمكف إقامة الدعوى التاديبية عنيا للاؿ لمس سنوات 
 .(1)مف تاريخ ترؾ اللدمة و لو لـ يكف قد بدء في التحقيؽ بشانيا مد الموظؼ الذي ترؾ اللدمة

 ثانيـاً:مرور مدة التقادـ كاممة،  اولًا:ية بم ي المدة توافر ثلاثة شروط، كما ذىب جانب مف ال قو لمقوؿ لانق اء الدعوى التاديب
  (2)أف تكوف الدعوى التاديبية لازالت قاسمة لـ تنق ي بسبب آلر مف اسباب الانق اء. ثالثاً:انق اء ىذه المدة دوف انقطاع، 

 ثانيا:ــ انقزاء الدعهى التأديبية بالاستقالة
انق اء الدعوى التاديبية و ذلؾ متب قبمت الإدارة استقالة الموظؼ قبؿ إحالتو إلب المحاكمة التاديبيػة، تعتبر الاستقالة أحد طرؽ 

     (3)بانيا ىي انياء لدمة الموظؼ بناء عمب طمبو و رغبتو بمحض إرادتو(. ماجد راغب الحله) يث تـ تعرفيا مف قبؿ الدكتورح
الموظؼ الحرة و بهرادتػو المن ػردة بتػرؾ وظي تػو قبػؿ السػف المقػررة  قانونػاً لأنيػاء  و يمكف تعريؼ الاستقالة أي اً عمب انيا، رغبة

اللدمػػة مػػد موافقػػة جيػػة الإدارة عمػػب ذلػػؾ بشػػكؿ اػػريح، فالاسػػتقالة  ىػػي عبػػارة عػػف عمػػؿ إرادي مػػف جانػػب الموظػػؼ يحػػدد فػػي 
للػروج مػف اللدمػة بنػاء عمػب مبػادرة العامػؿ و كما قد تـ تعرفيػا مػف قبػؿ الػبعض بانيػا، اترؾ الوظي ة لأسباب معينة ، رغبتو في

  (4)طمبو.
لسػػنة  12مػػف قػػانوف رقػػـ  173مػػف قػػانوف اللدمػػة المدنيػػة الممغػػي و مػػف بعػػدىا فػػي المػػادة  108المشػػرع الميبػػي أجػػاز فػػي المػػادة 

 بط، لمموظؼ إنياء علاقتو الوظي ية مف تمقاء ن سو و ذلؾ بتقديـ استقالتو مف وظي تو وفقاً لعدة  وا2010
 يجب أف تكوف الاستقالة مكتوبة، و مف تـ لا يعتد بالاستقالة الش وية. -1"

 تمتزـ السمطة الملتاة بالتعييف البث في الاستقالة للاؿ ستيف يوماً مف تاريخ تقديميا و إلا اعتبرت الاستقالة مقبولة -2
إلػػػػب التاديػػػػب تقبػػػػؿ اسػػػػتقالتو و تنق ػػػػي العقوبػػػػة إذ لػػػػـ يحيػػػػؿ الموظػػػػؼ إلػػػػب المحاكمػػػػة التاديبيػػػػة أو الجناسيػػػػة، وقبػػػػؿ إحالتػػػػو  -3

 (1)التاديبية.
عمػػب" إذا رأت السػػمطة  2017لسػػنة  1216مػػف اللاسحػة التن يذيػػة لقػػانوف اللدمػػة المدنيػػة الماػري رقػػـ  172و لقػد ناػػت المػػادة

أو بسػبب اتلػاذ إجػراءات الملتاة أو مف ت و و الموافقة عمب قبوؿ الاستقالة، أو إرجاء قبوليا لأسباب تتعمػؽ بماػمحة العمػؿ 
 تاديبية  د الموظؼ، تعيف عمب إدارة الموارد البشرية ابلاغ الموظؼ فوراً بذلؾ.

 (2)و في جميد الحالات تودع الاستقالة في بممؼ لدمة الموظؼ بعد التاشير عمييا بقرار السمطة الملتاة أو مف ت و و. 
ـ بانق اء الدعوى التاديبية باستقالة العامؿ 8/4/1967الاادر في حيث ق ت بذلؾ المحكمة الإدارية العميا في مار حكميا 

حتػب بػالرغـ مػػف أف رب العمػؿ لػـ يكػػف قػد قبػؿ ىػػذه الاسػتقالة وكػاف حكػػـ المحكمػة التاديبيػة و الػػذي تػـ  الطعػف فيػػو،  قػد ق ػػب 
 (3)تاديبية تاسيساً عمب الاستقالة.بعدـ جواز النظر في  الدعوى، فعمت المحكمة الإدارية العميا منطوقو إلب انق اء الدعوى ال

كما أف انق اء الدعوى التاديبية نتيجة تقديـ  الاستقالة، لا علاقة لو بالآثار القانونية الالرى التي قد تترتب عمػب جميػد الافعػاؿ 
ــة مــن الحئحــة الداخل 43صــراحة الســادة الثابتػػة مػػف  قبػػؿ الموظػػؼ أو العامػػؿ المسػػتقيؿ، و إلػػب ىػػذا المعنػػب أشػػارت  ــة للشياب ي

                                                      
 .311-310د. إبراىيـ السيد أحمد، شريؼ أحمد الطباخ، مرجد سبؽ ذكره، ص (1)
 .314، ص2005د. عبدال تاح بيومي حجازي، أاوؿ التحقيؽ الجناسي و التاديبي، دار ال كر الجامعي، القاىرة، ب ط،  (2)
 .332، ص 2000ت الجامعية، ب ط، القاىرة، د. ماجد راغب الحمو، القانوف الإداري، دار المطبوعا (3)
 .339-338، ص 2007د. سعد نواؼ العنزي، النظاـ القانوني لمموظؼ العاـ، دار المطبوعات الجامعية، الاسكندرية، ب ط،  (4)
 بشاف علاقات العمؿ 2010لسنة  12مف قانوف رقـ  173المادة  (1)
 .2017لسنة  1216مف اللاسحة التن يذية لقانوف اللدمة المدنية الماري رقـ  172المادة (2)
 .327، ص 1981د. محمد محمود ندا، انق اء الدعوى التاديبية، دار ال كر العربي، الطبعة الأولب، مار،  (3)
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حيػػث تقػػوؿ " لا يكػػوف ىنػػاؾ  تػػاثير لمػػدعوى التاديبيػػة فػػي الػػدعوى الجناسيػػة أو المدنيػػة الناشػػسة عػػف الواقعػػة ذاتيػػا، و ىػػذا  الإداريــة
 (4)الحكـ مجرد تطبيؽ لمقواعد العامة في الدولة"

 الفر  الثاني
 انقزاء الدعهى التأديبية بهفاة السهظف و الاعفاء التذريعي

مػػف الطػػرؽ الغيػػر عاديػػة لانق ػػاء الػػدعوى التاديبيػػة وفػػاة الموظػػؼ و اػػدور قػػانوف بالإع ػػاء و انق ػػاء الػػدعوى التاديبيػػة، سػػوؼ 
 .ثانيا: صدور قانهن الاعفاء التذريعي لانقزاء الدعهى ، ثـ السهظف ولا: انقزاء الدعهى بهفاةأندرس 

 أولًا:ــ انقزاء الدعهى التأديبية بهفاة السهظف
ف العقوبة ىي شلاية فبالتالي إذا توفي الموظؼ بعد وقوع الملال ة التاديبية فلا محؿ لإقامة الدعوى التاديبية  ده، إذا بحكـ أ

 (1)لـ يكف قرار الإحالة قد ادر بعد، أما إذا توفي بعد الإحالة و قبؿ الحكـ فييا، فلا تجوز محاكمتو.
ق ػاء الػدعوى التاديبيػة إذا تػوفي الموظػؼ أثنػاء المحاكمػة، سػواء كػاف ذلػؾ و بالتالي يجب عمب المحكمة التاديبيػة أف تق ػي بان

مػف قػانوف الإجػراءات الجناسيػة الميبػي و  13أماـ المحكمة التاديبية أـ أماـ المحكمة الإدارية العميػا، اىتػداءً بمػا تق ػي بػو المػادة 
تق ػي بانق ػاء الػدعوى الجناسيػة، بوفػاة المػتيـ باعتبػار مف قانوف الإجراءات الجناسية الماػري و التػي  14ما يقابميا مف المادة 

 أف الوفاة قد حدثت قبؿ ال اؿ نياسياً فيما نسب إلب العامؿ.
حيػػث ذىبػػت المحكمػػة الإداريػػة العميػػا فػػي ماػػر إلػػب أف ىػػذا الأاػػؿ، الػػذي أشػػارت إليػػو قػػانوف الإجػػراءات الجناسيػػة، ىػػو الطريػػؽ 

ثناء المحاكمة التاديبية و الأساس في ذلػؾ يرجػد إلػب مبػدأ شلاػية العقوبػة، حيػث  لا الواجب الاتباع عند حدوث وفاة المتيـ، أ
يجوز المساءلة في أي  مجاؿ عقابي، إلا في مواجية شلص المتيـ، الآمر الذي ي ترض بال رورة أف يكوف المتيـ  حياً، حتب 

 مواجيتػػو، و وفػػاة المػػتيـ قبػػؿ ذلػػؾ تسػػتوجب عػػدـ تسػػتقر و تثبػػت مسػػسوليتو الجناسيػػة أو التاديبيػػة باػػدور حكػػـ بػػات و نيػػاسي فػػي
 كانت مرحمة التقا ي التي وامت إلييا. الاستمرار في إجراءات تلص المساءلة أياً 

     10/6/1989ؽ في 34، مف 193،381حكميا في الطعنيف رقمي 
 ارية العميا ػػػ أثر وفتة الطاعف، أثناء نظر طعنو في الحكـ التاديبي الاادر  ده، أماـ المحكمة الإد

انتيػػت الػػداسرة اللااػػة بالمحكمػػة الإداريػػة العميػػا )داسػػرة توحيػػد المبػػادئ( إلػػب أف قػػانوف الإجػػراءات الجناسيػػة يق ػػي بػػاف "الػػدعوى 
الجناسية تنق ي بوفاة المتيـ"  و أف ىذا يمثؿ أحد المبادئ العامة لمنظاـ العقابي، سواء في مجاؿ التاديبي، أو المجاؿ الجنػاسي، 

ار أف ىػػذا الػػنص ىػػو تطبيػػؽ لقاعػػدة مقت ػػاىا، أف العقوبػػة شلاػػية، و الػػذي ي تػػرض أف يكػػوف شػػلص المػػتيـ حيػػاً، حتػػب باعتبػػ
 (1)يسند إليو الاتياـ وحتب يادر حكـ بات في مواجيتو.

السادسة مػف قػانوف وقد جاء في ال قو المقارف ) التشريد ال رنسي( باف موت المتيـ يعتبر مف  مف الأسباب التي حددتيا المادة 
الإجػػراءات الجناسيػػة ال رنسػػي، و التػػي تنق ػػي بيػػا الػػدعوى الجناسيػػة، وقيػػؿ فػػي ال قػػو ال رنسػػي بػػاف الػػدعوى التاديبيػػة لا تمحػػب إلا 
بوفػػاة المػػذنب، أو اػػاحب الشػػاف، كمػػا قيػػؿ بػػاف وفػػاة المحكػػوـ عميػػو يترتػػب عميػػو انق ػػاء توقيػػد الجػػزاء، و ق ػػب مجمػػس الدولػػة 

 (2)لدعوى التاديبية تمحب  و تنق ي بوفاة المذنب أو المتيـ.ال رنسي باف ا

                                                      
 .618، ص 1979د. سميماف محمد الطماوي، الق اء الإداري، ق اء التاديب، دراسة مقارنة، الجزء الثاني، دار ال كر العربي، مار،  (4)
 .213-212م تاح أغنية محمد، مرجد سبؽ ذكره، ص  (1)
 .318-317، ص 2004عيد متولي، التااص المحاكـ التاديبية، منشاة المعارؼ، الاسكندرية، ب ط،  عبدالرؤوؼد.  (1)
 .194د. محمد محمود النداء، مرجد سبؽ ذكره، ص  (2)
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و يرد عمب مبدأ شلاية العقوبة التاديبية استثناء قانوني واحد في ىذا الادد، و ىو ذلػؾ المتعمػؽ بعػدـ مسػؤولية الموظػؼ عػف 
، عند توافر شروط معينة حددىا اللطا المترتب عمب قيامو بتن يذ الأمر الاادر إليو مف الرسيس الإداري الذي تجب عميو طاعتو

 (3)القانوف لإع اء الموظؼ مف المسؤولية في ىذا الادد و تحميميا لمادر الأمر أو القرار.
و الجػػدير بالػػذكر أنػػو إذا اقيمػػت الػػدعوى التاديبيػػة عمػػب العامػػؿ، الػػذي تسػػبب بلطسػػو فػػي إلحػػاؽ اػػرر لحػػؽ جيػػة الإدارة التػػي 

ابة الإدارية في قرار الاتياـ مجازاتو عػف الملال ػات المنسػوبة إليػو، مػد طمػب بتحميمػو قيمػة يتبعيا، كما لحؽ الغير، و طمبت الني
الا رار، وفي أثنػاء المحاكمػة التاديبيػة تػوفي ىػذا العامػؿ، فػهف الادعػاء التػاديبي قبمػو يق ػي بوفاتػو، إلا أنػو يمكػف لجيػة الإدارة 

 (4)جية ورثتو حسب المبادئ التي تحكـ المسؤولية المدنية لمعامميف.متابعة أمر تحميمو لمبالغ التعويض التي تطمبيا في موا
 ثانياً:ــ انقزاء الدعهى التأديبية بردور إعفاء تذريعي

 لانقزاء الدعهى التأديبية بالعفه نهعان
الجناسيػػة أو  و ىػػو الع ػػو الكامػػؿ أو الشػػامؿ الػػذي مػػف للالػػو يقػػوـ بمنػػد أو بوقػػؼ السػػير فػػي إجػػراءات الػػدعوى التاديبيػػة أو الأول

: و ىو الع و الجزسي و ىو الذي يتـ بانق اء العقوبة كميػا أو و الثانيالمدنية، و الع و الشامؿ يعتبر حكـ الإدانة كاف لـ يكف، 
 جزء منيا أو استبداؿ العقوبة المحكومة بيا بعقوبة ألؼ

ر قػػرار الع ػػو عػػف العقوبػػة وعمػػب العقوبػػات و ياػػدر قػػرار الع ػػو عػػف العقوبػػة مػػف رسػػيس الدولػػة، أو عػػف طريػػؽ قػػانوف، و لا يػػؤث
  (1)التبعية، و الآثار الجناسية الألرى المترتبة عمب الحكـ بالإدانة، مالـ ينص في أمر الع و عف للاؼ ذلؾ.

 و ال رؽ بيف الع و الشامؿ و الع و الجزسي
طػػابد شلاػػي يلاطػػب أشػػلاص  الع ػػو الشػػامؿ ذو طػػابد مو ػػوعي و ىػػو بػػذلؾ يلاطػػب الجػػراسـ بينمػػا الع ػػو الجزسػػي ذو -1

 بعينيـ.
يلتمػػؼ الع ػػو الشػػامؿ عػػف الع ػػو الجزسػػي مػػف حيػػث السػػمطة الملتاػػة بهاػػدار كػػؿ منيمػػا الع ػػو الشػػامؿ ياػػدر عػػف رسػػيس  -2

 (2)الدولة أو السمطة التشريعية، أما الع و الجزسي فيادر عف طريؽ جية إدارية.
و يمحػػو الحكػػـ الاػػادر بالإدانػػة و جميػػد الآثػػار المترتبػػة عميػػو سػػواء الع ػػو الشػػامؿ يزيػػؿ الجريمػػة و يجعميػػا كػػاف لػػـ تكػػف  -3

بالنسبة لمما ي أو الحا ر أو المستقبؿ، أما الع و الجزسػي يقتاػر أثػره عمػب الإع ػاء مػف تن يػذىا كميػا أو بع ػيا أو اسػتبداليا 
عمػػب تن يػػذ العقوبػػة مػػف آثػػار فػػي  بعقوبػػة أدنػػب منيػػا، عمػػب أف يقتاػػر ىػػذا الأثػػر عمػػب المسػػتقبؿ دوف أف يمتػػد يشػػمؿ مػػا ترتػػب

 الما ي.
و قد نات محكمة الق اء الإداري بمار باف " الع و عف العقوبة المحكوـ بيا عمػب الموظػؼ أو العامػؿ لا يعتبػر ع ػواً شػاملًا 

لممسػتقبؿ فقػط" )حكػػـ أو كػاملًا، فػلا يترتػب عميػو سػػوى إسػقاط العقوبػة الااػمية و التبعيػػة، و الآثػار المترتبػة عمػب الحكػػـ بالنسػبة 
 (110ص  24ؽ، مجموعة احكاـ السنة 23لسنة  192ـ في الق ية رقـ 10/11/1969محكمة الق اء الإداري بجمسة 

ويشترط لإعماؿ الع ػو فػي المجػاؿ التػاديبي أف يت ػمف الػنص الاػادر بػالع و الإشػارة إلػب تطبيقػو عمػب العقوبػات التاديبيػة، كمػا 
 (3)اىة أو حسف الآداب.مف الأفعاؿ الملمة بالشرؼ أو النز  ع ويشترط الا يكوف ال عؿ محؿ ال

                                                      
نونية، د. ماط ب فرج  و عبدالرحيـ، النظاـ القانوني لتاديب أع اء ىيسة التدريس بالجامعات و الرقابة عمييا، دراسة مقارنة، دار الوفاء القا (3)

 .211، ص 2021الإسكندرية، الطبعة الأولب، 
 .319يد متولي، مرجد سبؽ ذكره، ص ع عبدالرؤوؼد.  (4)
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 الخاتسة
و في اللتػاـ يت ػح أف اسػباب انق ػاء الػدعوى التاديبيػة متعػددة، فقػد تنق ػي لأسػباب عامػة أو عاديػة وىػي اػدور قػرار إداري 

داري أو بمحو القرار مف قبؿ الإدارة، نياسي، او حكـ ق اسي يق ي بهلغاء القرار المطعوف فيو، وتنق ي أي ا بسحب القرار الإ
 أو تنق ي بحكـ القانوف عف طريؽ الع و، و الوفاة، و قد تنق ي بالاستقالة المقبولة والتي تكوف سبباً في انق اء الدعوى.

 أولا: الشتائج
 القرار الإداري.تنق ي الدعوى التاديبية بطرؽ العادية، عف طريؽ سحب القرار الإداري او تقوـ الإدارة بمحو آثار  -1
 كما أف ادور قرار إداري نياسي مف قبؿ الإدارة يؤدي إلب انق اء الدعوى التاديبية. -2
 الحكـ الق اسي النياسي البات بالإلغاء يعد احد اسباب انق اء الدعوى التاديبية -3
ور قػػػانوف بالإع ػػػاء، و وفػػػاة تنق ػػػي الػػػدعوى التاديبيػػػة بقػػػوة القػػػانوف و ذلػػػؾ مػػػف لػػػلاؿ م ػػػي المػػػدة، و الاسػػػتقالة، و اػػػد -4

 الموظؼ.
 ثانياً التهصيات

 عوى التاديبية بشكؿ لاص.دنواي بتنظيـ الجيد لمو وع التاديب و مو وع انق اء ال -1
عمب المشرع الميبي مواكبة التشريعات الحديثػة فػي تنظػيـ مو ػوع انق ػاء الػدعوى التاديبيػة و أسػناد مػواد لااػة بكػؿ حالػة  -2

 عمب حدى.
لإثراء ىذا المو وع  رورة الاطلاع عمػب جميػد المسػتجدات المتعمقػة بالتاديػب و لااػة مػا ياػدر عػف اجتيػادات الػدوؿ   -3

 المجاورة.
 منح الموظؼ العاـ  مانات كافية نظراً لكونو الطرؼ ال عيؼ في مواجية الإدارة. -4
التاديبيػػة بالنسػػبة لممشػػرع الميبػػي، مػػف أجػػؿ  ػػرورة الوقػػوؼ بشػػكؿ اػػحيح عمػػب جميػػد الجزسيػػات اللااػػة بانق ػػاء الػػدعوى  -5

 ترسيليا عمب أرض الواقد.
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