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 الملخص
را مااا تطاارم إلاان جسااد المجتماالا نتاار وياا  وأو ناا  واالا يتركاا   تاان     إن الفساااد داع علااال وماارض وتااا ، واط

صلاح وللا عن بقاع ملا الفساد .  يقلي عمي ، ولا سبيل إلن رقي وتقدم واط

ن من أتطر أنواع الفساد تولية من لا يست م أمور المسممين، ولهرا  ث الشرع الإسلامي ال نيف عمان     واط
استرعاع الراعي المناسب دينا، وتمقا، وعملا، وجاع الوعيد الشديد لمان تاولن وظيفاة مان وظاامف المساممين  ام 

 تانها أو غشها أو أ ممها أو قصر ويها .

القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة تبين من يست م أن يتولن أمور المساممين  وقاد تلاورت النصوص من   
ممااان لا يسااات م، كماااا بينااات  ااارئ النصاااوص والوقااااملا والشاااوا د مااان سااايرة ال بياااب المصاااطفن وسااايرة التمفااااع 

مسااممين الراشاادين المهااديين أ ميااة و ساابل الرقابااة عماان العمااال والااولاة سااداً لرريعااة الفساااد وصااوناً لمصااال  ال
 و فاظا عمن  قوقهم وأموالهم.

 .سبل الرقابة ،لوابط الاتتيار  ، يةالشريعة الإسلام ، الاصلاح ، الفساد: الكلمات الدالة
Abstract 
Corruption is an incurable disease and a deadly disease, and if it touches the body of society, it eats 
away at it and weakens it, it will not be abandoned until it destroys it. There is no way to advancement, 
progress, and reform, let alone remaining with corruption. 

   One of the most dangerous types of corruption is entrusting the affairs of Muslims to someone who 
does not deserve them. This is why the true Islamic law urges us to seek the appropriate guardian in 
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religion, morals, and work. A strong threat is issued to anyone who assumes a job among the Muslims 
and then betrays it, deceives it, neglects it, or falls short in it. 

Texts from the Holy Qur’an and the Noble Prophet’s Sunnah have come together to show who is worthy 
of taking over the affairs of Muslims and who is not. These texts, facts, and evidence from the biography 
of the Beloved Chosen One and the biography of the Rightly Guided Caliphs, the Mahdi, have 
demonstrated the importance and means of supervising workers and governors in order to block the 
pretext of corruption, preserve the interests of Muslims, and preserve their rights. And their money. 

Keywords: Corruption, reform, Islamic law, selection controls, methods of oversight. 

 مقدمة:

الا امد لله الاري  رم الفساد وأمر بالصلاح والإصلاح، والاصالاة والاسلام عامن عابدئ و بيب  الهادي إلن طريام 
 .أماا باعاد امن آلا  وص اب ، أنقياع الأرواحالفلاح ، وع

را مااا تطاارم إلاان جسااد المجتماالا نتاار وياا  وأو ناا  واالا يتركاا   تاان     وااا ن الفساااد داع علااال وماارض وتااا ، واط
صلاح وللا عن بقاع ملا الفساد .  يقلي عمي ، ولا سبيل إلن رقي وتقدم واط

م أ ااداف المااؤتمر ومااا يروماا  ماان مكاو ااة المسااا مة وااي ت قيااوع امولااال اارا اتياري ااتاا دعاااني إلااند اوقاا     
 .لمفساد
وأماا أ اماية الاماولاوع وا نهاا تتاجاامن وااي تا اقاايم أ ااداف الاامؤتمر وم اااورئ الاتااي اناعاقااد عااميها، وااهو ياعاالاا     

 سببا من أسباب الفساد .
ايها  ااو الامنها  الت ميمي، ورل  بتتبالا النصوص وقاد اقاتالات طابايعاة الاماشاركاة أن ياكاون الامانها  الاماتبالا و   

 الشرعية وي المولوع وت ميمها بما يفيد الب ث .
 يقسم الب ث كالتالي : را وقد اقتلت طبيعة المولوع أن -

 :الـمبحـث الأول: ضوابط اختيار متقلدي الوظائف: وتـناولـته في مـطـلـبين
 : اختيار الأصلح المطلب الأول:
ورت وياا  صاافات لااو وقاادت إ اادا ا لكااان رلاا  سااببا وااي تلااييلا وظيفتاا ، أو تقصااير وااي اماان تااو  والأصاام   ااو

 بعض جوانبها، و رئ الصفات  ي: الأمانة والعمم والقوة.
، والوظيفة وي أي مجاال 1"والأمانة  ي ما يكون وي رمة المؤتمن" الأمانة: ولابد وأن يكون الموظف أمينا،-1

 من مصال  المسممين و قوقهم.أمانة استُؤمن ويها الموظف ع
 -ولهرا جعمها المولن عز وجل شرطا أساسيا ويمن يتاولن أماور المساممين، قاال تعاالن واي قصاة سايدنا موسان

ِْجَرْتَ الْقاَاوِي  الْأَمِااينُ   سااورة القصااص:آية - عمياا  الساالام ِْجِرْئُ إِنَ تَيْاارَ مَاانِ اسْااتَ : }قَالاَاتْ إِْ اادَاُ مَا يَااا أَبَااتِ اسْااتَ
                                                      

1
 . 1546/ 3م،  1997التواطر، م مد متولي الشعراوي، مطابلا أتبار اليوم،  –تفسير الشعراوي  



722 

 

لروريتان وي القامم بِي وظيفة من  -الأمانة والقوة-، وكلامها وي غاية ال كمة والدقة، وهاتان الصفتان:(26
 . 1وظامف الناس، والعامل المتصف بهما يتكمّل عمم  بالظفر والنجاح

 اارص لاام يوكااان تياار أجياار اسااتؤجر،  -القااوة والأمانااة -جماالا الوصاافين – عمياا  الساالام -ولأن ساايدنا موساان 
و ااران الوصاافان، " ،ة كباادئروقااط باال اسااتِمن  عماان عرلاا  ووماا - عمياا  الساالام -عماان اسااتمجار موساان  الأب

غير ااا، واا ن التماال لا يكااون إلا بفقااد ما أو وقااد برة أو اجاا عماالا بللإنسااان  ينبغااي اعتبار مااا وااي كاال ماان يتااولن
نماا قالات رلا ، لأنهاا  الساقي  شاا دت مان قاوة موسان عنادإ دا ما، وأما باجتماعهما، وا ن العمال ياتم ويكمال واط

نماا  لهما ونشاط ، ما عروت ب  قوت ، وشا دت من أمانتا  وديانتا ، وأنا  ر مهماا واي  الاة لا يرجان نفعهماا، واط
 .  2" قصدئ برل  وج  الله تعالن

مَانَااتِهِمْ وقد مدح الله تعالن من صفت  الأمانة وبين أنها من صفات التمص من المؤمنين بقول : }وَالَرِينَ ُ امْ لِأَ 
(، ومليعها عمن تطار عظايم، لأنا  تاان مان أمنا  عمان  ارئ الأماناة، 8 سورة المؤمنون:آية وَعَهْدِِ مْ رَاعُونَ 

 وقد جاع الوعيد الشديد وي كتاب الله عز وجل لمتامن، قال تعالن: }يَا أَي هَا الَرِينَ آمَنُوا لا تَتُونُوا الماََ  وَالرَسُاولَ 
 ساااااورة   عَظِااااايمٌ مَانَااااااتِكُمْ وَأَنْاااااتُمْ تَعْمَمُاااااونَ وَاعْمَمُاااااوا أَنَمَاااااا أَمْاااااوَالُكُمْ وَأَوْلادُكُااااامْ وِتْنَاااااةٌ وَأَنَ الماَااااَ  عِنْااااادَئُ أَجْااااارٌ وَتَتُونُاااااوا أَ 

 ( .28 ،27الأنفال:آيات
. وماان لاام " يااِمر تعااالن عبااادئ المااؤمنين أن يااؤدوا مااا امتماانهم الله عمياا  ماان أواماارئ ونوا ياا .. جاااع وااي تفسااير ا

يؤد ا بل تانها است م العقاب الوبيل، وصار تامنا لله ولمرساول ولأمانتا ، منقصاا لنفسا  بكونا  اتصافت نفسا  
 .3بِتس الصفات، وأقب  الشيات، و ي التيانة مفوتا لها أكمل الصفات وأتمها، و ي الأمانة"

تلااييلا الأمانااة و ااي وتنااة المااال والأولاد ولتتماايم الفاماادة بااين الله تعااالن الأسااباب التااي ت ماال العبااد غالبااا عماان 
 ام  بقول : }وَاعْمَمُوا أَنَمَا أَمْوَالُكُمْ وَأَوْلادُكُمْ وِتْنَةٌ ، و بهما ي مل الإنسان عمن إي ار  وى  نفس  عمن أداع أمانت ،

أَنَ الماََ  عِنْادَئُ أَجْارٌ نب  تعالن عبادئ إلن أن  رئ الدنيا زاممة وأن ما عند الله  و الأولل والأبقن، وقال تعاالن:}وَ 
 عَظِيمٌ .

 العمم:-2
نما العمام الاري ت تاجا  الوظيفاة المناطاة بالعامال، وا ن كانات وظيفاة وقط ولا نقصد بالعمم  نا العمم الشرعي ، واط

ن كانات مالياة ياولن العاالم باِمور المالياة، و كارا وا الوظاامف ي إدارية ينبغي أن يولن العامال العاالم باالإدارة، واط
واي العامال والا جادوى مان تولياة عاالم غيار أماين ولا  ملا اجتماع صافة الأماناة معهاا  راو ، جميعها المجالاتو 

                                                      
 .  51/ 20م،  1946 - ا  1365، 1ينظر تفسير المراغي، أ مد بن مصطفن المراغي، شركة مكتبة ومطبعة مصطفن البابن ال مبي  بمصر،ط: 1
تيساااير الكاااريم الااار من واااي تفساااير كااالام المناااان، عباااد الااار من بااان ناصااار بااان عباااد الله الساااعدي، الم قااام: عباااد الااار من بااان معااالا الموي ااام، مؤسساااة  2

 .614م،  2000- ا 1420، 1الرسالة،ط:
 
 .319تيسير الكريم الر من وي تفسير كلام المنان، لمسعدي،  3
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أماين غياار عااالم، وهماا كجنااا ي الطااامر لمعامال لا ي صاال لاا  الت ميام لموصااول لمغايااة إرا عادم أ ااد ما ، قااال 
 ساااورة  الْأَرْضِ إِنِّاااي َ فِااايظٌ عَمِااايمٌ  : } قاااالَ اجْعَمْناِااي عَمااان تَااازامِنِ - عميااا  السااالام -تعاااالن واااي قصاااة يوساااف 

تمامها، و أن  ممن توورت وي  55يوسف:آية (، وسيدنا يوسف بين لممم  الصفتين المطموبتين لنجاح الوظيفة واط
 و ما العمم بما ت تاج  الوظيفة التي ستوكل إلي ، وال فظ أي :الأمانة لما اؤتمن عمي .

 القوة:-3
السابقتين، والوظيفة تستدعي القوة وي الموظاف، قاوة واي اتتاار القارار، وقاوة واي و ي الصفة المتممة لمصفتين 
مماان  اام ت اات ولايتاا ، وعاادم المدا نااة وااي رلاا ، باال عااد  ومعاااقبتهم المتطمااين تطبياام القااوانين، وقااوة وااي زجاار

القاااوة تتتماااف ن لاباااد مااان توور ماااا وااايمن يتاااولن أمااار مااان أماااور النااااس، وبيناااوا أن يالعممااااع الأماناااة والقاااوة ركنااا
باتتلاف الوظيفة الموكمة لمعامل، وتكون وي كل ولاية ب سبها، والوظيفة العساكرية ت تااج لمعزيماة والشتصاية 

لن التبرة بال روب، والمتادعة ويها، ، كماا والقوة وي القلااع باين النااس ت تااج إلان العمام والعادل الصارمة، واط
  إلن قمب قوى قادر عمن إصدارت تاج 

 . 1وال دودالعقوبات تنفير و الأ كام  
نمااا نتيجااة للااعفهم  والواقاالا المشااا د يشااهد بااِن عديااد المااوظفين يلاايعون الأمانااة لا عاان عاادم عماام أو تيانااة واط

، -رلاي الله عنا   -أباا رر -صامن الله عميا  وسامم  -ووقد م القوة التي ت تاجها الإدارة، ولهرا لم يول النباي 
، قَالَ: قُمْتُ: ، إِنَاَ   وعَنْ أَبِي رَرٍّ يَا رَسُولَ الِله، أَلَا تَسْتَعْمِمُنِي؟ قَالَ: وَلَرَبَ بِيَدِئِ عَمَن مَنْكِبِي، ُ مَ قَالَ: "يَا أَبَا رَرٍّ

نَهَا يَوْمَ الْقِيَامَةِ تِزْيٌ وَنَدَامَةٌ، إِلَا مَنْ أَتَرََ ا بَِ قِّهَا، وَأَدَى  نَهَا أَمَانَةُ، وَاطِ  .2عَمَيِْ  وِيهَا" الَرِيلَعِيفٌ، وَاطِ
إن ال ديث يول  أن عاقبة اللعف وي متاولي الأماناة التازي والنداماة و ارا لايس واي  ام مان لام يكان أ الا 

 . 3لها بل  تن من كان أ لا ولم يعدل ويها، ولم يقم ب قها ويتزي  المَ  تعالن ويندم عمن تفريط  يوم ال ساب
 يفة:عدم تولية من يحرص على الوظ المطلب الثاني:

 رلِايَ الماَُ  عَنْا ُ  -ومن طمب الوظيفة وللا نفس  وي موللا التهمة والشابهة، ويادل عميا  ماا روائ أَباِو مُوسَان 
أَنَاا وَرَجُالَانِ مِانْ بَناِي عَمِّاي، وَقاَالَ أََ ادُ الارِّجْمَيْنِ: أَيْ  - صَمَن الُله عَمَيِْ  وَسَامَمَ  -قالَ: دَتَمْتُ عَمَن رَسُولِ المَِ   -

رْنَا عَمَن بَعْاضِ مَاا وَلَاَ  الماَُ ، وَقاَالَ ارْتَارُ مِْ الَ رَلِاَ ، وَقاَالَ: "إِنَاا وَالماَِ  لَا   نُاوَلِّي َ ارَا الْعَمَالَ أََ ادًا رَسُولَ المَِ  ، أَمِّ
، والعمة وي عدم توليت  ظا رة ورل  لأن الري يطمب أو ي رص عمن رلا  يكاون 4َ رَصَ عَمَيِْ " سََِلَُ ، وَلَا أََ دًا

غرل  ال صول عمن الدنيا من جاائ وماال، أو ال صاول عمان السامطة لا أن يقاوم ب صالاح النااس والمجتمالا، 
                                                      

وزارة الشاامون الإساالامية والأوقاااف والاادعوة  ،عباااس أ مااد باان عبااد ال ماايم باان عبااد الساالام  اباان تيميااة ال راناايتقااي الاادين أبااو ال، السياسااة الشاارعيةينظاار  1
 .13،  ا1418، 1ط:، المممكة العربية السعودية -والإرشاد 

مَارَةِ بِغَيْرِ لَرُورَة،   2 مَارَةِ، باب كَرَاَ ة الْإِ  .1825ص ي  مسمم، كِتاَبُ الْإِ
، 1392، 2بيااروت، ط:  –ح صاا ي  مساامم باان ال جاااج،  أبااو زكريااا م يااي الاادين ي ياان باان شاارف النااووي،دار إ ياااع التااراث العربااي ينظاار المنهاااج شاار  3

12 /210. 
 .7149ص ي  البتاري، كِتاَبُ الَأْ كَامِ ، بَابُ مَا يُكْرَئُ مِنَ الِ رْصِ عَمَن الِإمَارَةِ،   4
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، و اارا مشااا د 1ارةتوليااة ماان يطمااب الإماا -صاامن الله عمياا  وساامم  -وممااا كاناات التهمااة باارل  قويااة روااض النبااي 
وظا ر وي زماننا والناس تدتل الانتتابات وتتوسط وتدولا الرشاا لت صال عمان الوظيفاة، لأن الوظيفاة صاارت 

 وسيمة لم راع والجائ والمكانة الاجتماعية.
أن من طمب الوظيفة و ن الله يكم  إليها بتالاف مان أساندت إليا  دون  -صمن الله عمي  وسمم  - م بين النبي 

: " -صَامَن الماَُ  عَمَيْاِ  وَسَامَمَ  -قَالَ: قَالَ رَسُاولُ الماَِ   -رَلِيَ المَُ  عَنُْ   -  عَنْ عَبْدِ الرَْ مَنِ بْنِ سَمُرَةَ طمب من
َِلَةٍ وُكِمْااتَ إِ  مَااارَةَ ْ وَِ نَااَ  إِنْ أُوتِيتَهاَاا عَاانْ مَسْاا َِلِ الْإِ نْ أُوتِيتَهاَاا عَاانْ غَيْاارِ يَااا عَبْاادَ الاارَْ مَنِ بْاانَ سَاامُرَةََ لَا تَسْاا لَيْهاَاا، وَاطِ

رَا َ مَفْااتَ عَماَان يَمِااينٍ وَرَأَيْااتَ غَيْرََ ااا تَيْاارًا مِنْهاَاا وَكَفِّاارْ عَاانْ يَمِيناِاَ  وَ  َِلَةٍ أُعِنْااتَ عَمَيْهاَاا، وَاطِ ، 2أْتِ الاَارِي ُ ااوَ تَيْاارٌ "مَسْاا
 ما  وتساار،  - عزوجال –ن وكال لغيار الله ومعنان "وكال إليهاا" أي: تار  إليهاا لا يعينا  الله تعاالن عميهاا، وما

، وَتبَُاعِدْنِي مِنَ الْتَيْارِ" بْنِي مِنَ الشَرِّ ، و ارا تطار عظايم 3ولهرا جاع وي ال ديث" وَِ نََ  إِنْ تَكِمْنِي إِلَن نَفْسِي تقَُرِّ
لاب عميهاا لا يعمم  ك ير من الناس وتارا م ي رصاون عمان الولاياة  رصاا شاديدا بال وصال الأمار إلان  اد التكا

 بشتن الوسامل والسبل.
 الوعيد الشديد لمن يولي من ليس أ لا لموظيفة:-

من أمور المسممين أن يتتار الأولل لشغل الوظامف التي ت ت ولايت  سواع  اً إن مما يجب عمن من تولن أمر 
لا لكااان وعماا  تيانااة لله  -وااي  ااال توليااة المفلااول-كاناات وزارات أو إدارات أو دواماار أو مكاتااب أو غير ااا، واط

:"مَااانِ اسْاااتَعْمَلَ رَجُااالًا مِااانْ عِصَاااابَةٍ وَوِاااي تِمْاااَ  -صَااامَن الُله عَمَيْاااِ  وَسَااامَمَ  -ولرسااول  ولمماااؤمنين، قاَااالَ رَسُاااولُ الماَااِ  
صَامَن الُله عَمَيْاِ   -النباي ، وباين  4الْعِصَابَةِ مَنْ ُ وَ أَرْلَن لِمَِ  مِنُْ  وَقَدْ تَانَ المََ  وتانَ رَسُاولَُ  وتاانَ الْمُاؤْمِنِينَ"

قاَاالَ: كَيْاافَ « أن إسااناد الأماار لغياار أ ماا  تلااييلا لهمانااة بقولاا  : "إِرَا لُاايِّعَتِ الَأمَانَااةُ واَاانْتَظِرِ السَاااعَةَ  -وَسَاامَمَ 
 .       5السَاعَةَ"إِرَا أُسْنِدَ الَأمْرُ إِلَن غَيْرِ أَْ مِِ  وَانْتَظِرِ »إِلَاعَتُهَا يَا رَسُولَ المَِ ؟ قَالَ: 

مَااامِ أَنْ يَبَْ ااثَ عَاانْ أَرْلَاان النَاااسِ وَأَوْلَاامِهِمْ وَيُوَلِّيااِ " ، وانظاار ر ماا  الله كيااف أن توليااة 6ولهاارا "يَتَعَاايَنُ عَماَان الْإِ
المرلااي وتاار  ماان  ااو أرلاان مناا  تيانااة لله ولرسااول  ولممسااممين وتلااييلا لهمانااة، وكيااف بماان ولاان ماان لا 

 رابة أو ولاع أو مدا نة أو أي غرض من أغراض الدنيا. يست م أصلا لق
 
 
 

                                                      

 .4/21 ا،  1426م مد الع يمين، دار الوطن لمنشر، الرياض،  ينظر شرح رياض الصال ين، م مد بن صال  بن 1
 .7146ص ي  البتاري، كِتاَبُ الَأْ كَامِ، بَابُ مَنْ لَمْ يَسَِْلِ الِإمَارَةَ أَعَانَُ  المَُ  عَمَيْهَا،  2
 .3916مسند ا مد، مسند عبد الله بن مسعود، ح 3
 7023المستدر  عمن الص ي ين، كِتاَبُ الْأَْ كَامِ ،  4
قَامِ، بَابُ رَوْلِا الَأمَانَةِ،  5  .6496ص ي  البتاري، كِتاَبُ الرِّ
 .2/567سبل السلام، م مد بن إسماعيل بن صلاح بن م مد ال سني، الك لاني  م الصنعاني،  دار ال ديث،  6
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 المبحث الثاني: سبل الرقابة على الموظفين، وتـناولـته في مـطـلـبين:
 الـمـطـلـب الأول: رقابة ذاتية:

تنمياة الاوازع الاديني وتربياة عمان الرقاباة الراتياة  عتمادتنبلا من رات الفارد ولاميرئ، وتالتي ونقصد بالراتية: أي 
وتدمااة للإساالام وغير ااا، وتااوعيتهم بتطااورة  ي ااارعماان أتاالام الإساالام ماان أمانااة وصاادم واط ة ماان أبناعنااا مناشااال

 أمر الولاية والتيانة والغش، وبتطورة الدنيا وأنها إلن زوال.
الاري ي اول دون  تا   -الاوازع الجمااعي  -بنااع اللامير الاجتمااعي -و را الوازع سمائ بعض الب اث باسام"

تملا المسمم وقواعدئ وآداب  العامة وأعراو ، رل  أن لمبيمة الاجتماعية أ مية قصوى وي سامو  أواراد مبادئ المج
المجتماالا، واا را كااان لممجتماالا قواعااد مرعيااة وآداب م فوظااة ومبااادئ م ميااة ماان ساامطات  صااعب عماان العصاااة 

ا الااوازع مااؤ ر جاادا وااي ، و اار 1التااروج عميهااا، وتربااي وااي أنفسااهم ال ياااع ماان متالفااة المجتماالا والتااروج عمياا "
واقعنا الميبي والناس تتاف وتنزجر بالوازع الاجتماعي أك ر من غيرئ، وما  رم  المجتملا كان أشاد  رماة مماا 
ن  رماا  الشااارع، ومااا عاادئ عيبااا وتروجااا عاان الأتاالام كااان عيباااا   رماا  الشااارع، ومااا  مماا  يصااب   االالا واط

ن تااالف الشااريعة، ولهاارا صااار المااال العااام مغنمااا والوظيفااة وساايمة لم ااراع وقلاااع ال ااوام  الدنيويااة،  والعكااس واط
 لأن الناس لم تعد تستهجن رل  وترم  بل تكبر وتجل واعم ، وتعدئ  سن اغتنام لمفرص.

لاارر ا وبياال عماان المجتماالا، وتاصااة عنااد اسااتقرار ا  المفااا يم مصاايبةٌ  تنكاايسالمااوازين الاجتماعيااة و قمااب إن 
الك ياار ماان المنكاار معرووااا والمعااروف منكاارا، ووصاال الأماار لدرجااة  قُماابوتمكنهااا كمااا  ااو  ااال مجتمعنااا  يااث 

تطيرة وانتشرت المنكرات وتواطِ الناس وي مجتمعاتنا عمن قبولها والرلا بها، وصارت أمورا معتادة لا  اجة 
 ة لاستهجانها وللا عن الإنكار عمن واعمها، وبهرا وقد المجتملا موازين  المستقيمة وتلاشت مفا يم  الصا ي

 .   2وقيم  الفالمة، والنتيجة عجز كل قانون عن التِ ير وي الناس ولاسيما القوانين الولعية
ن من أولن الأولوياات تغييار  ارا الواقالا وتصا ي  المفاا يم المنكساة، ويقالا  ارا الادور عمان عااتم مؤسساات  واط

سالام، وعمان التطبااع والوعااظ، تُربن الناشمة منر نعومة أظفاار م عمان أتالام الإ –منا   ومعممين  -التعميم 
ووساااامل الإعااالام المتتمفاااة، ومااان ال سااان واااي  ااارا البااااب أنااا  وكماااا تقاااام دورات تدريبياااة لروااالا الكفااااعة المهنياااة 

وي الادوامر ال كومياة لتنمياة وازع المراقباة لله والم اسابة لمانفس،  –تركيرية  –لمموظفين أن تقام دورات توعوية 
 -صاامن الله عمياا  وساامم  – م الإساالام صاام  المجتماالا، ولنااا وااي مجتماالا النبااينااا عماان أتاالاؤ واا را مااا نشااِ أبنا

 . أسوةتير وص ابت  
الديني  وي نفوس المسممين،  -اللمير الاجتماعي  –وقد تلاورت النصوص الشرعية التي تنمي  را الوازع 

 ومنها:

                                                      
 .http://www.al-islam.com ،5ر الكتاب : موقلا الإسلاممقدمة وي مفهوم ال سبة وي الإسلام ، مصد 1
 .5ينظر المرجلا السابم،  2
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صامن الله  -، كقاول النباي - وجال عز -ما يبين عظم الولاية والإمارة وأن الإنسان مسمول عما استرعائ الله -
عَاانْ  :" أَلَا كُم كُاامْ رَاعٍ، وَكُم كُاامْ مَسْاامُولٌ عَاانْ رَعِيَتاِاِ ، واَاالْأَمِيرُ الاَارِي عَماَان النَاااسِ رَاعٍ، وَُ ااوَ مَسْاامُولٌ -عمياا  وساامم 

لْمَاارْأَةُ رَاعِيَااةٌ عَماَان بَيْااتِ بَعْمِهاَاا وَوَلاَادِئِ، وَِ اايَ مَسْاامُولَةٌ رَعِيَتاِاِ ، وَالرَجُاالُ رَاعٍ عَماَان أَْ االِ بَيْتاِاِ ، وَُ ااوَ مَسْاامُولٌ عَاانْهُمْ، وَا
 -، وقاول النباي 1 رَعِيَتاِِ "عَنْهُمْ، وَالْعَبْدُ رَاعٍ عَمَن مَالِ سَيِّدِئِ وَُ وَ مَسْمُولٌ عَنُْ ، أَلَا وَكُم كُمْ رَاعٍ، وَكُم كُمْ مَسْمُولٌ عَنْ 

  .2المََ  سامل كل راع عما استرعائ : أ فظ أم ليلا" "إِنَ  - صمن الله عمي  وسمم
نَهاَا أَمَانَاةُ، -صامن الله عميا  وسامم  -ما جاع وي الوعيد الشديد لمن ليلا الأمانة يوم القياماة، قاال النباي - :"واطِ

نَهاَاا يَااوْمَ الْقِيَامَااةِ تِاازْيٌ وَنَدَامَااةٌ، إِلَا مَاانْ أَتَاارََ ا بَِ قِّهاَاا، وَأَدَى ا ، قااال النااووي:" َ اارَا الَْ اادِيثُ  3«لاَارِي عَمَيْااِ  وِيهاَااوَاطِ
يَااةِ وَأَمَااا الْتِاازْيُ أَصْاالٌ عَظِاايمٌ وِااي اجْتِنَااابِ الْوِلَايَاااتِ لَا سِاايَمَا لِمَاانْ كَااانَ وِيااِ  لَااعْفٌ عَاانِ الْقِيَااامِ بِوَظَااامِفِ تِمْااَ  الْوِلَا 

لَمْ يَعْدِلْ وِيهَا وَيُتْزِيِ  الماَُ  تَعَاالَن يَاوْمَ الْقِيَامَاةِ وَيَفْلَاُ ُ  والندامة وهو وي َ م  مَنْ لَمْ يَكُنْ أَْ لًا لَهَا أَوْ كَانَ أَْ لًا وَ 
 .4وَيَنْدَمُ عَمَن مَا وَرَطَ"

:"مَاا مِانْ عَبْادٍ يَسْاتَرْعِيِ  الُله -صَمَن الُله عَمَيِْ  وَسَامَمَ  -ما جاع وي الوعيد الشديد لمن غش رعيت ، كقول النبي -
: "مَاا -صَامَن الُله عَمَيْاِ  وَسَامَمَ  -، وقولا   5يَوْمَ يَمُوتُ وَُ وَ غَاشٌّ لِرَعِيَتِِ ، إِلَا َ رَمَ الُله عَمَيْاِ  الْجَنَاةَ" رَعِيَةً، يَمُوتُ 

، وعان معقال بْانَ يَسَاارٍ قاال  6ةَ"مِنْ أَمِيرٍ يَمِي أَمْرَ الْمُسْمِمِينَ، ُ مَ لَا يَجْهَدُ لَهُمْ وَيَنْصَُ ، إِلَا لَمْ يَادْتُلْ مَعَهاُمُ الْجَنَا
يَقاُول: "مَااا مِاانْ عَبْادٍ اسْااتَرْعَائُ الماَُ  رَعِيَااةً، وَماَامْ يَُ طْهاَا بِنَصِاايَ ةٍ، إِلَا لاَامْ  -صامَن الُله عَمَيْاا  وَسَاامَمَ  -سامعت النبااي 

 . 7يَجِدْ رَامَِ ةَ الجَنَةِ"
ن الرواام بالرعيااة ودعاااعئ عماان ماان تااولن أمااور المسااممين وشاام عماا -صاامَن الُله عَمَيْاا  وَسَاامَمَ  - ااث النبااي  -

وَلِايَ مِانْ أَمْارِ  عميهم ولم يروم بهم، بقول :" المهُمَ، مَنْ وَلِيَ مِنْ أَمْرِ أُمَتِي شَيْمًا وَشَمَ عَمَيْهِمْ، وَاشْقُمْ عَمَيِْ ، وَمَنْ 
 . 8أُمَتِي شَيْمًا وَرَوَمَ بِهِمْ، وَارْوُمْ بِِ "

اع وي الأجر العظيم والمنزلة الرويعة يوم القيامة لمن أدى الوظيفة عمن الوج  المطموب، قال رسول الله ما ج-
: "إِنَ الْمُقْسِاطِينَ عِنْادَ الِله عَماَن مَنَاابِرَ مِانْ نُاورٍ، عَانْ يَمِاينِ الارَْ مَنِ عَازَ وَجَالَ، وَكِمْتاَا -صَمَن الُله عَمَيْاِ  وَسَامَمَ  -

 . 9يَمِينٌ، الَرِينَ يَعْدِلُونَ وِي ُ كْمِهِمْ وَأَْ مِيهِمْ وَمَا وَلُوا"يَدَيِْ  

                                                      
 .893ص ي  البتاري، كِتَابُ الجُمُعَةِ ،بَابُ الجُمُعَةِ وِي القُرَى وَالمُدُنِ ، ديث رقم  1
تْبَارِ بِسُؤَالِ المَِ  جَلَ وَعَلَا  2 مَارَةِ، رِكْرُ الْإِ  .4492كُلَ مَنِ اسْتَرْعَن رَعِيَةً عَنْ رَعِيَتِِ  ،  ديث رقم ص ي  ابن  بان، كِتاَبُ السِّيَرِ ،بَابُ وِي الْتِلَاوَةِ وَالْإِ
مَارَةِ  3 مَارَةِ ، بَابُ كَرَاَ ةِ الْإِ  .1825بِغَيْرِ لَرُورَةٍ،  ص ي  مسمم، كِتاَبُ الْإِ
 .12/210شرح النووي عمن مسمم،  4
يمَانَ، بَابُ اسْتِْ قَامِ الْوَالِي الْغَاشِّ لِرَعِيَتِِ  النَارَ،  5  .227ص ي  مسمم، كِتاَبُ الْإِ
يمَانَ، بَابُ اسْتِْ قَامِ الْوَالِي الْغَاشِّ لِرَعِيَتِِ  النَ  6  .229ارَ،المصدر السابم، كِتاَبُ الْإِ
 .7150ص ي  البتاري، كِتاَبُ الَأْ كَامِ ،بَابُ مَنِ اسْتُرْعِيَ رَعِيَةً وَمَمْ يَنْصَْ ،  7
وْمِ بِ  8 مَامِ الْعَادِلِ، وَعُقُوبَةِ الْجَامِرِ، وَالَْ ثِّ عَمَن الرِّ مَارَةِ، بَابُ وَلِيمَةِ الْإِ  .1828الرَعِيَةِ، ص ي  مسمم، كِتاَبُ الْإِ
وْمِ بِاالمصد 9 مَامِ الْعَادِلِ، وَعُقُوبَةِ الْجَامِرِ، وَالَْ ثِّ عَمَن الرِّ مَارَةِ، بَابُ وَلِيمَةِ الْإِ  .1827لرَعِيَةِ، ر السابم، كِتاَبُ الْإِ
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سَتَْ رِصُاونَ عَماَن  ، قاَالَ:"إِنَكُمْ -صَامَن الُله عَمَيْاِ  وَسَامَمَ  -ما جاع وي كرا ية ال رص عمن الإمارة، قاال النباي -
 . 1الِإمَارَةِ، وَسَتَكُونُ نَدَامَةً يَوْمَ القِيَامَةِ، وَنِعْمَ المُرْلِعَةُ وَبِمْسَتِ الفَاطِمَةُ"

إن  رئ المعاني عندما كانت منهجا تربويا ترجت أجياالا لاربت أروع الأم ماة واي الأماناة والتمام ال سان واي 
هااا مغرمااا لا مغنمااا واادتل الناااس وااي دياان الله أوواجااا متااِ رين بااِتلام القاارون المفلاامة التااي كاناات الأمانااة وي

  ؤلاع الرجال.    
 المطلب الثاني: رقابة خارجية )الحدبة(:

و اارئ النااوع ماان الرقابااة موجااود وتقااوم باا  عاادة أجهاازة وااي الدولااة، كاادواوين الم اساابة وأجهاازة الرقابااة ومكاو ااة 
ا لا تؤدي دور ا كما ينبغي، وهي شب  معطمة، بل تسمل الفساد إلان الفساد، ولكن الملا ظ والوال  لمعيان أنه

العديااد ماان مراوقهااا، وتفعياال  اارئ الأجهاازة لتااؤدي دور ااا كمااا يجااب لابااد وأن تساابق  عمميااة إصاالاح وعاالاج لهااا، 
 ويرى البا ث أن العلاج يتمتص وي أمور:  

 جعل شروط صارمة لقبول العاممين بهرئ الأجهزة: الأول:
وأما واتتيار الأصم  لمعمل بِجهزة الرقابة والم اسبة  و الأساس، تِتن إلا باتتيار من يصم  لرل ، و را لا ي

أن يااولن أناااس بالمعااايير الموجااودة اليااوم كالشااهادة أو الوساااطة وهاارا ساايجعل منهااا أجهاازة معطمااة باال سااتكون 
لا يارون  -مبات ويا  المفاا يمالاري قُ –جزعا من منظومة الفساد كماا  او  الهاا واي بلادناا، والنااس واي مجتمعناا 

 وي  رئ الأجهزة إلا وسيمة لم راع.
وقاد كاان يسامن المنتماون لأجهازة الرقاباة والم اسابة ومكاو اة الفسااد ساابقا برجاال ال سابة، وكاان الوا اد ماانهم 

دولاة يتتار ووم شروط ومعايير صارمة  تن تاؤدي  ارئ الأجهازة الادور المناوط بهاا، و"لكاي تت ادد مساؤولية ال
عاان الأماار بااالمعروف والنهااي عاان المنكاار وقااد ولاالا لاا  نظامااا م ااددا وولايااة تاصااة  ااي ولايااة ال ساابة، يقااوم 

 . 2عميها أشتاص يتتارون لها اتتيارا دقيقا ووم شروط وال ة،  تن يتم الإشراف عميهم من قبل الدولة"
 و ي: التي يجب توور ا وي الم تسب، -الشروط-الصفات-
 عااز وجاال: والإتاالاص شاارط لجمياالا الأعمااال و ااو ياازداد أ ميااة وااي باااب ال ساابة، وماان إتاالاص العماال لله-1

المفااروض أن يكااون  اادف وغايااة المساامم ولاالا عاان الم تسااب إصاالاح المجتماالا، قااال الله تعااالن عماان لسااان 
صْاالَاحَ مَااا اسْااتَطَعْتُ وَمَااا  : }وَمَااا أُرِياادُ أَنْ أُتَااالِفَكُمْ إِلاَان مَااا أَنْهاَااكُمْ عَنْااُ  إِنْ أُرِياادُ -عمياا  الساالام  -شااعيب  إِلَا الْإِ

لَيْااِ  أُنِياابُ  (، وبهاارا لا ينبغااي أن يبتغااي الم تسااب بعمماا  88آيااة   سااورة  ااود: تاَاوْوِيقِي إِلَا بِالماَاِ  عَمَيْااِ  تَوَكَمْااتُ وَاطِ
، و اارا مااا الاادنيا كجماالا المااال والمكانااة وقلاااع ال ااوام ، و ناا  إن وعاال رلاا  تاااب وتساار وااي الاادنيا و ارتاارة

ش، وصار الناس يب  ون عن العمل وي الأجهزة الرقابية لأجل الإ راع، ولأجل ت صايل ينشا دئ وي واقعنا المع

                                                      
 .7148ص ي  البتاري، كتاب الأ كام، بَابُ مَا يُكْرَئُ مِنَ الِ رْصِ عَمَن الِإمَارَةِ ،  1
 .6مقدمة وي مفهوم ال سبة وي الإسلام،  2
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السمطة والنفور، ويت قم رل  عندما يكون الم تسب عدلا وي دين  يعمم أن الدنيا إلن زوال والموت يِتي وجِة، 
قول  : "إِنَكُمْ سَتَْ رِصُاونَ عَماَن الِإمَاارَةِ، وَسَاتَكُونُ نَدَامَاةً يَاوْمَ ب -صمن الله عمي  وسمم  -و را ما نب  عمي  النبي 

 .1القِيَامَةِ، وَنِعْمَ المُرْلِعَةُ وَبِمْسَتِ الفَاطِمَةُ"
الموظاف بالرلايلا، واالموظف عنادما يتاولن الوظيفاة يتمارر  -صامن الله عميا  وسامم  -وفي ال ديث شاب  النباي 
، ولكاان ساارعان مااا يفطاام منهااا بااالموت، و ينهااا يكااون لاارر ا عمياا  شااديدا إن لاام يقاام بعز ااا ومركز ااا ونفور ااا

بواجباتها،  يث ي اسب عمن تفريط ، وعدم قيام  بواجب ، ويشتد عقاب ، وتنقطلا عن  لراتها، ولا يبقن ل  منهاا 
 .2سوى التيبة وال سرة، ويكون  ال  ك ال الرليلا عند وطام  عن  دي أم 

انَاعَاتِ، واَ أَنْ يَكُونَ " -2 ِ نَ رَلِاَ  عَفِيفًا عَنْ أَمْوَالِ النَاسِ، مُتَوَرِّعًا عَنْ قَبُولِ الْهَدِيَاةِ مِانْ الْمُتَعَيِّشِاينَ، وَأَرْبَاابِ الصِّ
 ، و را ما نسمي  وي وقتنا بالأمانة.3 ""نهاية الرتبة الظريفة رِشْوَةٌ 
مفرامض غير مباشر لمكبامر ولا مصرا عمن الصغامر، بل وينبغي أن يكون مرليا وي دين  مقيما ل الديانة: -3

ألاااف العمماااع إليهااا الم اوظااة عماان المساات بات وساانن الفطاارة كتقماايم الأظاااور وقااص الشااارِب، ونتااف الإبااط، 
، وهااو يم اال الساامطة والقااانون 4ونظاوااة ال ياااب، وعممااوا رلاا  بِناا  ماادعاة لتااوقيرئ، وعاادم ازدراماا  والطعاان وااي ديناا 

 ون من  يبة.ولابد لمقان
وقد كان  را  ال الادول التاي شُايدت عمان العادل وبمغات مان العاز مبمغاا عظيماا، وياروى"أَنَ رَجُالًا َ لَارَ عِنْادَ 

اامْطَانُ واَارَأَى شَاااارِبَُ  قاَادْ غَطاَان واَااائُ مِاا اامْطَانِ مَْ مُااودٍ بِمَدِينَااةِ غَزْنَاااةَ يَطْماُابُ الِْ سْاابَةَ وَنَظَااارَ الس  رْيَالاَااُ  نْ طُولِااِ ، وَأَ الس 
 . 5نَاسِ"تُسَْ بُ عَمَن الْأَرْضِ وَقَالَ لَُ : يَا شَيْخُ امْضِ، وَاْ تَسِبْ عَمَن نَفْسِ  ُ مَ عُدْ، وَاطْمُبْ الِْ سْبَةَ عَمَن ال

أن يكااون الم تسااب عاادلًا غياار واساام، ويقااول العمماااع أن ماان  مظااا ر عدالتاا  أن لا يتااالف قولاا   العدالااة:-
، والعمة وي  را وال ة والناس عينهم عمن ارمر بالمعروف وا را تاالف عمما  قولا   6يعممعمم  بل يعمل بما 

كااان أدعاان لعااادم امت ااال النااااس لاا  وكااان مااادعاة لغماازئ ولمااازئ، وقااد رم الله عااز وجااال ماان ياااِمر الناااس بشااايع 
ِْمُرُونَ النَاسَ باِالْبِرِّ وَتَنْسَاوْنَ أَنْفُسَاكُمْ  (، 44وَأَنْاتُمْ تَتْماُونَ الْكِتاَابَ أَواَلَا تَعْقِماُونَ   البقارة:  ويفعم ، قال الله تعالن: }أَتَ

اتتمااف وياا  العمماااع إلا أناا  وااي واقعنااا شاارط مهاام جاادا، لأن الفساااد بماا   -بهاارا المعناان-ورغاام أن شاارط العدالااة
 الغاية والرروة.

                                                      
 سبم تتريج . 1
سااوريا،عام  -ينظاار: منااار القاااري شاارح متتصاار صاا ي  البتاااري،  ماازة م مااد قاساام، راجعاا : الشاايخ عبااد القااادر الأرناااؤوط، مكتبااة دار البيااان، دمشاام  2

 .5/361م،  1990 - ا  1410النشر: 
فة، عبااد الار من باان نصاار باان عبااد الله، أباو النجيااب، جاالال الاادين العادوي الشاايزري الشاااوعي، مطبعااة لجنااة نهاياة الرتبااة الظريفااة وااي طماب ال ساابة الشااري 3

 .10التِليف والترجمة والنشر، 
 .13، «كمبردج»م مد بن م مد بن أ مد بن أبي زيد بن الأتوة، القرشي، لياع الدين، دار الفنون  معالم القربة وي طمب ال سبة، :ينظر 4
 .8تبة الظريفة وي طمب ال سبة الشريفة ، جلال الدين العدوي، نهاية الر  5
 .12معالم القربة وي طمب ال سبة، م مد القرشي،  :ينظر 6
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 العمم: 
ورلاا  لاتااتلاف نااوع الوظيفااة  والعماام  نااا يتتمااف عاان العماام الااري اشااتُرط وااي المب ااث الأول، وهااو أعاام مناا ،

الأمر بالمعروف وقملا الفساد والمنكر، و را ي تاج لعمم أعم، وقاد  -الرقابة عمن الموظفين–ووظيفة الم تسب 
ِْمُرُ باِاالْمَعْرُوفِ، وَلَا يَنْهاَان عَاانِ الْمُنْكَاارِ إِلَا مَاانْ كَااانَ وِيااِ  -رلااي الله عناا   -جاااع وااي الأ اار عاان ساافيان  : "لَا يَاا

ِْمُرُ،  تِصَالٌ  ِْمُرُ، عَدْلٌ بِمَا يَنْهَن، عَالِمٌ بِمَا يَ ِْمُرُ، رَوِيمٌ بِمَا يَنْهَن، عَدْلٌ بِمَا يَ عَالِمٌ بِمَا يَنْهَن َ لَاثٌ: رَوِيمٌ بِمَا يَ
"1. 

نمااا يكااون عالمااا بمااا اتفاام عمياا  ماان المعااروف وماان  ولا يقصااد بااالعمم  نااا الاجتهاااد والاجتهاااد لاايس شاارطًا، واط
 .  2وموانعها، وطريقتها، وقوانينها المنكرات، إلاوة لما ت تاج  وظيفت  كالعمم بمواقلا ال سبة و دود ا،

تؤتن تما  الأجهازة  مار اا وتاؤدي دور اا ورت  ارئ الشاروط واي رجاال الأجهازة الرقابياة وعناد ا وقاط سااو را ما تاو 
 وي مكاو ة الفساد.

 ال اني: سن تشريعات عقابية مشددة عمن العاممين بهرئ الأجهزة:
وينبغااي أن تساان تشااريعات عقابيااة شااديدة عماان رجااال الأجهاازة الرقابيااة تفااوم مااا يعاقااب باا  غياار م عنااد تلااييلا 

قاوم بالرقاباة عمان ماوظفي الدولاة وصالا هم صالاح الأمانة، ورل   تن نلمن القلاع غمن الفسااد وهام مان ي
 غير م ووساد م وساد غير م.

يقول الشاعر وي  م العمماع الرين من واجبهم الأمر بالمعروف والنهاي عان المنكار ولام يقوماوا بهارا الواجاب:  
 من يصم  المم  إرا المم  وسد؟ -يا معشر العمماع يا مم  البمد 
م  البمد وي زماننا وبفسااد م يفساد غيار م مان الماوظفين، ووارض عقوباات عمان وأعلاع الأجهزة الرقابية  م م

يكتاب أماوال مان  -رلاي الله عنا   -المسمولين أشد من غير م سدا لرريعة الفساد  دي عمري، وقد كان عمار
و بن يولي من عمال  و را زادت  روتهم قاسمهم ما زاد عمن رل ، وأتر منهم الزيادة أ يانا، وممن قاسمهم عمر 

رغاام عاادم وساااد م واكتسااابهم لهااا ماان   -رلااي الله عاانهم  -العاااص وأبااو  رياارة وغياار م ماان كبااار الصاا ابة 
 .  3 لال

 م اسبة العاممين بالأجهزة الرقابية:-3
 والم اسبة لرورية لمعمال بمتتمف أصناوهم لأن بعض الناس يهاب السمطان أك ر من الديان،   

لا لاا ي اسااب عمالاا   -صاامن الله عمياا  وساامم  -اعت ال ساابة، وقااد كااان النبااي ولابااد أن ي اسااب الم تسااب واط
قاَالَ ابْانُ  -اسْاتَعْمَلَ رَجُالًا مِانَ الْأَزْدِ يُقاَالُ لاَُ  ابْانُ الم تْبِيَاةِ  - صَامَن الُله عَمَيْاِ  وَسَامَمَ  -و م من  م، وقد ص  أَنا  

                                                      
أبو بكر أ مد بن م مد بن  ارون التَلَال البغدادي ال نبمي، ت قيم: الدكتور ي ين مراد، دار الكتب العممية،  الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر، 1

 .25م،  2003 - ا  1424، 1لبنان، ط:  –بيروت 
 .73الناشر: جامعة المدينة العالمية، المكتبة الشاممة،  ال سبة، منا   جامعة المدينة العالمية، :ينظر 2
 .217م،  1988بيروت،  -ينظر وتوح البمدان، أ مد بن ي ين بن جابر بن داود البَلَارُري، دار ومكتبة الهلال 3
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جَاعَ، وَقَالَ: َ رَا لَكُمْ وََ رَا أُْ دِيَ لِي، وَقَامَ النَبِي  صَمَن الُله عَمَيِْ  وَسَمَمَ عَمَن عَمَن الصَدَقَةِ وَ  -السَرْحِ: ابْنُ الْأتُْبِيَةِ 
لَا جَماَسَ وِاي "مَا بَالُ الْعَامِلِ نَبْعَُ ُ  وَيَجِيعُ وَيَقُولُ َ رَا لَكُمْ وََ رَا أُْ دِيَ لِي، أَ  الْمِنْبَرِ وََ مِدَ المََ  وَأَْ نَن عَمَيِْ ، وَقَالَ:

ِْتِي أََ ادٌ مِانْكُمْ بِشَايْعٍ مِانْ رَلِاَ  إِلَا جَااعَ  اِ  أَوْ أَبِياِ  وَيَنْظاُرَ أَيُهْادَى لاَُ  أَمْ لَا؟ لَا يَا باِِ  يَاوْمَ الْقِيَامَاةِ، إِنْ كَااانَ  بَيْاتِ أُمِّ
المَهاُامَ َ االْ » اُامَ رَواَالَا يَدَيْااِ  َ تاَان رَأَيْنَااا عُفْاارَةَ إِبِطَيْااِ ،  اُامَ قاَاالَ: ، «بَعِياارًا وَماَاُ  رُغَاااعٌ، أَوْ بَقاَارَةً وَمَهاَاا تُااوَارٌ، أَوْ شَاااةً تَيْعَاارُ 

 رلاي الله عنا  -عمار التمفااع الراشادين أيلاا، وهارا ، وم اسابة العماال  ابتاة عان  1«"بَمَغْتُ، المَهُمَ َ لْ بَمَغْتُ 
ن عااملا لعمار عمان الب ارين، وقادم بعشارة آلاف كما جاع واي الإصاابة واي تاراجم الصا ابة أن أباا  ريارة كاا -

بهاارئ الأمااوالْ وماان أياان لاا ؟( وقااال: تياال نتجاات وأعطيااة تتابعاات وتااراج رقياام لاايْ  اسااتِ رتوقااال لاا  عماار:  
 ، ولعمر ملا عمال  مواقف عديدة  وي  را الباب. 2ونظر ووجد ا كما قال"

 :الخاتمة
 :تالينتامج  وي الووي تتام  را الب ث المتواللا يمكن أن نمتص أبرز 

أن يكاون ووام معاايير وصاافات تاصاة إرا ماا أردناا أن نلاامن يجااب ن اتتياار متقمادي الوظاامف الإدارياة إ-1
 سير ا بالشكل الص ي .

ن تولياة مان ي ارص عماان الوظيفاة قاد يكااون ساببا مان أساباب الفساااد لقاوة التهماة عمياا ، ولهارا ينبغاي عاادم إ-2
 توليت .

 بية تطوة مهمة عمن طريم إصلاح أجهزة الدولة.أن إصلاح الأجهزة الرقا-3
 ولا يتم إصلاح الأجهزة الرقابية بوللا شروط صارمة عند اتتيار العاممين بها. -4
 يهمعااادم الان اااراف مااان الماااوظفين والعماااال واااي الأجهااازة الرقابياااة لاباااد مااان تغمااايظ العقوباااة عمااا وللااامان -5

 صهم وأمانتهم وعممهم عمن الوج  المطموب.  ، لزجر م وردعهم ولمان إتلاوم اسبتهم م اسبة شديدة
ن أتطِت ومن نفسي والله المووم والمستعان.      را و ن أصبت ومن الله عز وجل واط

 المرادر والمراجع
 عن عاصم. صبرواية  فالقرآن الكريم -1
عْبادَ، التميماي، م مد بان  باان بان أ ماد بان  باان بان معاار بان مَ ، الإ سان وي تقريب ص ي  ابن  بان -2

ترتيب: الأميار عالاع الادين عماي بان بمباان الفارساي  المتاوون: ، اا(354أبو  اتم، الدارمي، البُستي  المتاوون: 
 1408الطبعة: الأولان، ،مؤسسة الرسالة، بيروت،  قق  وترج أ ادي   وعمم عمي : شعيب الأرنؤوط، ا( 739
 .م 1988 - ا 

                                                      
مَارَةِ وَالْفَيْعِ ، بَابٌ وِي َ دَايَا الْعُمَالِ ،  سن أبي داود، كِتاَب 1  .2946الْتَرَاجِ وَالْإِ
 الإصابة وي تمييز الص ابة، أبو الفلل أ مد بن عمي بن م مد بن أ مد بن  جر العسقلاني ت قيم: عادل أ مد عبد الموجود وعمن م مد معوض، 2

 .360/  7 ا،  1415 - 1بيروت، ط: –دار الكتب العممية 
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أبو الفلل أ مد بن عمي بن م مد بن أ مد بن  جر العسقلاني  المتوون:  ،الإصابة وي تمييز الص ابة-3
الطبعاااة: ، بياااروت –دار الكتااب العممياااة ، ت قيااام: عاااادل أ مااد عباااد الموجاااود وعماان م ماااد معاااوض،  ااا(852

 . ا 1415 -الأولن 
البغااادادي أباااو بكااار أ ماااد باان م ماااد بااان  اااارون باان يزياااد التَااالَال  ،الأماار باااالمعروف والنهاااي عااان المنكاار -4

الطبعاااة: ، لبناااان –دار الكتاااب العممياااة، بياااروت  ،ت قيااام: الااادكتور ي يااان ماااراد،  اااا(311ال نبماااي  المتاااوون: 
 .م 2003 - ا  1424الأولن، 

 منا   جامعة المدينة العالمية ،المر مة: ماجستير، GDWH5133كود المادة: ، ال سبة-5
 .الناشر: جامعة المدينة العالمية

 .مطابلا أتبار اليوم ، ا(1418م مد متولي الشعراوي  المتوون: ، التواطر – تفسير الشعراوي-6
شاركة مكتباة ومطبعاة مصاطفن الباابن ،  ا(1371أ مد بن مصطفن المراغي  المتوون:  ،تفسير المراغي -7

 .م 1946 - ا  1365الطبعة: الأولن، ، ال مبي وأولادئ بمصر
عبااد الاار من باان ناصاار باان عبااد الله السااعدي  المتااوون: ، انتيسااير الكااريم الاار من وااي تفسااير كاالام المناا -8

 .م 2000- ا 1420الطبعة: الأولن ، مؤسسة الرسالة ،الم قم: عبد الر من بن معلا الموي م،  ا(1376
 م الصنعاني، أبو إبارا يم، عاز  م مد بن إسماعيل بن صلاح بن م مد ال سني، الك لاني، سبل السلام -9

 .بدون طبعة وبدون تاريخ ،دار ال ديث،  ا(1182الدين، المعروف كِسلاو  بالأمير  المتوون: 
أبو داود سميمان بن الأشعث بن إس ام بن بشير بن شداد بن عمرو الأزدي السِّجِسْتاني ، سنن أبي داود-10

الطبعاة: الأولان، ، دار الرسالة العالمية ،َ مَد كامِل قرئ بمميم -الم قم: شعَيب الأرنؤوط ،  ا(275 المتوون: 
 .م 2009 - ا  1430

تقي الدين أبو العباس أ مد بن عبد ال ميم بن عبد السلام بن عبد الله بن أبي القاسام ، السياسة الشرعية -11
سالامية والأوقااف والادعوة وزارة الشامون الإ،  اا(728بن م مد ابن تيمياة ال راناي ال نبماي الدمشاقي  المتاوون: 

 . ا1418الطبعة: الأولن،  ،المممكة العربية السعودية -والإرشاد 
لمنشاار،  دار الااوطن ، ااا(1421م مااد باان صااال  باان م مااد الع يمااين  المتااوون: ، شاارح رياااض الصااال ين-12

  ا 1426الطبعة: ، الرياض
الم قاام: م مااد ز ياار باان ناصاار  ،م مااد باان إسااماعيل أبااو عباادالله البتاااري الجعفااي، صاا ي  البتاااري -13

الطبعااة: الأولاان، ، م مااد وااؤاد عبااد الباااقي(دار طااوم النجاااة  مصااورة عاان الساامطانية ب لاااوة تاارقيم  ،الناصاار
 . ا1422

الم قم: م مد وؤاد ،  ا(261مسمم بن ال جاج أبو ال سن القشيري النيسابوري  المتوون:  ص ي  مسمم،-14
 .بيروت –اث العربي دار إ ياع التر  ،عبد الباقي
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 -دار ومكتبااة الهااالال،  اااا(279أ ماااد باان ي يااان باان جاااابر باان داود الااابَلَارُري  المتااوون:  ،وتااوح البماادان -15
 .م 1988 ،بيروت

أباو عباد الله ال ااكم م ماد بان عباد الله بان م ماد بان  مدويا  بان نُعايم بان  ،المستدر  عمان الصا ي ين -16
ت قياام: مصااطفن عبااد القااادر ،  ااا(405النيسااابوري المعااروف بااابن البياالا  المتااوون:  ال كاام اللاابي الطهماااني

 .1990 – 1411الطبعة: الأولن،  ،بيروت –دار الكتب العممية ، عطا
أبو عبد الله أ مد بن م مد بن  نبل بن  لال بان أساد الشايباني  المتاوون:  ،مسند الإمام أ مد بن  نبل-17

 .م 1995 - ا  1416الطبعة: الأولن، ، القا رة –دار ال ديث ، شاكرالم قم: أ مد م مد ،  ا(241
م مد بن م مد بن أ مد بان أباي زياد بان الأتاوة، القرشاي، لاياع الادين ، معالم القربة وي طمب ال سبة -18

 .«كمبردج»دار الفنون  ، ا(729 المتوون: 
 .http://www.al-islam.com ،مصدر الكتاب : موقلا الإسلاممقدمة وي ال سبة وي الإسلام، -19
، راجعاا : الشاايخ عبااد القااادر الأرناااؤوط،  ماازة م مااد قاساام، منااار القاااري شاارح متتصاار صاا ي  البتاااري -20

الجمهوريااة العربيااة السااورية، مكتبااة  -مكتبااة دار البيااان، دمشاام  ،عنااي بتصاا ي   ونشاارئ: بشااير م مااد عيااون
 .م 1990 - ا  1410ر: عام النش ،المممكة العربية السعودية -المؤيد، الطامف 

أبااو زكرياااا م يااي الااادين ي ياان باان شااارف النااووي  المتاااوون:  ،المنهاااج شاارح صااا ي  مساامم بااان ال جاااج -21
 .1392الطبعة: ال انية، ، بيروت –الناشر: دار إ ياع التراث العربي ،  ا(676
عباد الار من بان نصار بان عباد الله، أباو النجياب، جالال ، نهاية الرتبة الظريفة وي طمب ال سبة الشاريفة -22

 .مطبعة لجنة التِليف والترجمة والنشر ، ا(590الدين العدوي الشيزري الشاوعي  المتوون: ن و 
 


