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 السمخص
العمؿ مف الكوارث المعاصرة التي انتشرت في جميع أنحاء الدوؿ الإسلامية، وباعتبار أنو قضية جديدة  يعتبر الإضراب عف

وغير موجودة بشكؿ ممحوظ في الدوؿ الإسلامية، وباعتبار أف العمؿ ىو الوسيمة الوحيدة لتقدـ الأمـ وتطورىا، فإف فالناس 
منشودة ويحققوف طموحاتيـ، وأما مف ييمؿ فيو يتكاسؿ عف العمؿ، الذيف يعمموف ويتعبوف ويجتيدوف يصموف إلى الأىداؼ ال

فالجيؿ والتخمؼ نصيبو وعبئ عمى الآخريف سواء فرد أو جماعة أو قبيمة. ، أو دولة. وتعتبر فرنسا مف أوائؿ الدوؿ التي 
موظفيف، رغـ أف العديد مف نظمت الإضراب وفؽ التشريعات، ثـ تمتيا التشريعات بعد ذلؾ لترسيخ ىذا الحؽ لمعماؿ ومف ثـ ال

الدوؿ تجنبت فكرة اعتباره حؽ لمموظفيف، حيث منعت وذلؾ بكؿ الوسائؿ مف خلاؿ قمع القائميف عميو، لكنو تحت تأثير 
الضغوطات الموظفيف. وجد المسؤولوف العموميوف ومفيوـ حقوؽ الإنساف المتنامي أنفسيـ مجبريف عمى الاعتراؼ بحؽ 

 نظيمو.الموظفيف في الإضراب وت

 .العامة وظيفةال التشريعات، ،امتناع الموظفيف ،مشروعية الإضراب الإضراب عف العمؿ، الكمسات الدالة:
Abstract 
The work strike is considered one of the contemporary disasters that have spread throughout Islamic countries, 
and considering that it is a new issue that does not exist noticeably in Islamic countries, and considering that work 
is the only means for the progress and development of nations, people who work, tire and strive reach the desired 
goals and achieve their ambitions, As for the one who neglects, he is lazy to work. Ignorance and backwardness 
are his share and a burden on others, whether an individual, a group, or a tribe. , or country. France is considered 
one of the first countries to organize the strike in accordance with legislation, and then legislation followed after that 
to establish this right for workers and then employees, although many countries avoided the idea of considering it a 
right for employees, as they prevented this by all means by suppressing those in charge of it, but it is under the 
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influence of pressures. employees. Public officials and the growing concept of human rights found themselves 
forced to recognize and organize employees' right to strike. 

Keywords: Work strike, legality of strike, employee abstention, legislation, Public function. 

  السقدمة
يعتبر أمّا بعد فالحمد لله والصلاة والسلاـ عمى أشرؼ الأنبياء والمرسميف سيدنا محمد الصادؽ الأميف ؛ 

الإضراب عف  العمؿ مف النوازؿ المعاصرة التي انتشرت في أنحاء البلاد الإسلامية ، ونظراً لأنّيا مسألة 
جديدة وغير موجودة بشكؿ لافت في الدوؿ الإسلامية ، وباعتبار أفّ العمؿ ىو الوسيمة الوحيدة لتقدـ الأمـ 

ؿ إلى الغايات المبتغاة وتحقؽ طموحاتيا ، وأمّا مف يتقاعس وارتقائيا فالشعوب التي تعمؿ وتتعب وتجتيد تص
ويتكاسؿ عف العمؿ فإفّ الجيؿ والتخمؼ يكوف مف نصيبو ويكوف عالة عمى غيره سواء أكاف فرداً أو جماعة 

 قبيمة أو دولة.
وتعدّ فرنسا مف الدوؿ الأولى التي نظمت الإضراب بمقتضى تشريع ، ثـ توالت التشريعات بعد ذلؾ 

ىذا الحؽ لمعماؿ ثـ الموظفيف رغـ تجنب الكثير مف الدوؿ فكرة اعتباره حقاً مف حقوؽ الموظفيف ،حيث  قراربإ
منعتو بكؿ الوسائؿ مف خلاؿ قمع القائميف بو ، إلا أنّو تحت تأثير  ضغوطات الموظفيف العمومييف وتنامي 

 راب لمموظفيف وتنظيمو.عتراؼ بحؽ الإضمفاىيـ حقوؽ الإنساف وجدت الدوؿ نفسيا مجبرة بالا
ولقد حظي الحؽ في الإضراب باىتماـ المجتمع الدولي حيث أقرتو الاتفاقيات الدولية والإقميمية 

 .باعتباره مف الوسائؿ الميمة التي تمكف النقابات المينية مف تحقيؽ مطالبيا المشروعة
 أهسية البحث. 2

تكمف أىمية الموضوع في أفّ حاجة المجتمع الماسة والممحة إلى وجود الحؽ في الإضراب سواء عمى      
الجماعات، أو عمى مستوى الشعوب والقيادات أصبحت ضرورية لأفّ أسموب الإضراب عف  مستوى الأفراد أو

 حيث مف سيولة استخداموؽ وأيضاً العمؿ يعد أداة فعالة ومؤثرة وكذلؾ يعتبر أسموباً حضارياً لممطالبة بالحقو 
 .العمؿ عف الرضا وعدـ الاحتجاج لإظيار التكاليؼ وقمة التنفيذ

 أهداف البحث:
ييدؼ البحث إلى بياف مفيوـ الحؽ في الإضراب وأنواعو وبياف الأثار المترتبة عميو وبياف مدى       

 .مشروعيتو والقيود الواردة عميو
 تداؤلات البحث:  

 بالحؽ في الإضراب؟ما المقصود 
 ما عناصر الإضراب؟

 الغاية مف الإضراب و ماىي أنواعو؟ ما
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 مشروعية الإضراب وماىي القيود الواردة عميو؟ ىما مد

 مشهج البحث:
مف خلاؿ الدراسة التحميمية  كذلؾ المنيج المقارفو  الاستقرائيسيتـ تناوؿ موضوع البحث وفقاً لممنيج       

 لمنصوص القانونية في كؿ مف ليبيا ومصر وأيضًا اتجاىات الفقو وأحكاـ المحاكـ. 
 :تقديم البحث

 المبحث الأول: ماهية الإضراب 
 المطلب الأول: مفهوم الإضراب
 المطلب الثاني: عناصر الإضراب

 المبحث الثاني: أنواع الإضراب والقيود الواردة عليه ومدى مشروعيته
 ع الإضراب وأسبابهالمطلب الأول: أنوا 

 المطلب الثاني: القيود الواردة على الإضراب ومدى مشروعيته

 السبحث الأول: ماهية الإضراب
المعاصرة التي يمجأ إلييا الطرؼ الضعيؼ لممطالبة  الظواىرمف  ظاىرةيمثؿ الإضراب عف العمؿ      

بحقوقو ،والإضراب يعتبر وسيمو مف وسائؿ ممارسو حرية التجمع السممي ولـ تكف وليدة اليوـ ،فقد عرؼ 
وتكريسا  الإضراب وتـ ممارستو منذ العصور القديمة بقصد رفع الظمـ الواقع مف قبؿ الأنظمة المستبدة،

، وقد ةلمفعالية التي يحققيا الإضراب ازدادت ممارستو وتعددت صور تمؾ الممارس لحقوؽ الموظفيف ونظراً 
السائدة في كؿ مجتمع ،وكاف  ةاختمفت النظرة إلى الإضراب مف مجتمع إلى آخر بحسب اختلاؼ الفمسف

 .(1) لمتطور الديمقراطي وبصفو خاصة في مجاؿ حقوؽ الإنساف دور بارز في بمورة حؽ الإضراب
عف العمؿ يعد مف الممارسات بالغة الأىمية والتي يعيرىا الكثير مف الموظفيف اىتماماً كبيراً  والإضراب      

بيا الموظفيف سعياً إلى تحقيؽ مطالبيـ و في  يتشبثكما أنّو يعد ممارسة لإحدى الحريات الأساسية التي 
وؿ بالدراسة في ىذا المبحث مفيوـ وسوؼ نتنا بينيـ، المشتركة ةصنع القرارات المتعمقة بالمصالح العام

 الإضراب وعناصره. 
 

                                                      

آؿ البيػػػػػػػت  ةعػػػػػػػامجسػػػػػػػتير فػػػػػػػي القػػػػػػانوف جرسػػػػػػالة ما "،دراسػػػػػػػة مقارنػػػػػػػة –حػػػػػػػؽ الموظػػػػػػؼ العػػػػػػػاـ فػػػػػػػي الإضػػػػػػراب : "خالػػػػػػد بػػػػػػػف عبػػػػػػدالله الخميسػػػػػػػي. أ( 1)
المحكمة الإدارية العميا المصرية بأفّ الإضراب السممي حؽ دستوري يتطمب لاسػتعمالو ضػرورة تػوفر شػروط ؛ومف المقرر في قضاء 1ـ،ص2012،الأردف،

قػف 61لسػنة  61839معينة يجب أف يحددىا القانوف الذي ينظمو وىو مف ثـ يتعمؽ بالنظاـ العاـ..."،حكـ المحكمػة الإداريػة العميػا فػي الطعػف الإداري رقػـ 
 .1123ص  ، الجزء الثاني،60 ـ،مكتب فني25/7/2015جمسة 
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 السطمب الأول: مفههم الإضراب
يعرؼ الإضراب في المغة بالكفاؼ عف الشيء والإعراض عنو، فيقاؿ أضرب فلاف عف      

أضرب إضراباً  الامتناعبمعنى  ويأتيىذا الأمر أي كؼ عنو، وأضرب عنو أي أعرض عنو، 
 . (1) أي امتنع ويقاؿ: أضرب العماؿ أي كفوا عف العمؿ حتى تجاب مطالبيـ

وأضرب  عنو إضراباً إذا كؼ، فأضرب، (2) وأضرب الرجؿ في البيت أقاـ والمضرب المقيـ في البيت،       
 ومنو قوؿ الشاعر.. فلاف عف الأمر فيو مضرب أي أنّو كؼ عف عمؿ ما،

 (3) المعيشة مضرباً .... لما وثقت بأف مالؾ مالي""أصبحت عف طمب 
ْـ قَوْمًا        ُـ ٱلذِّكْرَ صَفْحًا إف كُنتُ ويطابؽ كممة الإضراب في القرآف الكريـ قولو تعالى "أَفَنَضْرِبُ عَنكُ

 .(4)مُّسْرِفِيفَ"
وفي الاصطلاح عرؼ الإضراب بعده تعريفات تدور في مجمميا حوؿ كونو يمثؿ وسيمة إكراه أو          

ضغط مف الطرفيف عمى الآخر بقصد إجباره عمى تعديؿ شروط العمؿ وأحكامو، وىو تصرؼ ناجـ عف عدـ 
لإسلامية وفي الرضا بالواقع المعاش، وسوؼ نوضح مفيوـ الإضراب عند فقياء القانوف وفي الشريعة ا

 القضاء والتشريعات العربية.
 الفرع الأول: مفههم الإضراب في الفقه القانهني

وقد اختمؼ الفقو والقضاء حولو ففي الفقو الفرنسي نجد عدة تعريفات منيا تعريؼ الفقيو        
JEANRIVERO  بقولو "الإضراب يعني توقؼ مجموعة مف الأشخاص عف ممارسة نشاطيـ الميني سواء

كاف نشاطا مينياً أو اجتماعياً بقصد الحصوؿ عمى منفعة ليـ عف طريؽ الضغط عمى إراده الييئة أو السمطة 
 .(5)التابعيف ليا"
بو أثار أو يصدر بقرار بأنّو "كؿ تصرؼ مدبر مف العماؿ يعق BRUNETCALLANLوعرفو الفقيو         
عف العمؿ ،فيو أسموب مقاومة في التوقؼ لمدفاع أو لتحسيف شروط العمؿ ،وتأسيساً عمى  بالتوقؼجماعي 

كؿ توقؼ جماعي لمموظفيف عف أداء مياميـ دوف أف تنصرؼ نيتيـ  العامة ةالإضراب في الوظيف يعنيذلؾ 

                                                      

 .6ـ، ص2004منشورات مكتبة الشروؽ ، الجزء الأوؿ ، القاىرة ،  : المعجـ الوسيط  ( 1)
 .543لابف منظور، مادة ضرب، منشورات دار صادر ، الجزء الأوؿ ، بيروت، ص: لساف العرب ( 2)
 .547لابف منظور، ص: لساف العرب ( 3)
 5 الآية :سورة الزخرؼ ( 4)
"حؽ الإضراب الوظيفي بيف الاعتراؼ الدستوري والتقييد القانوني "، بحث منشور فػي مجمػة العمػوـ القانونيػة والشػرعية ، الزاويػة، : د. مفتاح إغنية محمد (5)

ـ، مكتػب 23/4/2006ؽ، جمسػة 50لسػنة  147؛ راجع حكـ المحكمة العميا الميبية في الطعػف الإداري رقػـ 3ـ، ص 2019العدد الخامس عشر، ديسمبر 
 .  65، الجزء الأوؿ،ص41فني 
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إلى ترؾ وظائفيـ بشكؿ نيائي، ويكوف اليدؼ مف الإضراب الضغط عمى الإدارة لتحقيؽ مطالبيـ المينية مع 
 .(1") النزاع انتياءنية استئناؼ العمؿ بعد تحقيؽ اليدؼ أو 

لعامة يشكؿ خطأ جسيـ أيّاً كانت الظروؼ، والإضراب أفّ الإضراب في المرافؽ ا Jezeويرى الأستاذ      
 إخضاعفالإضراب عمؿ يؤدي إلى خضوع سير العمؿ بالمرفؽ العاـ أي  والمرفؽ العاـ مفيوماف متعارضاف،

يمكف أف تتفوؽ عمى  المصالح العامة لمصالح الموظفيف الخاصة، ويقوؿ أيّاً كانت المصالح الخاصة لا
 .(2)بإشباعيا المرفؽ العاـ المصالح العامة التي يقوـ

و  القانونيةوقد حاوؿ الفقو القانوني الفرنسي وضع تعريؼ جامع مانع لمفيوـ الإضراب مف الناحية         
الذي اتجو عند تعريفو للإضراب إلى إبراز بعض العناصر   B.TESSIEنجد ذلؾ جمياً عند الفقيو الفرنسي 

ؿ مف أجؿ مطالب مينية مؤكداً عمى عناصر ميمة كعنصر التوقؼ اليامة لو حيت عرفو بأنّو توقؼ عف العم
وعنصر اليدؼ مف المطالب التي قيدىا عمى المطالب المينية والتي تكوف اليدؼ الأساسي مف الإضراب 
والذي قد يسبغ عمى ممارسو ىذا الحؽ نوعا مف المشروعية في بعض التشريعات ،مستبعداً  المطالبات التي 

يؽ مطالب سياسية إلا أنّو لـ يبرز بعض عناصر الإضراب والتي تشترطيا بعض  يكوف غايتيا تحق
كعنصر تدبير الإضراب الذي يؤدي توفره تأكيد عنصر القصد وعنصر   الإضرابلحؽ  المنظمةالتشريعات 

الطابع  الجماعي لتحقيؽ الإضراب، لذا فيو اعتراؼ بالإضراب الفردي والذي يحدث عند توقؼ أحد 
 .(3) الموظفيف بمفرده عف العمؿ وذلؾ بقصد تحقيؽ مطالباتو المينية

بيػػػػػػػػنيـ عمػػػػػػػػى الامتنػػػػػػػػاع عػػػػػػػػف القيػػػػػػػػاـ بالعمػػػػػػػػؿ وعػػػػػػػػرؼ بأنّػػػػػػػػو اتفػػػػػػػػاؽ مجموعػػػػػػػػة مػػػػػػػػف العمػػػػػػػػاؿ فيمػػػػػػػػا       
المتفػػػػػػػػؽ عميػػػػػػػػو لوجػػػػػػػػود نػػػػػػػػزاع عممػػػػػػػػي، والغػػػػػػػػرض منػػػػػػػػو الحصػػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػػى حقػػػػػػػػوقيـ التػػػػػػػػي تتعمػػػػػػػػؽ بشػػػػػػػػروط 

 .(4) العمؿ أو ظروفو
 وفي الفقو العربي لـ يعرؼ الإضراب عند العرب قديما ليذا لـ ترد كممة الإضراب لفظا         

الأخيرة ظيرت اىتمامات الفقياء  الآونةوفي  (5)ةفالمشر  ةفي القراف الكريـ والسنو النبوي
                                                      

 .4المرجع السابؽ، ص : د. مفتاح إغنية محمد( 1)
"مػػدى تطػػور حػػؽ الإضػػراب فػػي المرافػػؽ العامػػة " دراسػػة مقارنػػة"، رسػػالة ماجسػػتير فػػي القػػانوف العػػاـ، جامعػػة طػػرابمس، : عبػػدالفتاح سػػميماف المغربػػيأ. ( 2)

 .5ـ، ص 2015
منشػػورات دار الكتػػب القانونيػػة ،  "التنظػػيـ القػػانوني لحػػؽ الإضػػراب فػػي القػػانوف المصػػري والفرنسػػي والتشػػريعات العربيػػة"،: د. مصػػطفى أحمػػد أبػػوعمر( 3)

 .26ـ،ص2009مصر،
"إضػػػراب الأطبػػػاء عػػػف العمػػػؿ " دراسػػػة فقييػػػة"،بحث مقػػػدـ لحوليػػػة كميػػػة الدراسػػػات الإسػػػلامية  والعربيػػػة، العػػػدد الثػػػاني : د. رضػػػا عبػػػدالخالؽ إسػػػماعيؿ( 4)

 .1023والثلاثوف، الإسكندرية، 
 .425ـ،ص1996"القانوف الإداري"، منشورات دار الطبوعات الجامعية ، مصر،: د. ماجد راغب الحمو( 5)
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القانونييف لتعريؼ الإضراب لأسباب عديدة منيا تأخر الأنظمة القانونية في الاعتراؼ بالإضراب 
كأحد الحقوؽ المشروعة لمموظفيف العمومييف بسبب ما قد يتضمنو الإضراب مف مطالب تفشؿ 

راب لمحصوؿ عمى المطالب الإدارة وفي ظؿ التأكيد عمى حؽ الموظؼ العاـ في ممارسو الإض
المشروعة والتي توفر  لو العيش الكريـ ظيرت أىمية تقنيف ىذا الحؽ والاعتراؼ بو  كأحد 

 الحقوؽ المقررة لمموظفيف العمومييف. 

وعػػػػػػػػػػػػػرؼ الػػػػػػػػػػػػػدكتور سػػػػػػػػػػػػػميماف الطمػػػػػػػػػػػػػاوي الإضػػػػػػػػػػػػػراب بأنّػػػػػػػػػػػػػو "امتنػػػػػػػػػػػػػاع المػػػػػػػػػػػػػوظفيف أو       
 .  (1)"ـالمستخدميف العمومييف عف عمميـ مع تمسكيـ بوظائفي

وعرؼ الدكتور محمد فؤاد مينا الإضراب بأنّو" ىجر الموظفيف أو المستخدميف          
عمميـ مع تمسكيـ بوظائفيـ ،ويمجأ الموظفوف عادة ليذا الإجراء إظياراً لسخطيـ عمى  العمومييف

ؼ قد ،ويلاحظ أفّ ىذا التعري(2)عمؿ مف أعماؿ الحكومة أو لإرغاـ الحكومة عمى إجابة مطالبيـ
تناوؿ العناصر اللازمة لتحقؽ الإضراب كعنصر الصفة الجماعية والتي لـ يتناوليا التعريؼ 
السابؽ ،إلا أنّو لـ يتناوؿ اليدؼ مف الإضراب ىؿ ىو تحقيؽ مطالب مينية أـ سياسية ، أـ 

و نفيـ ذلؾ مف خلاؿ عبارة سخطيـ عمى عمؿ مف أعماؿ  نكوف أماـ اضراب تضامني،
التعريؼ السابؽ الذي حصر حؽ ممارسة الإضراب لتحقيؽ مطالب مينية كما الحكومة بعكس 

أف ىذا التعريؼ أىمؿ الإضراب الفردي ومع ذلؾ فقد تضمف ىذا التعريؼ فقط شرطاً ميماً في 
 الإضراب وىو ألا يكوف لدى الموظفيف المضربيف نية التخمي عف وظائفيـ.

أو عماؿ أحد المرافؽ العامة عف العمؿ كوسيمة لمضغط  وعرؼ أيضاً بأنّو توقؼ بعض أو كؿ موظفي     
 .(3) عمى جية الإدارة قصد إظيار الإستياء مف أمر معيف أو تحسيف ظروؼ العمؿ أو القياـ بنشاط معيف

 الفرع الثاني: مفههم الإضراب في الذريعة الإسلامية
العماؿ وأرباب الأعماؿ إذا كاف مستندا عمى  أفّ العقد الذي يكوف بيف باعتباروفي الشريعة الإسلامية       
فإنّو يكوف متضمناً لمشروط المنظمة لمعلاقة بينيما، وعميو فلا حاجة للإضراب عف  الإسلامية الشريعةأحكاـ 

                                                      

 .385ـ،ص1988"الوجيز في القانوف الإداري " دراسة مقارنة"،منشورات دار الفكر العربي ، مصر،: د. سميماف الطماوي ( 1)
دراسػػة مقارنة"،منشػػػورات منشػػػأة المعػػػارؼ ، الإسػػػكندرية،)د"ت(  -بػػػادئ وأحكػػػاـ القػػانوف الإداري فػػػي ظػػػؿ الاتجاىػػػات الحديثػػػة" م: د. محمػػد فػػػؤاد مينػػػا( 2)

 .307،ص
 .275ـ،ص 2010دراسة مقارنة"،)د"ف(،  -" الحقوؽ الدستورية لمموظؼ العاـ : د. محمد أنس جعفر( 3)
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العمؿ عند التنازع، لأف الشرع ىو الفاصؿ بينيما بحكـ الشروط المنصوص عمييا في العقد،وقد تضمنت ذلؾ 
 .الفقو الإسلامي مثؿ : البيوع، والإجارة، والمزارعة، والمساقاة، والاستصناع، وغيرىا أبواب مختمفة في كتب

ولقد وضع الإسلاـ قواعد العلاقة بيف العامؿ أو الموظؼ وصاحب العمؿ، وعمى كؿ مف الطرفيف أف      
الى: )يا أييا الذيف يمتزـ بيا، فما نص عميو العقد مف حقوؽ وواجبات عمى كمييما أف يمتزـ بيا عملا بقولو تع

"المسمموف عند شروطيـ إلا شرطا أحؿ حراما، أو حرـ  وقولو صمى الله عميو وسمـ: ،(1)آمنوا أوفوا بالعقود( 
، وبمقتضى أداء العامؿ أو الموظؼ لعممو، يستحؽ مباشرة أجره حسب الاتفاؽ ، ويقوؿ صمى الله (2) حلالًا"

"قاؿ الله عز  ، وقاؿ رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ:(3)يجؼ عرقو""أعطوا الأجير أجره قبؿ أف  عميو وسمـ:
وجؿ: ثلاثة أنا خصميـ يوـ القيامة، ومف كنت خصمو خصمتو: رجؿ أعطى بي ثـ غدر، ورجؿ باع حرا 

فإذا ماطؿ صاحب العمؿ في إعطائو حقو،  ،(4)فأكؿ ثمنو، ورجؿ استأجر أجيراً فاستوفى منو ولـ يوفػوّ أجره"
اً، ولمعامؿ أف يتخذ كؿ وسيمة مشروعة لنيؿ حقو، سواء بالتقاضي، أو بالتظاىر، وأخيرا بالإضراب كاف ظالم

 عف العمؿ.

عف الرأي، وقد اختمؼ  والتعبير، وىو وسيمة للاحتجاج الفقييةوالإضراب عف العمؿ يعتبر مف النوازؿ        
العمماء المعاصروف في حكمو، فمنيـ مف قاؿ بجوازه ومنيـ مف قاؿ بعدـ جوازه ونذكر قوؿ مف كؿ فريؽ؛ فقد 
قاؿ الشيخ عبد الحميد الجيني بعدـ جواز الإضراب عف العمؿ لممطالبة بالمزايا والحقوؽ لأنّو يعتبر مف النظـ 

مـ، وىي تربي في أصحابيا روح التمرد والفوضى وقمة احتراـ التي تسممت إلى المجتمع المس الأجنبية
المسؤوؿ، ثـ إنيا تصادـ ثلاثة أصوؿ شرعية معتبرة، ىي: الصبر، والنصيحة، والحكمة، فالمتبع لطريقة 
الإضراب عف العمؿ لـ يصبر حيث أمر االله بالصبر، ولـ ينصح لبمده وحكومتو وولاة أمره، بؿ تمرد عمييـ 

 .(5)أسموب الشقاؽ والعصياف، ولـ يتبع الحكمة في معالجة الأمور، بؿ اتبع الأسموب الأىوج واستعمؿ معيـ

                                                      

 .1الآية : سورة المائدة ( 1)
 1352رواه الترمذي في الأحكاـ رقـ  ( 2)
 2443رواه ابف ماجة تحت رقـ  ( 3)
 2227رواه البخاري تحت رقـ  ( 4)
د. رضػػا عبػػدالخالؽ  ؛راجعبػػوزارة الأوقػػاؼ والػػدعوة والإرشػػاد بالمممكػػة العربيػػة السػػعودية داعيػػة إسػػلام  الرفػػاعي نػػيالجي خميػػوى بػػف الحميػػد عبػػد وھ ( 5)

ثػوف، الإسػكندرية، إسماعيؿ: "إضراب الأطباء عف العمؿ " دراسة فقيية "، بحث مقدـ لحولية كمية الدراسػات الإسػلامية والعربيػة لمبنػات، العػدد الثػاني والثلا
 .1033ص
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ويرى الشيخ محمد عمي فركوس أفّ الإضراب مف عادات الكفار وليس مف أعماؿ أىؿ الإيماف        
نّما يتوصؿ إلى الحقوؽ عف طريؽ ا ثارة الفتف ، وا  لطرؽ المطالبة بالحقوؽ عف طريؽ نشر الفوضى وا 

 (.1المشروعة ومراجعة ولاة الأمر)

ومف الأقواؿ التي ترى بجواز الإضراب قوؿ الدكتور نصر فريد واصؿ أفّ حكـ الشرع في المظاىرات        
والإضرابات يتوقؼ عمى المصالح والأضرار الناجمة عف نوعية المظاىرات أو الإضرابات، فكؿ عمؿ سممي 

عنو الإضرار بمصالح البلاد والعباد، ولا يكوف بوسائؿ تخريبية؛أو يكوف وسيمة لتدخؿ أعداء الوطف  لا ينتج
 (.2مف الداخؿ أو الخارج فيو جائز )

وبعد أف بيّنا موقؼ الفقو سنتناوؿ موقؼ القضاء ،حيث كاف لمقضاء الدور الفاعؿ في مؿء الفراغ       
رساء المفاىي ـ القانونية لبعض الحقوؽ ومنيا حؽ الإضراب مف خلاؿ سد الفراغ التشريعي مف حيث تحديد وا 

التشريعي ووضع الضوابط والمعايير التي مف شأنيا أف تضمف ىذا الحؽ وعدـ التعسؼ في استعمالو ، لذلؾ 
 لزـ عمى القضاء أف يقوـ بوضع تعريؼ للإضراب .

 الفرع الثالث: مفههم الإضراب في القزاء
المصري لـ يتعرض لتعريؼ الإضراب قبؿ انضماـ مصر إلى العيد الدولي  فالقضاء       

الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وكاف السبب ىو حداثة التنظيـ التشريعي 
للإضراب وعدـ وصوؿ المنازعات المتعمقة بممارسة حؽ الإضراب إلى القضاء بسبب الدور 

 .(3) ظاىرة ممارستو بعدة وسائؿ ومنيا وسيمة القمع احتواءف الذي تقوـ بو الجيات الأمنية م

العميا المصرية أف "مفاد ماتقدـ بموجب  الإداريةومف المقرر في قضاء المحكمة      
لـ يعد الإضراب السممي منحة بؿ صار مف الحقوؽ الدستورية  2014ودستور  2012دستور

لجية التي يعمموف بيا ، أي سواء بالقطاع المكفولة لكؿ فئات العماؿ بغض النظر عف طبيعة ا
الحكومي أو الخاص بمعنى أنّو أضحى معترفاً بو كحؽ مشروع مف حيث المبدأ ، ومنح المشرع 

                                                      

 نػوفمبر عػاـ  25مؤلفػات عػدة حػوؿ القواعػد الأصػولية ، ولػد فػيلػو  جزائػري، عػالـ القبػي، فركػوس عمػى بػف بوزيػد بػف عمػى محمػد المعز عبد أبو  وھ ( 1)
 .1033؛راجع د. رضا عبدالخالؽ إسماعيؿ: المرجع السابؽ، صـ بالقبة الجزائرية 1954

 .1034راجع د. رضا عبدالخالؽ إسماعيؿ: المرجع السابؽ،ص  ( 2)
 .36"التنظيـ القانوني لحؽ الإضراب في القانوف المصري والفرنسي والتشريعات العربية"،مرجع سابؽ، ص: د. مصطفى أحمد أبوعمر( 3)
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واجب تنظيمو ..... واستعماؿ العماؿ ليذا الحؽ جمباً لحقوقيـ دوف اضرار بالمرافؽ العامة إنّما 
 .(1) العقاب ...." ىو استعماؿ مشروع لحؽ ثابت دستورياً ولا يستوجب

وبالنسبة لمقضاء الفرنسي فقد ساىـ مجمس الدولة الفرنسي ومحكمة النقض الفرنسية في       
وضع تعريؼ للإضراب فيو يعتبر حقاً دستورياً مكفولًا لكؿ فئات العماؿ والموظفيف بغض النظر 

وضع تعريؼ  عف طبيعة الجية التي يعمموف بيا، وقد استقرت محكمة النقض الفرنسية عمى
 .(2) ضيؽ للإضراب فعرفتو بأنّو عبارة عف أسموب لمدفاع عف المصالح المينية

وفي حكـ أخر وصفتو بأنّو توقؼ مدبر عف العمؿ بغرض تأييد مطالب مينية محددة سمفاً      
 .(3)رفض صاحب العمؿ تحقيقيا 

وفي قضاء المحكمة العميا الميبية لـ نجد تعريؼ للإضراب بالرغـ مف وجود بعض الأحكاـ التي 
جناية أو  ارتكابتشير لو ومنيا حكـ المحكمة العميا الميبية التي قضت بأنّو" إذا نسب لمعامؿ 

جنحة إضراب غير مشروع أو تحريض عميو داخؿ مكاف العمؿ جاز لصاحب العمؿ وقفو مف 
 .(4) لاغ الحادث إلى الجية المختصة حتى صدور قرار منيا في شأنو...."تاريخ إب

 الفرع الرابع : مفههم الإضراب في التذريعات العربية
الإضراب في الفقو والقضاء سنوضح الإضراب في التشريع وسنتناوؿ الحؽ  بيّناوبعد أف      

ـ في  2012لسنة  65ي رقـ في الإضراب في بعض التشريعات العربية فقد صدر القانوف الميب
شأف تنظيـ حؽ التظاىر السممي وقد عرؼ القانوف حؽ التظاىر في المادة الأولى منو بأفّ 

                                                      

نظومػة قػوانيف الشػرؽ؛ ومػف المقػرر فػي قضػاء م ، ـ7/2015 /26ةجمسػ، ؽ 59لسػنو  19485في الطعػف رقػـ  ةالمصري ة العمياداريالإ ةحكممال حكـ( 1)
اً أفّ"الإضػراب ىػو امتنػاع العػامميف بػػالمرافؽ العامػة عػف أداء أعمػاليـ وعػدـ مباشػرتيـ لميػاـ وظػائفيـ ، مػع اسػػتمرار المحكمػة الإداريػة العميػا المصػرية أيضػ

ا تمسػػكيـ بيػػا وذلػػؾ بقصػػد الإعػػلاف عػػف احتجػػاجيـ عمػػى أوضػػاع أو مطالػػب معينػػة بقصػػد إظيػػار السػػخط والاسػػتنكار..."، حكػػـ المحكمػػة الإداريػػة العميػػ
 .804،الجزء الأوؿ،ص60ـ، مكتب فني 18/4/2015ؽ، جمسة  61لسنة  24587ري رقـ المصرية في الطعف الإدا

 .26ـ،ص2014"الإضراب بيف الإباحة والتجريـ " دراسة مقارنة" ، منشورات دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،: د. أشرؼ عبدالقادر قنديؿ( 2)
؛ و د. محمػػد 36"التنظػػيـ القػػانوني لحػػؽ الإضػػراب فػػي القػػانوف المصػػري والفرنسػػي والتشػػريعات العربيػػة"،مرجع سػػابؽ، ص: د. مصػػطفى أحمػػد أبػػوعمر( 3)

 .127ـ ، ص2016، القاىرة ، 2سعيد الميثي: " التظاىر والإضراب " دراسة تطبيقية مقارنة"، منشورات دار أبو المجد لمطباعة والنشر، ط
؛ والطعػػػف 118، الجػػػزء الرابػػػع،ص30مكتػػػب فنػػػي ، ـ6/1995 /18ةجمسػػػ، ؽ 39لسػػػنو  104رقػػػـ  الإداري فػػػي الطعػػػفميبيػػػة ال العميػػػا  ةحكمػػػمال حكػػػـ( 4)

ـ ، 7/5/1984ؽ، جمسػػػة  30لسػػػنة  63؛والطعػػػف رقػػػـ 78ص  ، الجػػػزء الثالػػػث،25ـ، مكتػػػب فنػػػي 14/12/1987ؽ، جمسػػػة 33لسػػػنة  93المػػػدني رقػػػـ 
 .16، الجزء الثاني، ص 44ـ، مكتب فني 23/12/2013ؽ، جمسة  57لسنة  1؛ والطعف رقـ 61، الجزء الأوؿ ،ص22مكتب فني 
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"المظاىرة: تجمع عدد مف الأشخاص أو سيرىـ بطريقة سميمة في مكاف أو طريؽ عاـ أو 
التأكيد بالقرب منيما بقصد التعبير عف رأي أو الإعلاف عف مطمب أو الاحتجاج عمى أمر أو 

 .(1) عمى تنفيذ مطالب معينة"

فإفّ نصوصو جاءت خالية مف أي إشارة  2017الميبي لسنة  الدستوروبالنسبة لمشروع     
( عمى أف "تضمف الدولة حؽ الاجتماع و 43صريحة إلى الإضراب حيث نصت المادة )

تتخذ التدابير اللازمة لحماية الممتمكات والأشخاص ولا تستخدـ ً سممياً ، ًالتظاىر، التجمع
 .(2)القوة إلّا في حالة الضرورة وحدىا الأدنى" 

العمؿ في القانوف الميبي ىو "اتفاؽ عدد مف العماؿ أو الموظفيف عمى  عفوالإضراب      
فّ حؽالامتناع عف العمؿ الواجب عمييـ بمقتضي القوانيف والموائح أو  الإضراب  عقد العمؿ وا 

 .(3) يعاقب عمييا القانوف" ةفي القانوف الميبي جريم

 124المصري ذكر بطريقة غير مباشرة وذلؾ مف خلاؿ نص المادة  التشريعوالإضراب في      
مف قانوف العقوبات المصري مف خلاؿ الحديث عف الإضرابات المحظورة وىو ذات الموقؼ 

ـ والذي نص عمى الحؽ في الإضراب 2003لسنة  12ؿ المصري رقـ الذي جاء بو قانوف العم
 .(4)ومدى مشروعيتو إلّا أنّو لـ يعرفو  195، 192وتنظيمو في المواد 

وفي الأردف فقد قاـ المشرع الأردني بوضع تعريؼ لحؽ الإضراب، إلّا أنّو حظره عمى       
 .(5) بعض المرافؽ الميمة بالدولة مثؿ مرفؽ المياه والكيرباء والغاز والصحة

                                                      

ـ 2012( لسػنة 65)بالقػانوف رقػـ جػاز حػؽ التظػاىر أالقػانوف الميبػي قػد و  ؛ـ فػي شػأف تنظػيـ حػؽ التظػاىر السػممي 2012لسػنة  65رقـ  الميبي القانوف (1)
عػػف العمػػؿ فيػػو  الإضػػرابوالمظػػاىرات أمػػا  ات والاعتصػػامات الإضػػراببشػػأف تحػػريـ  1972لسػػنة 45وىػػذا القػػانوف يعتبػػر تعػػديؿ ضػػمني جزئػػي لمقػػانوف رقػػـ 

 .فعؿ غير جائز ومجرـ قانونا
ـ، 2020"التنظػػيـ القػػانوني لحػػؽ الإضػػراب فػػي  المرافػػؽ العامػػة"، بحػػث مقػػدـ لمجمػػة البحػػوث القانونيػػة ، العػػدد الحػػادي عشػػر .: د. فػػوزي إبػػراىيـ ديػػاب( 2)

 .31ص 
إذا تػرؾ ثلاثػة أو أكثػر مػف  ترؾ الوظيفة أو الخدمة العامة أو العمػؿ عػف طريػؽ التمػردفقد نصت عمى أفّ " الميبيالعقوبات  قانوفمف  238المادة  راجع(3)

منتظمػاً، متفقػيف  الموظفيف العمومييف أو موظفي ومستخدمي المرافؽ العامة مكاتبيـ أو وظائفيـ أو أعماليـ أو أدوىا بشػكؿ يػؤثر فػي سػيرىا سػيراً متواصػلاً 
  دينار.نة وبغرامة لا تزيد عمى مائة عمى ذلؾ أو مبتغيف منو تحقيؽ غرض مشترؾ، يعاقب كؿ منيـ بالحبس مدة تتراوح بيف ثلاثة أشير وس

 .38ـ،ص2004منشورات دار النيضة العربية، القاىرة ،  "النقابات العمالية وممارسة حؽ الإضراب"،: د. رمضاف عبدالله صابر ( 4)
 .368ـ،ص2003"ممارسة الموظؼ لمحريات العامة في القانوف الإداري والقانوف الدولي" دراسة مقارنة"،)د"ف(، : د. السيد محمد عبدالحميد ( 5)
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ويرى الباحث أفّ العبرة في عدـ وضع تعريؼ تشريعي لدى أغمب المشرعيف مف الممكف      
بية تتمثؿ في اجتياد الفقو والقضاء لوضع تعريؼ مناسب للإضراب، أف تكوف لو نتيجة إيجا

بحيث يتماشى مع جميع الحالات ويستوعب كؿ صور الإضراب ،وكذلؾ مواكبة التطور 
 المصاحب لممارسة ىذا الحؽ.

 السطمب الثاني: عشاصر الإضراب
عرض مفيوـ الإضراب في المطمب الأوؿ يتضح أفّ للإضراب عنصراف ىاماف  خلاؿمف       

ويمزـ توافرىما لكي نطمؽ عف توقؼ العماؿ عف العمؿ صفة الإضراب، وفي حالة عدـ توفرىما 
نطمؽ عمى ىذا العمؿ توقؼ غير مشروع، وسوؼ نوضح العنصر المادي والعنصر المعنوي 

 للإضراب في ىذا المطمب.

 : العشاصر السادية للإضرابالفرع الأول
مف عنصريف ىما التوقؼ عف العمؿ والتوقؼ الجماعي  للإضرابتتكوف العناصر المادية        

 عف العمؿ وسوؼ نقوـ بتوضيح ذلؾ فيما يمي.

 أولًا: التهقف عن العسل 
ع إضفاء يعد التوقؼ عف العمؿ العنصر الجوىري للإضراب وفي حالة تخمؼ ىذا العنصر لا نستطي       

العماؿ عف الذىاب  امتناعصفة الإضراب عمى التصرؼ الصادر مف العماؿ، والتوقؼ عف العمؿ ىو 
 (؛ ولا1) للأماكف المخصصة لمعمؿ الممتزميف بو سواء بموجب القوانيف أو الموائح المنصوص عمييا في العقد

 .(2) يشترط في التوقؼ أف يكوف لمدة معينة مف الزمف أو لمدة دقائؽ محدودة

                                                      

 .35ـ،ص1992"،رسالة دكتوراة في الحقوؽ ، جامعة القاىرة،لإضراب في قانوف العمؿا ": د.عبدالباسط عبدالمحسف ( 1)
دار النيضػػة منشػػورات ، "التظػػاىر والتجميػػر والإضػػراب وأثػػرىـ عمػػى حريػػة الػػراي والتعبيػػر" :د. أيمػػف سػػيد خميػػؿ حجػػر، و  عبدالسػػلاـ عمػػي محمػػدد. ( 2)

؛ ومػػف المقػػرر فػػي قضػػاء المحكمػػة الإداريػػة العميػػا المصػػرية بػػأفّ الإضػػراب تمػػرد لعمػػاؿ المرافػػؽ العامػػة عمػػى السػػمطة 158ـ، ص 2017العربيػػة، القػػاىرة، 
 سػػمي ى النظػاـ ؛بينمػا المظػاىرة اجتمػاع عػػدد مػف الأشػخاص فػي الطريػؽ العػػاـ لمتعبيػر عػف إرادة جماعيػة أو مشػاعر مشػػتركة فػإف كػاف الاجتمػاع ثابتػاً وعمػ

ف كاف متنقلًا سػمي موكبػاً والتجميػر لايكػوف إلا فػي مكػاف عػاـ.."، حكػـ المحكمػة الإداريػة العميػا المصػرية فػي الطعػف  لسػنة  24587ـ الإداري رقػتجمعاً وا 
 .804، الجزء الأوؿ ، ص60ـ، مكتب فني 18/4/2015ؽ،جمسة  61
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مف أىميا التوقؼ الكامؿ عف العمؿ حيث امتناع العماؿ عف  عديدةذ صوراً خوالتوقؼ عف العمؿ يأ       
ويشترط في  (،1) الذىاب إلى أماكف العمؿ وكذلؾ التوقؼ القصير المتكرر والتوقؼ الجزئي والتوقؼ المفاجئ

 فيو بعض الشروط وىي:التوقؼ عف العمؿ كعنصر مف العناصر المادية للإضراب أف تتوفر 

الامتناع الكامؿ عف العمؿ: يشكؿ التوقؼ عف العمؿ عنصراً جوىرياً في الإضراب ولمشروعية ىذا  -1
(، ينبغي أف يكوف التوقؼ عف العمؿ توقفاً كاملًا وصريحاً ، بحيث  لايكوف ىناؾ أي شؾ 2التوقؼ )

ينية ويحقؽ مطالبيـ، لأفّ في رغبة العماؿ لمضغط عمى صاحب العمؿ لكي يستجيب لمطالبيـ الم
التكاسؿ والتباطؤ في أداء العمؿ لا يعتبر إضراب ومف المقرر في قضاء محكمة النقض الفرنسية أفّ 
الإبطاء في أداء العمؿ لا يعدّ إضراباً بؿ تنفيذاً معيباً لمعقد ،يثير مسئولية العامؿ نحو صاحب 

ء عقودىـ وتنفيذىا وفقاً لمعقد ولا يجوز لأحد العمؿ، وفي الشريعة الإسلامية أوجبت عمى الناس إيفا
 أطراؼ العقد أف يخؿ بالتزامو نحو الطرؼ الأخر.

: حتى يتحقؽ الإضراب ينبغي أف يكوف التوقؼ متعمقاً بعمؿ ممزـ لمعماؿ ،لأنو  -2 التوقؼ عف عمؿ ممزـ
العمؿ لايعد إضراباً امتناع العماؿ أو الموظفيف عف عمؿ غير ممزـ مثؿ العمؿ الإضافي أو 

ذا كاف التوقؼ بسبب قوة قاىرة أو حادث فجائي فإفّ توقفيـ في ىذه الحالة لايعتبر  الاختياري ، وا 
التوقؼ إضراباً، إلا إذا تعمؽ الأمر بمنشأة حيوية لأنّو يمزـ العمؿ حتى في الأعياد والمناسبات 

 .(3) والعطلات الرسمية

 ثانياً: التهقف الجساعي عن العسل 
يعتبر التوقؼ الجماعي عنصراً ميماً في الإضراب، ويقصد بالتوقؼ الجماعي امتناع       

وأف لايكوف ىناؾ ظروؼ طارئة عف أداء الأعماؿ المكمفيف بيا  الموظفيفالعماؿ أو  مفمجموعة 
؛وامتناع أحد العماؿ لوحده لا يشكؿ إضراباً نظراً لانتفاء (4)والإضراب المفاجئ ب والزلازؿو كالحر 

                                                      

؛ ومػػف المقػػرر 541ـ،ص2002"،رسػػالة دكتػػوراة فػػي الحقػػوؽ ، جامعػػة حمػػواف،لمفاوضػػة الجماعيػػة فػػي قػػانوف العمؿا ": د.سػػلامة عبػػدالتواب عبػػدالحميـ ( 1)
العامؿ مؤقتاً عف العمؿ منذ اتيامو بارتكاب جريمة عمديػة مػف جػرائـ الإعتػداء عمػى الػنفس أو  في قضاء المحكمة الاتحادية العميا الإماراتية أنّو"يجوز وقؼ

تػى صػدور الماؿ أو الجرائـ الماسػة بالشػرؼ أو الأمانػة أو الإضػراب عػف العمػؿ وتبػدأ مػدة الوقػؼ مػف تػاريخ إبػلاغ الحػادث إلػى إلػى السػمطات المختصػة ح
رة عف مدة الوقؼ المذكورة إلا إذا قضى ببراءتو ويجػب أداء أجػره كػاملًا...."، حكػـ المحكمػة الاتحاديػة العميػا بدولػة قرار منيا بشأنو ، ولا يستحؽ العامؿ أج

 ـ، شبكة قوانيف الشرؽ.15/2/2021،جمسة 2020لسنة  963الإمارات العربية المتحدة في الطعف المدني رقـ 
،رسػػػػالة دكتػػػوراة فػػػي الحقػػػػوؽ ، جامعػػػة عػػػػيف ثػػػاره فػػػي العلاقػػػػات التعاقديػػػة" دراسػػػة مقارنة"لإضػػػػراب وأا مشػػػروعية": د.إبػػػراىيـ صػػػلاح عبػػػػد الصػػػرايرة ( 2)

 .31ـ،ص2009شمس،
 .47"التنظيـ القانوني لحؽ الإضراب في القانوف المصري والفرنسي والتشريعات العربية"،مرجع سابؽ، ص: د. مصطفى أحمد أبوعمر( 3)
بحػث منشػور بمجمػة الحػؽ الصػادرة عػف كميػة القػانوف جامعػة بنػي  "،نظريػة الظػروؼ الطارئػة وأثرىػا عمػى تنفيػذ العقػد الإداري": عمر التائػبمصباح د. ( 4)

 .199، صـ2020وليد العدد الثامف، يناير 
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 إذا كاف ىناؾ اتفاؽ صفة الجماعية في امتناعو؛ ولكف ىذا لا يعني عدـ قياـ الإضراب إلاّ 
ولو لـ يحدث إلّا مف جماعي بيف المضربيف عمى ترؾ العمؿ فيناؾ حالات يتحقؽ فييا الإضراب 

والإضراب لابد أف يمارس جماعياً وذلؾ ؛ (1)موظؼ واحد بشرط أف يترتب عمى الإضراب الفردي أثار خطيرة
 . تحقيؽ الإضرابلأفّ الصفة الجماعية لمتوقؼ عف العمؿ تؤدي إلى فاعمية 

 الفرع الثاني: العشاصر السعشهية للإضراب
لمتوقؼ عف العمؿ بشكؿ جماعي، ويكوف  والإرادةوتتمثؿ العناصر المعنوية للإضراب في وجود النية         

؛ وتتمثؿ (2) التعبير عف الإرادة والرغبة في الإضراب بانصراؼ نية العامميف بالتوقؼ الجماعي عف العمؿ
عناصر الإضراب في وجود قصد الإضراب، وتدبيره ، وأف تكوف مطالب المضربيف عف العمؿ مشروعة 
وينبغي أف تتوافر النية في الإضراب عف العمؿ : بمعنى أف تتجو الإرادة الفعمية لمعامميف في المرفؽ إلى 

العمؿ بمطالبيـ المشروعة والدفاع  ، كي يجبروا صاحببأدائيافيف التوقؼ المؤقت عف تنفيذ الأعماؿ المكم
 .  (3) عنيا

 السبحث الثاني: أنهاع الإضراب والقيهد الهاردة عميه ومدى مذروعيته
سوؼ نتناوؿ بالدراسة في ىذا المبحث أنواع الإضراب وأسبابو والقيود التي ترد عميو ومدى مشروعيتو      

 فيما يمي:
 السطمب الأول: أنهاع الإضراب وأسبابه 

للإضراب أسباب وأنواع عديدة فقد تكوف إضرابات مشروعة وقد تكوف إضرابات غير مشروعة وذلؾ        
بالنظر إلى مكاف ممارستو واليدؼ مف المجوء إليو أو الكيفية التي يتـ تنفيذه بيا أو المدة التي يستغرقيا 

 وسوؼ نتناوؿ أنواع الإضراب في الفرع الأوؿ مف ىذا المطمب.
 ول: أنهاع الإضرابالفرع الأ 
ضراب سياسي وسوؼ نتناوليما بإيجاز لأف الحديث عنيما يطوؿ         ينقسـ الإضراب إلى إضراب ميني وا 

ولا يسعنا في ىذا البحث التطرؽ لمموضوع بشكؿ مفصؿ نظراً لشروط المجمة وسوؼ نوضح الإضراب الميني 
 فيما يمي.

 

                                                      

 .122ـ، ص 1999الإداري"،منشورات دار النيضة العربية، القاىرة،"القانوف : د. محمد عبدالحميد أبوزيد( 1)
 .112ـ، ص 3،2012طدار النيضة العربية، القاىرة، منشورات  ،"حؽ الإضراب في المرافؽ العامة: " عمي عبدالعاؿ سيد أحمدد.( 2)
مدونػػة : "محمػػد عزمػػي البكػػري ؛و د.45ـ،2012الإسػػكندرية،"، منشػػورات دار الجامعػػة الجديػػدة، لإضػػرابتنظػػيـ الحػػؽ فػػي ا" :  عمػػي حسػػف لاحصػػد.( 3)

 .735،ص  1986المكتبة القانونية، القاىرة، منشورات ، "الفقو والقضاء في قانوف العمؿ
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 الغرن الأول: الإضراب السهشي
يتمثؿ ىذا الإضراب في أنواع عديدة مف حيث نطاقو المكاني ومف حيث نطاقو المكاني ومف حيث         

 نطاقو الزماني ومف حيث نطاؽ التوقؼ عف العمؿ وسوؼ نتناوليا بالدراسة فيما يمي.
ىو أكثر الإضرابات انتشاراً ويطمؽ عميو  التقميدييعتبر الإضراب  الإضراب التقميدي. .1

ويتـ فيو انقطاع العماؿ أو الموظفيف عف العمؿ ؛(1)أو الإضراب التاـ  لاعتيادياالإضراب 
وعدـ مزاولة العمؿ إلا بعد تحقيؽ مطالبيـ ويكوف ىذا الإضراب مدروساً ومنظماً مسبقاً 

لموصوؿ لميدؼ ؛ ودائماً يكوف مف أجؿ زيادة الأجور  الاحتياطاتلتأخذ فيو النقابات كافة 
أو تحسيف ظروؼ العمؿ ويعتبر ىذا الإضراب أكثر الإضرابات شيوعاً ولا سيما في الدوؿ 

 التي نظمت أحكاـ الإضراب.
ويسمى ىذا الإضراب أيضاً بالإضراب المتتابع وذلؾ لانتقالو مف قسـ إلى  الإضراب الدائري. .2

مف الموظفيف أو العامميف عف العمؿ مدة معينة ثـ بعد ذلؾ تمتنع فئة  أخر؛ وتمتنع فيو فئة
أخرى بعد استعادة الفئة الأولى مصالحيا لأجؿ المحافظة عمى استمرارية الإضراب، ولا 
تضرب كؿ الفئات مرة واحدة ويسمح بو في القطاع الخاص وغير مسموح بو في القطاع 

فؽ العاـ ؛ وفي حاؿ قاـ الموظفوف في القطاع العاـ العاـ لأنّو يؤدي إلى الاضرار بسير المر 
 .(2)بيذا النوع يعرضوف أنفسيـ لممساءلة التأديبية التي قد تصؿ إلى حد الطرد مف العمؿ

مف خلاؿ دراسة موضوع الإضراب نلاحظ أفّ الأصؿ أف يتـ الإضراب  .ءالبطيالإضراب  .3
بتوقؼ كامؿ وبشكؿ جماعي وتاـ ولمدة معينة عف العمؿ وذلؾ حتى يتصؼ بالإضراب 

، (3) إلى مكاف العمؿ خلاؿ فترة الإضراب الموظفيفالميني ويجب عدـ توجو العماؿ أو 
ويقصد بو  ءالبطيذلؾ يسمى بالإضراب ويتمثؿ ىذا النوع بالإبطاء في معدؿ أداء العمؿ ل

أف العماؿ يتواجدوف في مكاف العمؿ ويؤدوف عمميـ بشكؿ منقوص عمى غير العادة ويمتاز 
ىذا النوع بالتقميؿ والتخفيض مف الإنتاج وذلؾ لمضغط عمى صاحب العمؿ حتى تتحقؽ 

 المطالب.

                                                      

 .71مرجع سابؽ، ص "التنظيـ القانوني لحؽ الإضراب في القانوف المصري والفرنسي والتشريعات العربية"،: د. مصطفى أحمد أبوعمر( 1)
 .89"الإضراب بيف الإباحة والتجريـ " دراسة مقارنة" ،مرجع سابؽ، ص : د. أشرؼ عبدالقادر قنديؿ ( 2)
 .76مرجع سابؽ، ص "التنظيـ القانوني لحؽ الإضراب في القانوف المصري والفرنسي والتشريعات العربية"،: د. مصطفى أحمد أبوعمر( 3)
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ويرى الباحث عدـ شرعية الإضرابات المفاجئة في القطاعيف العاـ والخاص لما ليا مف       
تأثير سمبي بالنسبة لمقطاع العاـ يؤثر عمى سير المرافؽ العامة والخدمات التي تقدميا 
لممواطنيف، وفي القطاع الخاص يؤثر عمى العممية الإنتاجية وينبغي استعماؿ كافة الوسائؿ 

 ويكوف الإضراب ىو أخر وسيمة. والمطالبلممطالبة بالحقوؽ المشروعة 

 الإضراب الدياسي الغرن الثاني:
يعرؼ الإضراب السياسي بأنّو توقؼ العماؿ أو الموظفيف عف العمؿ بقصد ممارسة      

الضغط عمى الحكومة أو السمطة العامة لحمميا عمى اتخاذ موقؼ سياسي معيف أو إعاقتيا عف 
عمى عمؿ قامت بو الحكومة سواء عمى الصعيد  الاحتجاجياسية محددة أو تحقيؽ غايات س

الداخمي أو الخارجي ولا ييدؼ ىذا النوع مف الإضراب إلى تحقيؽ أي مطالب مينية لمعماؿ 
نّما يسعى لتحقيؽ مطالب سياسية   .(1)وا 

لأفّ المطالب التي  والإضراب السياسي يوجو ضد السمطات العامة وليس ضد صاحب العمؿ،
يسعى المضربوف لتحقيقيا لا يمكف أف تتحقؽ إلّا عف طريؽ السمطات في الدولة ، وصاحب 
العمؿ لايممؾ أي وسيمة لمساعدة العماؿ في ىذا النوع إلّا أفْ ينظر مدى استجابة السمطات في 

إذا كانت  ، والإضراب يكوف سياسياً (2)الدولة لمطالب العماؿ أو تراجع العماؿ عف مطالبيـ
 أسبابو خارجة عف الإطار الميني.

 الفرع الثاني: أسباب الإضراب
 الأسباب المؤدية للإضراب لاتخرج عف الأسباب الآتية.     

بما أفّ متطمبات الحياة زادت وارتفعت الأسعار فأصبح الموظفوف  .السطالبة بزيادة الأجهر
اتيـ لكي تتماشى مع ارتفاع الأسعار وتمبية ف إلى المطالبة بزيادة أجورىـ ومرتبؤو والعماؿ يمجا

؛ومف أمثمة الإضرابات التي حصمت لممطالبة بزيادة الأجور والمرتبات الإضراب الذي (3)مطالبيـ

                                                      

 .94باحة والتجريـ " دراسة مقارنة" ،مرجع سابؽ، ص "الإضراب بيف الإ: د. أشرؼ عبدالقادر قنديؿ ( 1)
" أحقيػػة  المػػوظفيف العػػاميف فػػي الإضػػراب فػػي القػػانوف الأردنػػي" ،رسػػالة ماجسػػتير فػػي القػػانوف العػػاـ ، جامعػػة الشػػرؽ الأوسػػط،  :أ. عمػػي محمػػد الجبػػالي( 2)

 .37ـ،ص 2014الأردف، 
 1027ص  مرجع سابؽ، العمؿ " دراسة فقيية"،"إضراب الأطباء عف : د. رضا عبدالخالؽ إسماعيؿ( 3)
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حصؿ في بريطانيا مف قبؿ المعمميف والذي أدى إلى إغلاؽ أكثر مف خمسة ألاؼ مدرسة 
اسب مع الارتفاع الفاحش في ـ حيث طالبوا بزيادة رواتبيـ لكي تتن26/11/2002بتاريخ 

 .(1)مستويات المعيشة

قد يكوف مف أسباب الإضرابات الاحتجاج عمى سياسة الدولة أو عمى سياسة الدولة.  الاحتجاج
ضد قرار مف قراراتيا، كالمطالبة بإلغاء الضرائب ومف أسباب الإضراب زيادة تدخؿ الدولة في 

 .(2) المجالات الاقتصادية المختمفة

اتسـ دور المواطنيف في الحياة السياسية سابقاً تطهر دور السهاطن في الحياة الدياسية. 
بالاقتصار عمى المشاركة في الانتخابات، فضلًا عمى أفّ دور الدولة كاف قاصراً عمى القياـ 
بالوظائؼ التقميدية دوف التدخؿ في الأنشطة الاقتصادية والصناعية المختمفة، وكانت القرارات 

سياسية والاقتصادية التي تتخذىا الحكومة لا تمس العماؿ بصفة مباشرة ، أمّا بعد زيادة تدخؿ ال
الدولة في كافة الأنشطة الاقتصادية والصناعية ،أصبحت القرارات التي تتخذىا الدولة تمس 

     .(3)العماؿ مباشرة واعتراض العماؿ عمى ىذه القرارات يتـ في صورة إضراب سياسي 

 القيهد الهاردة عمى الإضراب ومدى مذروعيته :الثانيالسطمب 
إفّ الإضراب ليس حقا مطمقا، بؿ يخضع كغيره مف الحقوؽ لقيود تضمف ممارستو بشكؿ        

سميـ وتحفظ السير العادي لممرفؽ مع ضماف حرية التعبير عف المطالب المينية وسوؼ نتناوؿ 
 القيود الواردة عمى الإضراب في الفرع الأوؿ.

     الفرع الأول: القيهد الهاردة عمى الإضراب 
يتطمب القانوف في بعض الأحياف إجراءات شكمية حتى نضفي عمى الإضراب صفة         

المشروعية وينبغي اتباعيا قبؿ المجوء للإضراب وىي عبارة عف مجموعة قيود نبينيا في ىذا 
 الفرع فيما يمي:

                                                      

ـ،ص 2005"الإضػػػػػػػراب وأحكامػػػػػػػو فػػػػػػػي الفقػػػػػػػو الإسػػػػػػػلامي "،رسػػػػػػػالة ماجسػػػػػػػتير فػػػػػػػي القػػػػػػػانوف، جامعػػػػػػػة اليرمػػػػػػػوؾ، الأردف، : أ. حمػػػػػػػزة سػػػػػػػالـ مقبػػػػػػػؿ( 1)
208. 

 .148"،مرجع سابؽ،صلإضراب في قانوف العمؿا ": د.عبدالباسط عبدالمحسف  (2)
 .38" أحقية  الموظفيف العاميف في الإضراب في القانوف الأردني" ،مرجع سابؽ،ص  :أ. عمي محمد الجبالي( 3)
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 لتدهية مشازعات العسل الجساعيةالغرن الأول: اتباع الهسائل الدمسية 
إفّ اتباع الوسائؿ السممية لحؿ منازعات العمؿ الجماعية ىو مف أحد الحموؿ التي تحوؿ     

دوف تحقؽ الإضراب وتلافي الأضرار الناتجة عنو واتباع الوسائؿ السممية أفضؿ لمطرفيف سواء 
 نحو التالي:العماؿ أو أصحاب العمؿ وسوؼ نوضح ىذه الوسائؿ بإيجاز عمى ال

يعتبر التفاوض المباشر وسيمة وقائية وعلاجية ودية لحؿ النزاع بيف صاحب  التفاوض السباشر.
العمؿ والعماؿ وتعتبر ىذه الوسيمة حجر الأساس في قانوف علاقات العمؿ وتكوف ىذه الوسيمة 

يجاد الحموؿ المناسبة لمشاكؿ العماؿ الموجودة أو قب ؿ وجود ىذه حائلًا دوف وقوع الإضراب وا 
ذىب إليو  ؛ ومف الأمثمة عمى التفاوض ما(1)المشاكؿ ولا بديؿ سوى استعماؿ المفاوضات 

عندما يمتنع عف التفاوض مع  المشرع الفرنسي حيف فرض عقوبة جنائية عمى صاحب العمؿ
العماؿ سنوياً وفرض عميو عقوبة الحبس الذي يتراوح بيف الشيريف والسنة وغرامة تصؿ  يممتم

إلى عشروف ألؼ فرنؾ فرنسي ، وفي حالة العودة تكوف العقوبة الحبس الذي تصؿ مدتو إلى 
  .(2)سنتيف وغرامة تصؿ إلى أربعوف ألؼ فرنؾ فرنسي

بيف العماؿ وأصحاب العمؿ بحيث  النظر المتعارضة وجياتيعني تقريب  التوفيؽالتهفيق. 
يوجد حؿ يقبمو الطرفاف عف طريؽ طرؼ ثالث محايد، والتوفيؽ قد لا يحسـ النزاع ولكف يميد 

 .(3) الطريؽ ويقرب وجيات النظر بيف الأطراؼ ويعرؼ كؿ طرؼ موقؼ الطرؼ الآخر

وأصحاب الوساطة مف الأساليب البديمة لفض النزاعات بيف العماؿ  تعتبرالهساطة.  . أ
العمؿ وتقوـ عمى توفير ممتقى بيف الأطراؼ المتنازعة للاجتماع والحوار لمحاولة الوصوؿ 
إلى حؿ يقبمو الأطراؼ تمييداً لإبراـ اتفاقية جماعية تساعد عمى تنظيـ شروط وظروؼ 

 العمؿ فيما بينيـ.

                                                      

" التنظػػػػػػػػيـ القػػػػػػػػانوني لحقػػػػػػػي الإضػػػػػػػػراب والتظػػػػػػػػاىر "،رسػػػػػػػػالة ماجسػػػػػػػػتير فػػػػػػػي الحقػػػػػػػػوؽ، جامعػػػػػػػػة الإسػػػػػػػػكندرية، مصػػػػػػػػر، : أ. خيػػػػػػػري عمػػػػػػػػر أبػػػػػػػػوبكر( 1)
 .36ـ،ص 2015

"التنظػػػػػػػػيـ القػػػػػػػػانوني لحػػػػػػػػؽ الإضػػػػػػػػراب فػػػػػػػػي القػػػػػػػػانوف المصػػػػػػػػري والفرنسػػػػػػػػي والتشػػػػػػػػريعات العربيػػػػػػػػة"،مرجع سػػػػػػػػابؽ، : د. مصػػػػػػػػطفى أحمػػػػػػػػد أبػػػػػػػػوعمر  (2)
 .140ص
 .39" التنظيـ القانوني لحقي الإضراب والتظاىر "،مرجع سابؽ، ص : أ. خيري عمر أبوبكر ( 3)
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ص أو يعتبر التحكيـ مف الوسائؿ الودية لحسـ النزاعات بقرار يصدر مف شخالتحكيم.  . ب
ىيئة مف الغير يمزـ الأطراؼ، والتحكيـ يكوف بالفصؿ بيف الأطراؼ المتنازعة بقرار 
يصدر مف حَكَـ يتـ اختياره مف غير أطراؼ النزاع ، ويعتبر التحكيـ الوسيمة النيائية التي 

  .(1)يمكف المجوء إلييا مف أجؿ تسوية النزاع 

 الغرن الثاني: الإجراءات الذكمية للإضراب
وىي الإجراءات التي يتعيف عمى العماؿ المضربيف مراعاتيا قبؿ المجوء إلى الإضراب      

 وسوؼ نتناوليا بالدراسة فيما يمي.

فيو يعني التصويت لمعرفة رأي العماؿ قبؿ المجوء إلى الإضراب أو الرجوع  .الاستفتاء . أ
السري بيف العماؿ المضربيف  الاقتراعلمزاولة العمؿ وذلؾ بعد انتياء الإضراب عف طريؽ 

 12وعمى أف يمتزـ الأقمية برأي الأغمبية، والمشرع المصري مف خلاؿ قانوف العمؿ رقـ 
إجراءً وجوبياً قبؿ الإضراب وذلؾ مف خلاؿ نص المادة  الاستفتاءاعتبر  2003لسنة 
ثمثي مف قبؿ مجمس إدارة النقابة العامة بأغمبية  الاستفتاءوالتي تنص عمى وجوب  192

  .(2)عدد أعضائيا ، وذلؾ قبؿ لجوء المجنة النقابية لمقياـ بالإخطار
ويقصد بو إبلاغ أو إعلاف رب العمؿ أو جية الإدارة بالوقت الذي يتـ فيو  الإخطار. . ب

تحديد موعد الإضراب مف قبؿ العماؿ لمتوقؼ عف العمؿ، ولقد بيف قانوف العمؿ المصري 
لصاحب العمؿ أو لمجية الإدارية ويكوف قبؿ عمى وجوب أف يسبؽ الإضراب إخطار 

عشرة أياـ مف بدء الإضراب عمى الأقؿ، والسبب في ذلؾ ىو منع الإضرابات المفاجئة 
التي تصيب أصحاب العمؿ والجيات الإدارية بأضرار اقتصادية وخيمة تدفعو إلى 

 .(3)الإغلاؽ والذي بدوره يؤثر عمى العماؿ تأثيراً جسيماً 
 ،دةسموب في الاضرابات التي تحدث بالنسبة لمموظفيف عاحيث يستخدـ ىذا الأ: التظمم  . ت

صدر القرار الضار بالمركز القانوني لمموظؼ وسواء أري الذي داالشخص الإ إلىويقدـ 
                                                      

لمبحػػػػػػػػػوث القانونيػػػػػػػػػة والاقتصػػػػػػػػػادية، جامعػػػػػػػػػة " حكػػػػػػػػػـ التحكػػػػػػػػػيـ الإلكترونػػػػػػػػػي"، بحػػػػػػػػػث مقػػػػػػػػدـ لمجمػػػػػػػػػة كميػػػػػػػػػة الحقػػػػػػػػػوؽ : . أحمػػػػػػػػد عػػػػػػػػػوض ىنػػػػػػػػػديد  (1)
 .45ـ،ص 2009الإسكندرية،

 ـ.2003لسنة  12مف قانوف علاقات العمؿ المصري رقـ  192المادة   (2)
 .205ـ، ص 2006" حرية الرأي في قانوف العمؿ المصري"، منشورات دار النيضة العربية ،القاىرة، : . محمد أحمد عجيزد  (3)
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 وينبغي عادة مصدر القرار النظر في قرارهإوالغرض منو  ،ـ سمبياً أيجابيا إكاف القرار أ
تجري في اطار غير منظـ  ف الاضرابات التي تمارس حالياً لأ الأخذ بو عمى المشرع

 .(1)الأخذ بوسراع في مما يستدعي الا , قانونا

 مذروعية الإضراب الفرع الثاني:
إفّ الإضراب ظاىرة عالمية في عالـ العمؿ فيو نتيجة نضالات عمالية قادىا العماؿ      

والنقابيوف منذ بروز الحركة العمالية في قانوف العمؿ، حيث عرؼ الإضراب تطورات عديدة 
 حسب الفترات الزمنية التي مرت بيا البشرية. 

مف الزمف ينظر إليو باعتباره وسيمة إشاعة الفوضى فقد كاف الإضراب ولفترة طويمة      
والعنؼ، ولذلؾ لـ تكف العديد مف الدوؿ تورد نصوصاً خاصة في دساتيرىا  تضمف الحؽ في 
الإضراب كما لـ تسمح بو في تشريعاتيا العادية الداخمية ،بؿ كانت قوانيف العديد مف الدوؿ 

أصبح الإضراب منظوراً إليو باعتباره وسيمة تجرـ الإضراب والتحريض عميو إلّا أنو وبعد أف 
ىامة ومشروعة لمتعبير عف اختلاؼ المصالح بيف العماؿ وأرباب العمؿ أصبح ىذا الحؽ أكثر 
حماية عمى المستوى القانوني بؿ أصبح ينظر إليو عمى اعتباره حؽ مكمؿ لمحريات الأساسية 

 الاعتراؼالبية دساتير دوؿ العالـ إلى يمجأ إليو لمدفاع عف المصالح المينية ومف ىنا توصمت غ
بيذا الحؽ والنص عميو باعتباره إحدى الحريات الأساسية في المجتمع، ولقد تناولتو المعاىدات 

الدولية واعترفت بو المواثيؽ الدولية لحقوؽ الإنساف  وذلؾ لارتباطو الوثيؽ ببعض  والاتفاقيات
تنظيـ النقابي ومف أبرز المواثيؽ التي نصت الحقوؽ الأخرى مثؿ الحؽ في العمؿ والحؽ في ال

منو  (22/23عمى ىذا الحؽ الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف وىو ما أكدتو المادتيف )
والمتعمقتيف بحقوؽ عدة ذات صمة بيذا الحؽ ومنيا الحؽ في اختيار العمؿ وبشروط عادلة 

؛ وأيضاً العيد (2)ليا  ضماـوالانومرضية ، وبأجر عادؿ والحؽ في إنشاء النقابات العمالية 
 1966الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الذي أقرتو الأمـ المتحدة 

منو عمى تتعيد الدوؿ الأطراؼ في ىذا العيد بكفالة الحؽ في  8/1والذي نص في المادة 
                                                      

،  ، كميػػػػػة القػػػػػانوف جامعػػػػػة بنػػػػػي وليػػػػػدبحػػػػػث منشػػػػػور فػػػػػي مجمػػػػػة الحػػػػػؽ"، الإداري كوسػػػػػيمة لحػػػػػؿ النػػػػػزاع الإداريالػػػػػتظمـ " : عمػػػػػر التائػػػػػبمصػػػػػباح . د  (1)
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 .57ص  " أحقية  الموظفيف العاميف في الإضراب في القانوف الأردني" ،مرجع سابؽ، :الجباليأ. عمي محمد ( 2)
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 87جاء في الاتفاقية رقـ  الإضراب عمى أف يمارس طبقاً لقوانيف الدولة المختصة ؛ وعمى ما
الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية والتي أكدت عمى شروط الإضراب المشروع بحيث أف تكوف 

 مرتبطة بمطالب مينية يمكف تنفيذىا. 

ومنظمة العمؿ الدولية لـ تشترط أف تصادؽ الدوؿ عمى اتفاقياتيا وتضمنت بأف الدوؿ         
المبادئ  باحتراـتفاقيات ذات العلاقة فإنّيا تكوف ممزمة الأعضاء حتى ولو لـ تصادؽ عمى الا

والميثاؽ العربي لحقوؽ الإنساف أيضاً نص في  المتعمقة بالحقوؽ الأساسية وتعزيزىا بحسف نية،
منو بأف تكفؿ كؿ دولة طرؼ الحؽ في الإضراب في الحدود التي ينص عمييا  35/3المادة 

 .(1) التشريع النافذ

عمى أف تعترؼ بحؽ أصحاب  6/1يثاؽ الاجتماعي الأوروبي في المادة ولقد نص الم      
العمؿ والعماؿ بالعمؿ الجماعي في حاؿ تضارب المصالح بما في ذلؾ حؽ الإضراب بموجب 
الالتزامات التي تنشأ عف الاتفاقيات الجماعية المبرمة مسبقاً، واستثنى الميثاؽ بعض الفئات مف 

 .(2)المسمحةالإضراب مثؿ الشرطة والقوات 

وفي نياية ىذا البحث المتواضع نرى أنّو لابد مف حظر الإضراب في المنشآت الحيوية       
بقصد الحفاظ عمى حياة المواطنيف وضماف الحفاظ عمى النظاـ العاـ  وذلؾوالاستراتيجية 

 واستمرارية الخدمات في القطاعيف العاـ والخاص.

 الخاتسة
ونظرا لأىمية ىذا  الحؽ في الإضراب بيف الجواز والتحريـ، البحث في ىذاا أفَّ بيَّن بعد      

الموضوع وحساسيتو فقد حاولنا دراستو مف كافة الجوانب بإيجاز مف حيث مفيومو و شروطو 
 :الآتيوقد توصمنا إلى مجموعة مف النتائج والتوصيات نجمميا في  وأنواعو والقيود الواردة عميو،

 

                                                      

 .60ص  المرجع السابؽ، :أ. عمي محمد الجبالي( 1)
، 2" حػػػػػػػؽ الإضػػػػػػػراب والتظػػػػػػػاىر فػػػػػػػي الػػػػػػػنظـ السياسػػػػػػػية المعاصػػػػػػػرة"، منشػػػػػػػورات دار النيضػػػػػػػة العربيػػػػػػػة ،القػػػػػػػاىرة،ط: أمػػػػػػػؿ محمػػػػػػػد عبػػػػػػػدالمعطي. د  (2)

 .62ـ، ص 2014
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 أولًا: الشتائج
يعد وسيمة مف وسائؿ الاحتجاج التي ظيرت وانتشرت حديثاً في  الإضراب نستنتج أفّ  -1

والإسلامية حيث يمجأ إلييا الأطراؼ لممطالبة بحقوقيـ أماـ أصحاب البمداف العربية 
 العمؿ.

الإضراب يكوف محرماً في البمداف الإسلامية إذا كاف بتحريض مف دوؿ أجنبية ىدفيا  -2
 البمداف.نشر الفتف والاضطرابات داخؿ 

إفّ ممارسة حؽ الإضراب في إطار القطاع الخاص ليس أقؿ خطراً مف ممارستو في  -3
القطاع العاـ ، لأفّ فكرة المصمحة العامة متوفرة في كؿ المرافؽ الخاصة والعامة 

 .وتوقؼ القطاع الخاص ييدد سلامة المواطنيف ويعرض المصمحة العامة لمخطر
واضح ومكفوؿ في المواثيؽ والعيود الدولية إفّ الحؽ في الإضراب ىو حؽ أصيؿ و  -4

وكذلؾ نصت عميو بعض الدساتير باعتباره حقاً دستورياً لصيقاً بالإنساف لممطالبة 
 بحقوقو وفقاً لمقانوف.

 التهصيات  ثانيًا:
عمى أمر  الاحتجاجنوصي بعدـ المجوء للإضراب بكافة أنواعو لمتعبير عف الرأي أو  -1

 ما أو المطالبة بو، إلا بعد استنفاذ كافة الطرؽ والوسائؿ الأخرى.
نوصي عند ممارسة الإضراب يجب عدـ تعريض النفس وأرواح الناس لمخطر أو  -2

 الإضراب إلى ارتكاب أفعاؿ محرمة.  ييؤد لأذى والضرر بالآخريف، وأف لاإلحاؽ ا

 والله ولي التهفيق

 الباحث..،،  
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