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 الملخص
ذا ، و د والمنددا ا المكتسددبة مددن ايدارةتهدددا العقددود ايداريددة حلدد  ال ادداا نمدد  التددوازن بددين اهنبددار التددي يت ممهددا ال ددرا المتعاقدد ا 

الم البدة بدالتعويلا لاسدتعادة ي ق لممقداول  حل  زيادة اهنبار المالية،  يديؤ ل التزامات ال را المتعاقد، مما قامت ايدارة بتعدي
وتواجد  ذددذل الناريددات مختددا ر  ختددتلالات ومندا اليددرر نددن المتعاقدددواهددرت ناريدات قيددامية لمعالجددة الا ،دالتدوازن المددالي لمعقدد

 مختتماة قد تؤثر نم  ال را المتعاقد ما ايدارة.

 .تنايذ العقد ايداري ،ل ارمةالاروا ا التوازن المالي، ال را المتعاقد، العقود ايدارية، الكلمات الدالة:

Abstract 
Administrative contracts aim to maintain a balance between the burdens borne by the contracting party and the 
benefits gained from management. If the administration adjusts the obligations of the contracting party, which leads 
to an increase in financial burdens, the contractor has the right to demand compensation to restore the financial 
balance of the contract. Judicial theories have emerged to address the imbalances and prevent harm to the 
contractor. These theories face various risks that may affect the party contracting with the administration. 

Keywords: Administrative contracts, contracting party, financial balance, emergency circumstances, implementation 
of the administrative contract 

  المقدمة
توازندداب بددين اهنبددار التددي يت ممهددا المتعاقددد مددا ايدارة حنَّ مددن  بيعددة العقددود ايداريددة قنَّهددا ت قددق قدددر ايمكددان 

وبين المزايا التي ينتاا بها ،  إذا تترتب نم  تعديل التزامات المتعاقد ما ايدارة زيادة  دي قنبامد  الماليدة  إنَّد  لديس مدن 
قن ي ددتاا بددالتوازن  العدددل ولا مددن الم ددم ة العامددة قن يت مددل المتعاقددد و دددل تمددن اهنبددار  بددل يكددون لدد   ددي المقابددل
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المالي لمعقد، كما قنَّ  حذا كان للإدارة ال ق  ي تعديل العقد،  إنَّ  ياترلا قن يقابل ذدذل السدم ة  دق  ختدر لممتعاقدد وذدو 
 قن جهة ايدارة ستقوم بتعويي  نمَّا يم ق  من يرر نتيجة ممارستها لسم ة التعديل.

ب بددين الالتزامددات التددي تاريددها ايدارة والاوامددد التددي يجنيهددا و يددث حنَّ العقددود ايداريددة قاممددة نمدد  وجددود تناسدد
المتعاقدددون مددا ايدارة ،  ددإذا قامددت ايدارة بددإجرار تعددديل قو تاييددر  ددي ذددذل الالتزامددات ،  ددإنَّ الاامدددة تتايددر تبعبددا لددذلن 

ددددا ، ومددددن  ددددق المتعاقددددد مددددا ايدارة حذا اختتددددل التددددوازن ا لمددددالي لمعقددددد قن ي الددددب  تدددد  ياددددل التددددوازن المددددالي لمعقددددد قاممب
نددادة التددوازن  بددالتعويلا ينادتدد  حلدد   التدد  اهولدد  ، وقددد اهددرت ناريددات قيددامية لمتعامددل مددا مسددتجدات اهمددور وا 
ددا لمبدددق سددير المرا ددق  المددالي لمعقددد حذا  ددرق نميدد  اختددتلال  تدد  لا يتيددرر المتعاقددد مددا ايدارة بدددون وجدد   ددق ،وا ترامب

الناريدددات تواجددد  مختتمدددا قندددوات المختدددا ر التدددي يمكدددن قن ت ددددث ومدددن شددد نها المسددداس  العامدددة بانتادددام وا ودددراد، وذدددذل
بالمتعاقددد مددا ايدارة الددذي قددد يم قدد  يددرر بميدد  بسددببها ، ومددن ذددذل المختددا ر مددا قددد تكددون اقت ددادية ونتعامددل معهددا 

 بت بيق نارية الاروا ال ارمة وذو مويوت ب تنا.
 أهمية البحث:

ميدة كبدرف  دي القدانون ايداري سدوارب مدن  يدث  بيعتهدا قو مدن نا يدة  ثارذدا ، ب يدث تتميز العقود ايدارية ب ذ
نجد ذذل الآثدار ترتدب  قوقبدا والتزامدات نمد   ر دي العقدد ، وتتمتدا ايدارة بسدم ات واسدعة نندد تنايدذ العقدد ايداري  دي 

العامدة التدي تسدري نمد  كدل نقدد ، مواجهة المتعاقد معها ، وذذل السم ات تستمدذا من ن دو  العقدد قو مدن القواندد 
 عندما يتعاقد المتعاقد ما ايدارة ييا  ي  سابات  ما سيتكما  وما سيعود نمي  من ربح متَّختدذبا مدن اهسدعار والادروا 
ددا لتقديراتدد  ،  ددإذا مددا وقددا وقنر تايَّددرت ذددذل اهسددعار والاددروا الاقت ددادية نتيجددة  الاقت ددادية السددامدة وقددت التعاقددد قساسب

حداري قو سيادي قو باعدل ادروا  بيعيدة قو  يدر ذلدن يترتدب نميد  تاييدر  سدابات المتعاقدد مدا ايدارة وتعريد  نمل 
لختسددامر قددد تكددون  اد ددة ،  اددي ذددذل ال الددة نمدد  المتعاقددد قن ي مددب مددن ايدارة تعددديل شددرو  العقددد الماليددة ، ت قيقبددا 

 لمتعاقد ما ايدارة من الاستمرار  ي تنايذ العقد.لقواند العدالة وليعود التوازن المالي لمعقد  ت  يتمكن ا
 الهدف من البحث:

حنَّ ناريددة الاددروا ال ارمددة مددن الناريددات المسددمم بهددا  ددي مجددال القددانون العددام ومددن قكثرذددا ت بيقبددا  ددي مجددال 
لب ددث التددوازن المددالي لمعقددد،  يددث ق ددبح العمددل بهددا يددروريبا ليددمان  قددوق والتزامددات  ر ددي العقددد ، ومددن قذددداا ا

ت ديددد الناددام القددانوني الددذي ي كددم ت بيددق ناريددة الاددروا ال ارمددة ومعر ددة الآثددار القانونيددة التددي تترتددب نمدد  ت بيقهددا، 
براز دور نارية الاروا ال ارمة  ي حنادة التوازن المالي لمعقد.  وا 

 تداؤلات البحث:
رذدا مسدبقبا، و تنادرد جهدة ايدارة بويدعها حنو جهة ايدارة نندما تريد التعاقد تيا شرو با و  الببدا مدا يدتم ت ري

 إذا ما قبل المتعاقد ذذل الشرو   إن  ممدزم بتنايدذ مدا تدم التعاقدد  و ليس لمن يريد التعاقد معها حلا قن يقبمها قو ير يها،
 يدذ،ولكن حذا  دثت اروا  ارمة استثنامية لم تكن  ي ال سبان ذدل تادل ايدارة تممدن سدم ة ايجبدار نمد  التنا نمي ،

والمتعاقددد ذددل يكددون ممزمددا بالتنايددذ ر دددم مددا  دددث مددن اددروا جديدددة قدددد تجعددل التنايددذ مرذقبددا ومكمابددا بشددكل لا يمكدددن 
 لممتعاقد ت مم ؟

 ما المق ود بنارية الاروا ال ارمة وما ذي  بيعتها ومت  تبدق ومت  تنتهي؟
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 مترتبة نم  ت بيقها ؟ما ذو قساس نارية الاروا ال ارمة وشرو  ت بيقها والآثار والقيود ال
ذل تعتبر جام ة  يروس كورونا مؤثرة نم  تنايذ العقد بالنسبة لممتعاقد ما جهة ايدارة من ختلال ت ثيرذدا نمد  اقت داد 

 الدول؟
 ما مدف مشرونية تيمين العقد ايداري نم  مختالاة ناريات حنادة التوازن المالي لمعقد؟

 منهج البحث:
حذ تعتمدد الدراسدة نمد  ت ميدل  نهج المتبدا  دي ذدذل الدراسدة ذدو المدنهج الت ميمدي المقدارن،لت قيق  ايات الب ث كدان المد

وندرلا الآرار الاقهيدة وموقدا  الن و  القانونية الختا ة بالمويوت سوار  ي القانون الارنسي قو الميبي قو الم دري،
 القيار منها من ختلال ق كام الم اكم.

 خطة البحث:
و قختدذ بهدا القيدار  ال ارمة من الناريات القيدامية التدي قرسد  مجمدس الدولدة الارنسدي دناممهدا،تعتبر نارية الاروا 

 م.2007لسنة  563ايداري الم ري، و ي ليبيا قشارت حليها لام ة العقود ايدارية رقم 
 وسوا نقوم بتقسيم ذذا الب ث حل :

 ماهية نظرية الظروف الطارئة ومجال تطبيقها :المبحث الأول
 مفهوم النظرية ونذأتها وتطورها :لب الأولالمط

 شروط تطبيق النظرية ومجالها المطلب الثاني:
 تمييز نظرية الظروف الطارئة عن النظريات الأخرى و الآثار القانونية المترتبة عليها :المبحث الثاني
 تمييز نظرية الظروف الطارئة عن النظريات الأخرى  :المطلب الأول
 الآثار والقيود الواردة على تطبيق النظرية :المطلب الثاني

 المبحث الأول :ماهية الظروف الطارئة ومجال تطبيقها
ت تل العقود ايدارية قذمية بالاة  دي تسديير المرا دق العامدة  دي الدولدة سدوار  دي العلاقدة الناشدمة ندن نقدود ايدارة      

. واه ددل  ددي (1)تعاقديددة بددين الهيمددات العامددة  يمددا بينهددامددا اه ددراد قو اهشددختا  المعنويددة الختا ددة قو  ددي العلاقددة ال
وقنَّد  لا يعاد  المتعاقدد مدن تنايدذ التزاماتد  حلاَّ  دي  الدة القدوة  الاكدرة التقميديدة لمعقدود المدنيدة قنَّ العقدد شدريعة المتعاقددين،

يكدددون راجعددداب لاعدددل قي مدددن القددداذرة وذدددي ال دددادث الدددذي لا يمكدددن توقعددد  وقدددت التعاقدددد ولا يمكدددن د عددد  قو تداركددد  ولا 
 المتعاقدين، ويترتب نمي  قنَّ تنايذ الالتزام ي بح مست يلاب است الة م مقة نتيجة القوة القاذرة.

و ددي  الددة حذا كددان ال ددادث  يددر المتوقددا والددذي لا يمكددن د عدد  قو تداركدد  لا يترتددب نميدد  اسددت الة تنايددذ المتعاقددد       
نما  ،وذدذا مدا يعدرا (2)يترتب نمي  قن ي بح تنايذ العقد متعذراب ومرذقاب لممتعاقد بدرجة كبيدرةلالتزامات  است الة م مقة، وا 

 بالاروا ال ارمة التي ابتدنها الاق  والقيار ايداري  ي  رنسا وذذا ما سنقوم بتويي    ي ذذا المب ث.
                                                      

، و د. م ادوا نمدي تدواتي : " 1م،   2003(د. مازن ليمو رايي "العقود ايدارية  ي القانون الميبي والمقارن "،منشورات منش ة المعدارا، ايسدكندرية،1)
نمددر التامددب : " م ددباح ، 331يددة نشددر ، ليبيددا،  د،السددنة ال ا23دد، العدد كدرة العقددود ايداريددة بت ديددد القددانون "، ب ددث منشددور بمجمددة الجامعددة اهسدمرية

 .154م، ليبيا،  2014اهول، السنة اهول  ،  براير دد، العاهسس التي تقوم نميها المناق ة "، ب ث منشور بمجمة ال ق
 .611م،   2012(د. م مد ر عت نبد الوذاب: "النارية العامة لمقانون ايداري "،منشورات دار الجامعة الجديدة ،ايسكندرية،2)
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 مفهوم نظرية الظروف الطارئة ونذأتها وتطورها :المطلب الأول

الاروا ال ارمدة قنَّد  حذا اسدتجدت قثندار تنايدذ العقدد قمدور ختارجدة ندن حرادة المتعاقدد مدا ايدارة ولدم  يق د بنارية      
دا بتعوييد   تكن متوقعة نند التعاقد،  ترتب نميهدا قن ق دبح تنايدذ العقدد مرذقداب لممتعاقدد مدا ايدارة ، دإنَّ ايدارة تمتدزم حمَّ

دا بتعدديل شدرو   جزميداب وب داة مؤقتدة، مَّ العقدد لمتقميدل مدن قثدر ذدذل الادروا بمدا يسدمح لممتعاقدد بالاسدتمرار  دي تنايدذ وا 
 ،وسوا نويح تعريا الاروا ال ارمة ونش تها  ي ذذا الم مب.(1)العقد دون حرذاق

 الفرع الأول :تعريف الظروف الطارئة
دددة تعرياددات ل الددة الاددروا ال ارمددة ومددن ذددذل التعرياددات قنهددا ناددام اسددتثنا      مي م دددد  ددي الزمددان والمكددان وردت نَّ

لمواجهددة اددروا  ارمددة و يددر ناديددة تهدددد الددبلاد قو جددزراب منهددا وذلددن بتدددابير مسددتعجمة و ددرق  يددر ناديددة  ددي شددرو  
 .(2)م ددة ول ين زوال التهديد

قكثدر والاروا ال ارمة ذي اروا استثنامية لم يكدن  دي الوسدا توقعهدا نندد حبدرام العقدد، وتدؤدي حلد  جعدل التنايدذ      
.وقيدددت (3)حرذاقددداب لممتعاقدددد، بمدددا يترتدددب نميهدددا مدددن ختسدددامر تجددداوز  دددي  ددددتها الختسدددارة العاديدددة الم لو دددة  دددي التعامدددل 

الم كمددة العميددا  ددي ندددة مناسددبات نمدد  قنَّدد  حذا  دددث قثنددار تنايددذ العقددد ايداري قنر  ددرقت اددروا قو ق ددداث لددم تكددن 
ذا كان من شد ن ذدذل  متوقعة نند حبرام العقد، الادروا قو اه دداث قنَّهدا لدم تجعدل تنايدذ العقدد مسدت يلاب بدل قثقدل نبمداب وا 

وكانددت الختسددارة الناشددمة نددن ذلددن تجدداوز الختسددارة الم لو ددة العاديددة  قو قكثددر كفماددة لمددا قدددرل المتعاقدددان التقدددير المعقددول،
بعددد الموازنددة بددين م ددم ة  قي ختسددارة اسددتثنامية و يددر ناديددة جدداز لمقايددي تبعدداب لماددروا التددي يت ممهددا قي متعاقددد،

ال ر ين قن يرد الالتدزام المرذدق حلد  ال دد المعقدول، ولا يجدوز لم در ين الاتاداق نمد  مدا يختدالا ذلدن بانتبدار قنَّ ناريدة 
مددن لام ددة العقددود ايداريددة  ددي  105. وقشددارت المددادة (4)الاددروا ال ارمددة مددن اهمددور المتعمقددة بالناددام العددام ......((

وكدان مدن شد نها قن تجعدل  "حذا  رقت اروا استثنامية نامة لا يمكن د عها ولم يكدن  دي الوسدا توقعهدا، ليبيا نم  قنَّ 
كدان لممتعاقدد ال دق  دي تعدويلا يدرد التدوازن  تنايذ الالتزام مرذقاب يهدد المتعاقدد بختسدارة  اد دة دون قن ي دبح مسدت يلاب،

 .(5)الاروا ولم يعد يفرج  زوالها جاز حنهار العقد بنارب نم   مب المالي لمعقد حل  ال د المعقول،  إذا استمر قيام ذذل 
 الفرع الثاني : نذأة وتطور نظرية الظروف الطارئة

تعتبر نارية الاروا ال ارمدة مدن الناريدات القيدامية التدي قرسد  مجمدس الدولدة الارنسدي قواندذا،وقدد بددق ت بيدق ذدذل 
م،  عندددما قدت اددروا ال ددرب العالميددة اهولدد  حلدد  ارتاددات قسددعار 1916الناريددة  ددي قيددية  دداز بددوردو الشددهيرة نددام 

                                                      

 .223م ،  2015ال مو: "العقود ايدارية " ، منشورات دار الجامعة الجديدة ،ايسكندرية، (د. ماجد را ب1)
 .2م ، 2016(د. مازن ليمو رايي: "الوجيز  ي القانون ايداري "،)د د ن( ، 2)
م ،   2014نشددر، القدداذرة، الجددزر اهول، (د. نمددي م مددد نبددد المددول  : "القددانون ايداري دددددد العقددود ايداريددة" ،منشددورات مؤسسددة ال ددوبجي لم بانددة وال3)

189. 
م ، مجمددة الم كمددة العميددا ، العدددد الثالددث ، منشددور بمناومددة 1980ددد1ددد 9ق، جمسددة  24لسددنة  31(  كددم الم كمددة العميددا الميبيددة  ددي ال عددن ايداري رقددم 4)

 البا ث لمبادئ الم كمة العميا الميبية ، اي دار اهول . 
دد رارات ،العدجدوندة ايدمم ،بإ ددار لام دة العقدود ايداريدة  دي ليبيدا، منشدور ب2007لسدنة  563المجنة الشعبية العامة سابقبا رقدم من قرار  105( المادة 5)
 م.2007، السنة السادسة 9
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 الا م الذي يستخترج من  الااز ارتااناب كبيراب، ب يث ق بح تنايذ نقد الالتزام مرذقاب لمشركة لدرجة لم تكن  دي ال سدبان،
 .(1)وقي  مجمس الدولة بإلزام ايدارة بد ا تعويلا مناسب لمشركة

بشددكل  يددر وايددح  ددي ندددة ق كددام سددابقة لمجمددس الدولددة الارنسددي  ددي نقددود  (2)ال ارمددةواهددرت ناريددة الاددروا       
م ب ندد  حذا انتددرلا ق ددد المقدداولين الددذين 1905اهشدداال العامددة ، نجددد قنَّ مجمددس الدولددة الارنسددي يقيددي مددثلاب  ددي نددام 

 امية لم تدختل  ي  ساب ال در ين،تعاقدوا ما ايدارة نم  القيام ببعلا اهشاال العامة نند تنايذ العقد  عوبات استثن
 هذل ال وادث ال ارمة التدي  دوجب بهدا المتعاقدد تسدمح لد  بم البدة ايدارة بد ن تقدا حلد  جانبد  وتقددم لد  المسداندة  تد  

 .(3)يست يا قن يتامب نم  ذذل اليامقة التي قلمت ب  من جرار ذذل ال وادث 
ة الارنسدددي بناريدددة الادددروا ال ارمدددة بشدددكل وايدددح بتددداريخ وقول ت بيدددق  قيقدددي لمناريدددة قختدددذ بددد  مجمدددس الدولددد      
،ولازالت دنوف  از بوردو حلد  الوقدت ال ايدر ت دتاا بقيمتهدا نمد  الدر م مدن (4)م  ي قيية  از بوردو30/3/1916

التعديلات التي قدختمت نميها ، يلاب نن الت دور القيدامي لناريدة الادروا ال ارمدة وتاددختل المشدرات  دي  دالات معيندة 
 .(5)بيق المبادئ التي  بقها القيارلت 

ذا كانت نارية الاروا ال ارمة لا ت بق حلا نم  العقود ايدارية  ي  رنسا،حلاَّ قنَّ مجال ت بيقهدا يشدمل جميدا        وا 
كمددا قن الناريددة ت بددق نمدد  جميددا نقددود ايدارة المدنيددة و ايداريددة نمدد   العقددود ايداريددة حذا تددوا رت شددرو  ت بيقهددا،

 .(6)السوار  ي م ر
 عمد   دعيد  قهدار  ولقد مرت نش ة نارية الاروا ال ارمدة بمرا دل متعددادة  دي م در  تد  تدم حقرارذدا بدن  تشدريعي،

القانون الختا  و ي ال القانون المدني القديم الذي لم يكن بين ن و   ما يسمح لمقايي من نقدلا الالتزامدات التدي 
ولدم يتقبدل  قهدار القدانون تددختل المشدرات يقدرار ت بيدق  لعقدد شدريعة المتعاقددين، يث يقيي نم  قاندة ا تيمنها العقد،

نمددا يكددون ذلددن ب دداة اسددتثنامية ننددد وقددت ال اجددة بالقدددر المناسددب لمواجهددة  ناريددة الاددروا ال ارمددة بددن  نددام، وا 
لدذين ر يدوا اهختدذ بناريدة ،ونم  الر م من انترالا  قهار القانون  دي م در ا(7)ال الات الاستثنامية ال ارمة و المؤقتة

                                                      

 . 223(د. ماجد را ب ال مو : "العقود ايدارية " ، مرجا سابق ،   1)
د ناريددة الاددروا ال ارمددة ت بيددق مددن ت بيقددات ناريددة ، وذلددن بددإقرارل ناريددة اليددرورة ،  يددث تعددقختددذ الاقدد  ايسددلامي بناريددة الاددروا ال ارمددة  دولقدد(2)

العديدد مددن  اليدرورة ،  قدد ان مددق الاقهدار المسدممون بتمسددكهم بكتداب او وسددنة رسدول  نميد  ال ددلاة والسدلام مدن قجددل ر دا اليددرر نمد  المتعاقددين وسدداقوا
ال ارمدة منهدا قنَّ ت بيدق ناريدة الادروا ال ارمدة تعدد وسديمة مدن وسدامل حقامدة العددل الدذي ذدو قذدم  مق دد مدن  اهدلة لمقول ب  ة اهختذ بنارية الاروا

ددا يددرورة ر ددا اليددرر نددن الميددرور ، وت قيقبددا لمترايددي الددذي جعمدد  او قيددداب يبا ددة التجددارة ، راجددا د.م  مددد قبددو بكددر مقا ددد الشددريعة ايسددلامية ، وقييب
التددوازن المددالي لمعقددد ايداري  ددي اددل اهزمددة الماليددة العالميددة " ب ددث مقدددم لممددؤتمر العممددي السددنوي الثالددث نشددر لكميددة ال قددوق  نبددد المق ددود : " حنددادة

 .9م،   2009ابريل  1/2جامعة المن ورة  ول الجوانب القانونية والاقت ادية للأزمة المالية العالمية  ي الاترة من 
 . 470م ،   1996، 1نبد ال ميد قبوزيد : "الم ول  ي القانون ايداري " ، دراسة مقارنة ، منشورات دار النهية العربية ، القاذرة ،   (  د.م مد3)
نهيدة العربيدة ال ( لمعر ة تاا يل ال كم راجا كلاب من د. م مد نبدد العدال السدناري : " الناريدة العامدة لمعقدود ايداريدة "، دراسدة مقارندة ، منشدورات دار4)

 .326م ،   2004وما بعدذا. و. دجابر جاد ن ار : "العقود ايدارية"، منشورات دار النهية العربية ، القاذرة ،  298، القاذرة ،)د د ت( ،  
 .507م،  1995(د. سعاد الشرقاوي : "العقود ايدارية " ، منشورات دار النهية العربية ، القاذرة ،5)
،  و.د م مددد  ممددي : "العقددد ايداري "، 105م ،   1984"العقددود ايداريددة " ،دراسددة مقارنددة ، ) ب دددد ن ( ، سددميمان ال مدداوي :  د.ا كددلاب مددن ( راجدد6)

 .   122م ،  1977منشورات دار الاكر  العربي ، القاذرة ، 
م ، 1952م دادر الالتدزام"، دار النشدر لمجامعدات الم درية،  د من التاا يل راجا .د نبد الرزاق السنهوري : "الوسي   دي شدرح القدانون المددني دددددلمزي( 7)

  635. 
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م 9/4/1931 ددي  كددم  ددادر  ددي (1)الادروا ال ارمددة  ددي اددل  يداب الددن  التشددريعي حلا قن م كمددة اسددتمناا م در
 قختذت بهذل النارية نم  نكس الاتجال العام.

 ة العامدة ونارية الاروا ال ارمة تقوم نم   كرة العدالة المجردة التي ذي قدوام القدانون ايداري وذدد ها ت قيدق الم دم
وكاالدددة سدددير المرا دددق العامدددة باسدددتمرار وانتادددام وقدار اهنمدددال و الختددددمات الم موبدددة و سدددرنة حنجازذدددا، كمدددا قن ذددددا 

وذلدن مدن ختدلال ت ديدة الالتزامدات التدي نمد  ناتقد   المتعاقدد مدا جهدة ايدارة ذدو المعاوندة  دي سدبيل الم دم ة العامدة،
تقدان  ددي مقابدل ال  ددول نمد  ربددح  وذدذا يقتيددي مدن ال ددر ين التعداون و المشدداركة  ندادل و تجنددب الختسدارة،ب ماندة وا 

وقساس ناريدة الادروا ال ارمدة  لمتامب نم  ما يعترلا تنايذ العقد من  عوبات وما ي ا ب تنايذ العقد من نقبات.
ييديا حلد  وما ذلدن ذندان مدن  يكمن  ي العدالة  هي التي تارلا نم  ايدارة التزاماب بالتعويلا بسبب ذذل الاروا،

. والمشرات الم دري ققدر ت بيدق ناريدة الادروا (2) كرة العدالة المر ق العام لانتبار قياب منها يكون قساساب لهذل النارية 
وا  ددار القدانون  م بشد ن التزامدات المرا دق العامدة،1949لسدنة 29ال ارمة بالنسبة لعقد الالتزام بعد ح دارل القانون رقدم 

نمد  قند  "حذا  درقت  دوادث اسدتثنامية  147م  يث ن ت الاقدرة الثانيدة مدن المدادة 1948سنة ل131المدني الجديد رقم 
نر لدم ي دبح مسدت يلاب،  دار مرذقداب  نامدة لدم يكدن مدن الوسدا توقعهدا وترتدب نمد   ددوثها قنَّ تنايدذ الالتدزام التعاقددي وا 

نددة بددين م ددم ة ال ددر ين قنر يددرد الالتددزام لممدددين ب يددث يهددددل بختسددارة  اد ددة جدداز لمقايددي وتبعدداب لماددروا وبعددد المواز 
تاداق نمدد  ختدلاا ذلددن..." ومجمدس الدولددة الم دري  بددق ناريدة الاددروا الد  ال ددد المعقدول ويقددا بدا لاب كددل المرذدق ح

،وبعددد قن بيَّنددا  ددي الم مددب اهول ماهددوم الاددروا ال ارمددة (3)ال ارمددة منددذ تقريددر اختت ا دد  بددالنار  ددي العقددود ايداريددة
 نويح شرو  ت بيق النارية ومجالها  ي الم مب الثاني.ونش تها سوا 
 شروط تطبيق النظرية ومجالها المطلب الثاني:

دددا ق ددداب  مدددن قيدددرار ماديدددة مدددن جدددرار الادددروا ال ارمدددة حلا حذا     المتعاقدددد مدددا جهدددة ايدارة لا يسدددت ق التعدددويلا ممَّ
 توا رت شرو  معينة وذذا ما سنوي    ي الارت اهول.

 شروط تطبيق النظرية  الفرع الأول:
 ذنان ندة شرو  يجب توا رذا لت بيق نارية الاروا ال ارمة منها:     
ودون نمددم مسددبق بهددا، بمعندد  قندد  يجددب قن لا يتوقددا المتعاقدددان قو  يشددتر  قن تقددا الاددروا ال ارمددة  جدد ة، -1   

هند  لدو كدان المتعاقددان قدد توقعدا قثندار التعاقدد وقدوت ذدذل الادروا،  دإنَّ  ق ددذما وقدوت ذدذل الادروا قثندار حبدرام العقدد،
. ويعتبددر ارتاددات قسددعار اه ددناا و المددواد التددي (4)الاالددب قنر يفدددختلا ذلددن  ددي  سددابهم، ومددن تددم  ددلا مجددال لمتعددويلا 

قد، مدادام يترتدب نميد  زيدادة قنبدار تعهد المورد بتوريدذا ارتااناب باذياب ار اب  ارماب لم يكن  ي ال سبان توقع  نند التعا
                                                      

 .63دد الوا د واهربعين ،   مة الم اماة الم رية، السنة الثانية نشر ، العجم( 1)
ابدة القيدار ايداري و. م دباح نمدر التامدب: " رق.178م ،   2006( د. ر يم سميمان الكبيسي: "المبادئ  ي القدانون ايداري الميبدي " ،)د د ن (،   2)

و.د  سددين نثمددان م مددد نثمددان : "ق ددول القددانون ايداري" منشددورات  ؛197،   2014 ددي مجددال الواياددة العامددة" ، مجمددة ال ددق العدددد الثدداني ، يونيددو 
 .653م ،   2010ال مبي ال قوقية ، بيروت دد لبنان ، 

م، منشدددورات دار النهيددة العربيدددة 1998لسددنة  89ون المناق ددات والمزايدددات الم دددري رقددم ( د. حبددراذيم م مددد نمدددي : " ثددار العقددود ايداريدددة و قبددا لقدددان3)
 .251م ،   2003،القاذرة، 

 .111(د. م مد الشا عي قبوراس : " العقود ايدارية "،)د د ن ( ،)د د ت( ،  4)
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المورد وت مم  ختسامر  اد ة حل   د ايختدلال بدالتوازن المدالي لمعقدد حختدلالاب جسديماب، ومقتيدي ت بيدق الناريدة ذدو حلدزام 
ايدارة بمشاركة المتعاقد معهدا  دي ذدذل الختسدامر يدماناب لتنايدذ العقدد، ويسدتوي  قن ي  دل التنايدذ مدن المتعاقدد ناسد  قو 

 جهة ايدارة نيابة نن  نند الشرار نم   ساب . تقوم
قن يختددل الاددرا ال ددارئ بددالتوازن المددالي لمعقددد حختددلالاب مددن شدد ن  قنر يجعددل تنايددذل مرذقدداب بالنسددبة لممتعاقددد مددا  -2    

نَّما يجب قنر يتعمق اهمر بختسارة  يدر يسديرة تهددد بدالتوقا (1)ايدارة،  مجرد الانتقا  من الربح لا يكاي ندن تنايدذ ، وا 
هن  حذا است ال تنايذ المتعاقد ما ايدارة لالتزاماتد   دإنَّ اهمدر يتعددف الادروا ال ارمدة وي دل ل دد القدوة القداذرة  العقد،

ناار كل  را من التزامات (2)  .  (3)التي يترتب نميها  سخ العقد وا 

 دددالارا ال دددارئ يجعدددل تنايدددذ العقدددد مرذقددداب ولددديس مسدددت يلاب كدددالقوة القددداذرة، وقدددد قيدددت الم كمدددة ايداريدددة العميدددا       
"ارتاات قسعار الزمبق لايعتبر قوة قاذرة مانعة من تنايذ التعهد بالتوريد، لكن  يعتبر ار اب  ارمداب لدم يكدن  دي  الم رية ب نَّ

  زيدادة قنبدار الشدركة بت ميمهدا ختسدامر  اد دة حلد   دد ايختدلال بتدوازن العقدد حختدلالاب ال سبان نند التعاقد وقد ترتب نميد
 ناريدددة الادددروا ال ارمدددة وجددددت لمتامدددب نمددد  ال دددوادث  (5)، ويشدددتر  قن يكدددون الادددرا ال دددارئ وقتيددداب (4)جسددديماب...."

ولدديس ذنددان قمددل  ددي نددودة  ال ارمددة المؤقتددة ،قمددا حذا كانددت ذددذل ال ددوادث ذات قثددر دامددم ولدديس مددن المنتاددر قن تددزول
 ادي ذدذل ال الدة يجدب حندادة النادر  دي العقدد بمدا يدتلامم مدا الادروا المسدت دثة  دإذا تعدذر  المر ق حلد   التد  اهولد ،

 حجرار تسوية بين ال ر ين قو تعديل العقد بما يناسب ذذل الاروا ينباي  سخ العقد.

 دي ماهدوم التدوازن المدالي لمعقدد مجدرد وقدوت  دروق ماليدة نتيجدة تاييدر  العميدا الميبيدة ب نَّد  " لايددختل وقيت الم كمدة    
نما يجب قنر تؤدي ذذل الاروق حل  ايختلال باقت اديات  العقد..." التشريعات اليريبية،  (6)وا 

قن يكددون الاددرا ال ددارئ قجنبيدداب نددن المتعاقددد مددا ايدارة، لت بيددق ناريددة الاددروا ال ارمددة يجددب قن لايكددون  -1    
 دإذا  هنَّ مجال ذذل النارية يكمن  ي ال دوادث الختارجدة ندن حرادة المتعاقددين، د المتعاقدين دختل  ي ذذل ال وادث،ه 

ذا كانددت الختسددارة  كانددت الختسددارة الجسدديمة ناتجددة نددن  عددل المتعاقددد  ددلا يسددت يا التمسددن بت بيددق ذددذل الناريددة نميدد ،وا 
،ولكدن مدن م دم ة (7)مدايمنا مدن ت بيدق الناريدة  دي ذدذل ال الدة ناتجة من ت درا ايدارة المتعاقددة ذاتهدا  مديس ذندان

                                                      

 يدددر منشدددورة ،  دددرابمس  : "العقدددود ايداريدددة  دددي القدددانون الميبدددي " ، م ايدددرات م بوندددة ل مبدددة قكاديميدددة الدراسدددات العميدددا، ( د. ختمياددد  نمدددي الجبراندددي1)
 .50م،   2010،
ماتددد  التزا ( القددوة القددداذرة ذددي  ددددث  يدددر متوقددا مسدددتقل نددن حرادة المتعاقددددين يجعدددل تنايددذ العقدددد مسددت يلاب ،  يدددؤدي حلددد  حناددار المتعاقدددد مددا ايدارة مدددن2)

ثارذدا حلاَّ قثندار قيامهدا التعاقدية ويجعل ل   ق  مب  سخ العقد ، وي رم ايدارة من  قها  دي توقيدا الجدزارات نميد  لعددم تنايدذ العقدد، ولا تندتج القدوة القداذرة ق
 ،  إذا انتهت نادت التزامات المتعاقد حل  الاهور من جديد.

 .612لمقانون ايداري "، مرجا سابق ،  ( د. م مد ر عت نبد الوذاب : "النارية العامة3)
 م، مناومة قوانين الشرق. 1962/ 9/6ق ، جمسة  6لسنة  2150(   كم الم كمة ايدارية العميا الم رية  ي ال عن رقم 4)
م ،   2003،  درابمس ، ليبيدا ، ( د. م مد نبداو ال راري : "ق ول القانون ايداري الميبدي " ، منشدورات المركدز القدومي لمب دوث والدراسدات العمميدة 5)

 م.240
م، منشددور بمناومددة البا ددث لمبددادئ الم كمددة العميددا الميبيددة ، 3/6/1984ق ،جمسددة  29لسددنة  5(  كددم الم كمددة العميددا الميبيددة  ددي ال عددن ايداري رقددم 6)

 اي دار اهول . 
 .  488مقارنة ، مرجا سابق ،   ( د. م مد نبد ال ميد قبوزيد : " الم ول  ي القانون ايداري " ، دراسة 7)
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حذ يكادي لت بيقهدا مجدرد ايختدلال بدالتوازن  وذدي ق يدل بالنسدبة لممتعاقدد، المتعاقد قنر ي مب ت بيدق ناريدة  عدل اهميدر،
ا  اتد  مددن كمدا قنَّ التعدويلا  يهدا يشددمل مدا ق داب المتعاقدد مددن يدرر ومد المدالي لمعقدد دون  ددوث الختسدارة المرذقددة،

 كسب، وذلن بختلاا التعويلا  بقاب لنارية الاروا ال ارمة.
وذلدن  ر داب  ويشتر  لت بيق نارية الاروا ال ارمدة قنر يسدتمر المتعاقدد ر دم الادرا ال دارئ  دي تنايدذ العقدد، -2   

شدتر  لت بيدق ناريدة نم  ا ترام مبدق دوام سير المرا ق العامة الذي من قجم  ققام القيدار ناريدة الادروا ال ارمدة ،وي
الاددروا ال ارمددة وقددوت الاددرا ال ددارئ قثنددار تنايددذ العقددد ولدديس قبددل انعقددادل قو بعددد انقيددار تنايددذل، والسددؤال الددذي يفثددار 

 ذل يعتد بالارا ال ارئ حذا وقا قثنار التنايذ ولكن بعد  وات الموند الم دد  ي العقد يتمام التنايذ؟
د من ايشارة حل  قنَّ ذذل ال الة لا تخترج من قمرين وذما قنر يعدود التد ختير حلد  خت د  للإجابة نن ذذا التساؤل لاب      

قو قن يعدود التد ختير  دي تنايدذ   اي ذدذل ال الدة يكدون المتعاقدد و ددل المسدؤول ندن التد ختير، المتعاقد باير نذر مشروت،
مدن ت بيدق ناريدة  دلمتعاقدد مدا ايدارة يسدتاي. واالعقد حل  الجهة ايدارية  اي ذذل ال الة ت بق نارية الاروا ال ارمدة

والثانيدة حذا  اهولد  حذا  ددر ايجدرار ايداري اليدار مدن سدم ة حداريدة  يدر المتعاقددة، الادروا ال ارمدة  دي  دالتين:
 دددر ايجددرار ايداري اليددار مددن جهددة ايدارة المتعاقدددة ولددم يسددت يا المتعاقددد مددن حثبددات خت و ددية اليددرر بو ددا  

 لت بيق نارية نمل اهمير.شر اب 
 مجال تطبيق نظرية الظروف الطارئة الفرع الثاني:

لقد اختتما الاق  و القيار الارنسي  ول مجال ت بيدق ناريدة الادروا ال ارمدة وذلدن نتيجدة لعددم تعدرلا المشدرات      
متعاقدددين" وندددم ت بيددق ذددذل  ددذذب الجانددب اهكبددر مددن  قهددار القددانون حلدد  اهختددذ بقاندددة "العقددد شددريعة ال الارنسدي لهددا،

ولدم تجدد ناريدة الادروا ال ارمدة مجدالاب لت بيقهدا  دي ن داق نقدود اه دراد  الناريدة لمم ا ادة نمد  القدوة الممزمدة لمعقدد،
 الختايعة قساساب ه كام القانون والقيار المدني.

نمدا ا     سدتبعدت قييداب مدن ن داق العقدود ولم يقت ر اهمر نم  استبعاد ذذل النارية من مجال نقود اه راد   سدب وا 
المدنية التي تعقدذا ايدارة ما اه راد، هنَّ ذذل العقود لا تختتما نن نقدود اه دراد ومدن تدم ت كمهدا قانددة العقدد شدريعة 

 .(1)المتعاقدين
تشدريعياب هنَّهدا مدن الناريدات المقنندة  وبالنسبة لمجال ت بيق نارية الاروا ال ارمدة  دي م در يختتمدا ندن  رنسدا،    

ايداريدة   دي م در سدوار  دي مجدال القدانون المددني قو القدانون ايداري،  إنَّهدا قابمدة لمت بيدق نمد  جميدا نقدود ايدارة،
 .(2)والمدنية نم  السوار

و ددي  رنسددا لددم ت دد  ناريددة الاددروا ال ارمددة بددن  قددانوني واددل مجددال ت بيقهددا م  ددوراب  ددي العقددود ايداريددة      
مدا بالنسددبة لعقدود القددانون الختدا   ددإنَّ م كمدة الددنقلا الارنسدية مازالددت نندد موقاهددا اهول مدن ر ددلا ق بدالمعن  الاندي،
مدن القدانون المددني الارنسدي والتدي تقدرر القدوة الممزمدة لمعقدود تفمدزم لديس 1134نمد  انتبدار قن المدادة  ت بيدق الناريدة،

                                                      

 . 469( د. م مد نبدال ميد قبوزيد : " الم ول  ي القانون ايداري " ، دراسة مقارنة ، مرجا سابق ،   1)
   دي م ، المتعمق بالتزامات المرا ق العامدة ، ثدم جدار القدانون المددني الم دري وند1947لسنة  129من القانون الم ري رقم  6(  ن ت نميها المادة 2)

 نم  نارية الاروا ال ارمة.147الاقرة الثانية من المادة 
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ذ جيددز حلدد  ر ددلا القيددار العددادي الارنسددي لمددد .ويرجددا اهسددتا(1) قدد  ق ددراا العقددد ولكددن قييدداب القايددي و المجتمددا
حلدد  قنَّ المتعاقددد  ت بيددق ناريددة الاددروا ال ارمددة لعقددود القددانون الختددا   تدد  تمددن التددي تكددون ايدارة ق ددد ق را هددا،

وذدذا التبريدر  يدر  اسدم هنَّ  قيقدة الادرلا اهساسدي الدذي اسدتند حليد  مجمدس  لايشترن  ي مهمة سير المرا ق العامدة،
م للأختذ بنارية الاروا ال ارمدة  كدان مسدتمداب مدن 1916الارنسي  ي  كم  الشهير  ي قيية  از بوردو نام الدولة 

ومددا الانتددراا  قاندددة دوام سددير المرا ددق العامددة، و قيقددة ذددذا ال كددم مددايزال ي ددتاا ب ذميتدد  بانتبددارل دسددتور الناريددة،
حلا قنَّ ذلددن لدديس المبددرر ال قيقددي لعدددم ت بيددق ناريددة  اري،بالدددور الددذي ت تمدد   كددرة المر ددق العددام  ددي تنايددذ العقددد ايد

 .(2)الاروا ال ارمة نم  نقود ايدارة الختايعة لمقانون الختا   ي  رنسا
ويددرف الدددكتور سددميمان ال مدداوي مددن قنَّدد  لدديس ثمددة مددا يمنددا مددن ت بيددق ناريددة الاددروا ال ارمددة متدد  تددوا رت       

ن كدان ذلدن ندادر الوقددوت  ايدذ و ددرقت ال دوادث الاسدتثنامية بعدد حبرامد  مباشدرة،شدرو ها حذا كدان العقدد  يدر متدراخ التن وا 
، الاي ددل  ددي ت بيددق الناريددة ذددو تددوا ر شددرو ها ب ددرا الناددر نددن مددا حذا كددان العقددد متددراخ التنايددذ قو  يددر (3)نمددلاب 
 عدة ختا دة بهدذل العقدود، عدم ت بيق الناريدة بالنسدبة لمعقدود ق ديرة المددة  دي بعدلا الادرولا لايرجدا حلد   بي متراخ،

نما  ق  نددم تدوا ر شدرو  ت بيدق الناريدة، "نددم التوقدا" والدذي لا يكدون لد   ر دة مدن النا يدة  وب داة ختا دة شدر  وا 
 العممية لمت قق بسبب ق ر مدة التنايذ.

وذندددان تسددداؤل يثدددار ندددن مجدددال ت بيدددق ناريدددة الادددروا ال ارمدددة  دددي  الدددة  مدددول متعاقدددد جديدددد م دددل المتعاقدددد       
قو  مددول الورثددة م مدد  قو  ددي  الددة  دددور قددانون  ه ددمي هسددباب مثددل التنددازل نددن العقددد قو و دداة المتعاقددد اه ددمي،ا

اهمدر الدذي يندتج نند  حبدرام نقدد جديدد مدا المتندازل  .  اي  الة التنازل ندن العقدد بموا قدة جهدة ايدارة،(4)بت ميم المنش ة
ددا  دي  الدة التندازل ندن العقددد  المتعاقدد الجديدد وايدارة المتعاقددة معدد ،لد  بمدا يتيدمن  ذلدن مدن التزامددات نمد  نداتق  قمَّ

 اي ذدذل ال الدة لا يسدت يا التمسدن بت بيدق الناريدة لانتادار قي نلاقدة تعاقديدة بدين  بدون موا قة جهة ايدارة المتعاقدة،
يدث كالمتندازل حليد  يمدارس ال قدوق كمهدا .و ي  الة  مول الورثة م ل المتعاقدد اه دمي  الور (5)جهة ايدارة والمتنازل ل 

و دي  الدة التد ميم حذا لجد  المشدرات بإ ددار قدانون بإنهدار الالتدزام مدا نقدل ممكيدة  التدي كدان يتمتدا بهدا المتعاقدد اه دمي.
 الت بيقدات القيدامية  دي  رنسدا لدم تا دح ندن اتجدال وايدح  دي  قموال المر ق المادية والمعنوية من الممتزم حل  الدولدة،

،ولا يوجدد  دل لهدذل ال الدة  دي كدل مدن م در (6)التعويلا ذل ذو مقرر لممشروت السابق قو لممؤسسة التدي  مدت م مد 

                                                      

 .190(د. نمي م مد نبد المول  : "القانون ايداري دددد العقود ايدارية" ،مرجا سابق ،   1)
 .191( د. نمي م مد نبد المول  : ،المرجا السابق ،  2)
 .  620،  ( د. سميمان م مد ال ماوي : " العقود ايدارية ،مرجا سابق 3)
شددمس ،  ( د. نمددي م مددد نبدددالمول  :" الاددروا التددي ت ددرق قثنددار تنايددذ  العقددد ايداري " ، دراسددة مقارنددة ، رسددالة دكتددورال  ددي ال قددوق ، جامعددة نددين4)

 .153م، ير منشورة ،   1991
رنددة ، رسددالة دكتددورال  ددي ال قددوق ،جامعددة نددين شددمس ، ( راجددا كددلاب مددن د.نبدالمجيددد م مددد  يددالا : "ناريددة الجددزارات  ددي العقددد ايداري " ، دراسددة مقا5)

. و. د م مددد سددعيد قمددين : "اهسددس العامددة لالتزامددات و قددوق المتعاقددد مددا ايدارة  ددي تنايددذ العقددد ايداري " ، دراسددة 126م ، يددر منشددورة ،   1974
 .158م،  ير منشورة ،  1984مقارنة ، رسالة دكتورال  ي ال قوق ، جامعة نين شمس ، 

 .  97م،   1981( د. نزيزة الشريا : "دراسات  ي العقد ايداري "،دار النهية العربية ، القاذرة، 6)
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وما ذلن ينباي لممشدرت الميبدي و الم دري قن  وليبيا بالر م من ندم ال اجة ي دار قانون الت ميم  ي الوقت ال اير،
 الاروا ال ارمة  ي ذذل ال الة. يبينوا ويوي وا كياية التعويلا المست ق نن ت بيق نارية
سدوا نقدوم بدراسدة مدا يميدز ناريدة الادروا ال ارمدة ندن  وبعد قن بينا شرو  ت بيق نارية الاروا ال ارمة ومجالها،

  يرذا من الناريات اهخترف والآثار القانونية المترتبة نميها  ي المب ث الثاني.
 النظريات الأخرى والآثار القانونية المترتبة عليهاتمييز نظرية الظروف الطارئة عن  المبحث الثاني:

ختا ددة حذا كددان شددخت  مددن قشددختا  القددانون  حنَّ المتعاقددد مددا ايدارة يسددع  مددن ورار تعاقدددل حلدد  ت قيددق الددربح،    
ة ومدن  دق المتعاقدد مدا ايدار  نونداب مدن التدوازن المدالي بدين م دالح  ر يد ، (1)الختا  وذو الاالب ويفقديم العقدد ايداري

    ت  يست يا موا مة تنايذ العقد. حذا اختتل ذذا التوازن قنر يف الب بالتعويلا ينادت  حل  ما كان نمي ،
ومدن شد نها المسداس بالمتعاقدد مدا  وقد اهدرت قربدا ناريدات تواجد  مختتمدا قندوات المختدا ر التدي يمكدن قن ت ددث،    

وقدددد تكدددون حداريدددة   دددعوبات الماديدددة  يدددر المتوقعددة،جهددة ايدارة وذدددذل المختدددا ر قددد تكدددون ماديدددة وتعالجهدددا ناريددة ال
وقدد ت دل حلد  اسدت الة تنايدذ  وقد تكون اقت دادية تتعامدل معهدا ناريدة الادروا ال ارمدة، وتعالجها نارية  عل اهمير،

 العقد و ي ذذل ال الة نكون قمام نارية القوة القاذرة وسوا نقوم بدراستها بإيجاز  ي ذذا المب ث.
 تمييز نظرية الظروف الطارئة عن النظريات الأخرى  المطلب الأول: 

سدوا نقدوم بدراسدة ناريدة ال دعوبات الماديدة  يدر المتوقعدة وناريدة  عدل اهميدر وناريدة القدوة القداذرة والادرق بينهدا     
 وبين نارية الاروا ال ارمة  ي ذذا الم مب.

 الفرع الأول : نظرية الرعوبات المادية غير المتوقعة
ناريدة ال دعوبات الماديدة  يدر المتوقعدة  دي قنَّد  حذا  دادا المتعاقدد قثندار تنايدذ التزاماتد   دعوبات ماديدة تتمخت      

 جعمدت تنايدذ العقدد مرذقداب كدان مدن  قد  الم البدة بتعدويلا كامدل ندن   ير نادية لم يكن بايمكان توقعها نند التعاقد،
د قن ي الب بالتعويلا  ي ن داق ناريدة ال دعوبات الماديدة ولكي يمكن لممتعاق اهيرار المترتبة نم  ذذل ال عوبات،

و البدداب مددا تكددون ال ددعوبات   يددر المتوقعددة يجددب قن تكددون تمددن ال ددعوبات مددن  بيعددة ماديددة و يددر ناديددة واسددتثنامية،
 .(2)حلاَّ قنها قد ترجا حل   عل الاير و ي ال التين  هي مستقمة نن  ر ي العقد ناتجة نن الاواذر ال بيعية،

ويشددتر   ددي ناريددة ال ددعوبات الماديددة  يددر المتوقعددة قن تكددون ذددذل ال ددعوبات  يددر متوقعددة ولددم يكددن  ددي الوسددا      
وذلدن مثدل حذا اكتشدا مقداول اهشداال العامدة قنَّ  وذذل ال عوبات تكون ماديدة وليسدت معنويدة، توقعها نند حبرام العقد،

 .(3)ق ما اهشاال المراد حجراؤذا نميهاالتركيب الجيولوجي للأرلا التي سيتعامل معها لا تتوا 

                                                      

القدانون العدام ، (  العقد ايداري ذو العقد الذي يبرم  شخت  معنوي نام بق د حدارة مر ق نام قو تسييرل والذي تاهر  ي  نيدة ايدارة حلد  اهختدذ ب  كدام 1)
تسديير المر دق العدام ، راجدا  وقن يتيمن العقدد شدرو اب اسدتثنامية و يدر م لو دة  دي القدانون الختدا  ، قو قنر يفختدول لممتعاقدد مدا ايدارة الاشدتران مباشدرة  دي

. و.د ختمياددد  نمدددي الجبراندددي : "القيدددار 32م،   2005كدددلاب مدددن .د سدددميمان م مدددد ال مددداوي : "اهسدددس العامدددة لمعقدددود ايداريدددة" ، دار الاكدددر العربدددي ، 
د الاتددداح  دددبري قبوالميدددل ، قسددداليب التعاقدددد .و .د نبددد231م ،   2005ايداري الميبدددي ددددددد الرقابدددة نمددد  قنمدددال ايدارة " ،دار الكتدددب الو نيدددة ، بنادددازي، 

 .13م ،  ير منشورة ،  1993ايداري ، رسالة دكتورال  ي ال قوق ،جامعة  ن ا ، 
 .208(د. نمي م مد نبد المول : "القانون ايداري "،مرجا سابق،  2)
 .219( د. ماجد را ب ال مو: "العقود ايدارية "،مرجا سابق،  3)
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وليسددت مجددرد  ددعوبات ناديددة قو يسدديرة يمكددن التامددب نميهددا  وقن تكددون ذددذل ال ددعوبات اسددتثنامية  يددر ناديددة،     
،  دإذا كدان  دي الوسدا توقعهدا نندد حبدرام العقدد  دلا يعتدد (1)بسهولة، وقن تكون  ارمة لم يكن بايمكان توقعها نند التعاقد

وكددذلن لا ت بددق الناريددة حذا اتاددق ال ر ددان نمدد  مسددؤولية المقدداول مسددؤولية كاممددة نددن جميددا ال ددعوبات الماديددة بهددا، 
مادامدت لا ترقد  حلد  مسدتوف  سوار قكانت متوقعة قو  ير متوقعة مهما ترتب نميها مدن حرذداق لممقداول، التي ت اد  ،

لختسدارة الااد دة التدي اختتمدت بهدا اقت داديات  العقدد اختدتلالا ال وادث ال ارمة الموجبة يلدزام ايدارة بت مدل ن ديب مدن ا
 .(3)، وقن يترتب نم  المتعاقد ما ايدارة زيادة  ي اهنبار بما يجاوز اهسعار المتاق نميها(2)جسيماب 
لهدا،   نارية ال عوبات المادية  ير المتوقعة يجب تمييزذا نن نارية القوة القاذرة والتي تعتبر الم ددر التداريختي     

ذلدددن قن مجمدددس الدولدددة الارنسدددي  ينمدددا ابتددددت ناريدددة ال دددعوبات الماديدددة  يدددر المتوقعدددة مندددذ  دددوالي منت دددا القدددرن 
مدن كراسدة الشدرو  و  28المايي، وققر تعويلا المتعاقد نن ذذل ال عوبات قسدتند حلد  التاسدير الواسدا لدن  المدادة 

  .(4)لا المتعاقدين نن الهلان واليرر النداجم ندن القدوة القداذرةالموا اات العامة لم رق والكباري والمتعمقة ب الة تعوي
ن لمقوة القاذرة يجدب قنر يكدون قجنبيداب ندن  وذنان قوج  تشاب  واختتلاا بين الناريتين،  من قوج  التشاب  قنَّ الاعل المكوا

 و ال عوبات المادية يجب قنر تكون مستقمة نن  ر ي العقد. حرادة ال ر ين،
و دددي بعدددلا ال دددالات  والناريتددان تشدددتركان  دددي ختا دددية نددددم التوقددا قو نددددم حمكدددان التوقدددا لماعدددل قو ال دددعوبة،    

الختا ددة يمكددن مددنح تعددويلا لممتعاقددد نددن اهيددرار التددي تترتددب نمدد   الددة القددوة القدداذرة، مثممددا ي دددث  ددي الت بيددق 
 بالنسبة للأيرار المترتبة نم  ال عوبات المادية  ير المتوقعة.

ن لمقدوة القداذرة  وبالنسبة هوج  الاختتلاا بين الناريتين ترجا حل   بيعة الاعدل قو ال دعوبة،      يدث حنَّ الاعدل المكدوا
 المدا تدوا رت الشدرو  الثلاثدة وذدي ال دادث الختدارجي ونددم التوقدا ونددم حمكدان  يمكن قنر يكدون مدن قي  بيعدة كاندت،

وتختتمدا قييداب ناريدة ال دعوبات الماديدة  كدون مدن  بيعدة ماديدة  قد ،قمَّا ال دعوبات  يدر المتوقعدة  يجدب قنر ت الد ا،
 يدددر المتوقعدددة ندددن القدددوة القددداذرة ،  يدددث قنَّ القدددوة القددداذرة تدددؤدي حلددد  اسدددت الة التنايدددذ اسدددت الة م مقدددة، بينمدددا ناريدددة 

النا يدة الماليدة ممدا يبدرر ال عوبات المادية  ير المتوقعة  إنها تؤدي حل  جعل تنايذ العقد قكثر حرذاقاب وقكثدر كفمادة مدن 
تعويلا كا ة اهيدرار التدي ق دابت المتعاقدد وذدي تتادق  دي ذدذل ال الدة مدا ناريدة نمدل اهميدر  دي التعدويلا الكامدل 
وتختتمددا نددن ناريددة الاددروا ال ارمددة التددي يكددون التعددويلا  يهددا جزميدداب، وتتاددق مددا ناريددة الاددروا ال ارمددة  ددي  الددة 

                                                      

ايداري الم رية ب نَّ "مقتيد  الادروا ال ارمدة قنر ي درق ختدلال مددة تنايدذ العقدد ايداري   دوادث قو ادروا  بيعيدة كاندت قو ار م كمة القي (  قيت1)
م، وقيددت 22/3/2016ق، جمسددة 66لسددنة  39878اقت ددادية ولددم تكددن  ددي  سددبان المتعاقددد ننددد حبددرام العقددد ولا يممددن لهددا د عبددا ....." عددن حداري رقددم 

" الادروا ال ارمدة مدن يدمنها قنر يكدون ال دادث اسدتثناميبا لا يقدا حلاَّ ندادراب قو لا يكدون بالوسدا توقعد  نندد حبدرام العالم كمة العمي قدد....."  عدن ا الميبية ب نَّ
 م، مناومة قوانين الشرق.20/1/1985ق ، جمسة 25لسنة  9حداري رقم 

 م، مناومة قوانين الشرق.19/5/1992جمسة ق،  34لسنة  800رقم ايدارية العميا الم رية  ي ال عن الم كمة  ( راجا  كم2)
م،، منشددور بمناومددة البا ددث لمبددادئ الم كمددة العميددا 9/1/1980جمسددة ق، 24لسددنة  31رقددم  ايداري الم كمددة العميددا الميبيددة  ددي ال عددن ( راجددا  كددم3)

 الميبية ، اي دار اهول . 
 .  209ي "،مرجا سابق،  (د. نمي م مد نبد المول : "القانون ايدار 4)
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  العقددددود الجزا يددددة  يددددث يجددددب  ددددي ذددددذل ال الددددة قن ي ددددل اليددددرر حلدددد  قمددددب ت بيددددق ناريددددة ال ددددعوبات الماديددددة نمدددد
 .(1)اقت اديات  العقد

 الفرع الثاني : نظرية فعل الأمير.
تعدددد ناريدددة نمدددل اهميدددر مدددن ققددددم الناريدددات التدددي ابتددددنها مجمدددس الدولدددة الارنسدددي  دددي مجدددال العقدددود ايداريدددة       

ددا كدداملاب   نمددا ق دداب  مددن يددرر بسددبب ايجددرارات ايداريددة ال ددادرة نددن ايدارة، لتعددويلا المتعاقددد مددا ايدارة تعوييب
وتهدا نارية نمل اهمير حل  ال ااا نم  التوازن المالي بين التكاليا التدي يت ممهدا المتعاقدد مدا ايدارة وبدين المزايدا 

  zeilabadineةم  دي قيدي19/11/1909التدي ي  دل نميهدا ، ويعتبدر  كدم مجمدس الدولدة الارنسدي ال دادر بتداريخ 
مددن قوامددل ق كامدد   ددي ت بيددق ناريددة نمددل اهميددر والختددا  بتدددختل الدولددة كسددم ة تشددريعية بددإجرارات نامددة  ددي مجددال 
نقودذا ما اه راد والتي يترتب نميهدا تعدديل شدرو  العقدد ، ولدم يعر هدا القيدار الم دري قبدل حنشدار مجمدس الدولدة  دي 

 .(2)م1946نام 
الاق   ي المق دود بناريدة نمدل اهميدر  مدنهم مدن قدال ب نهدا "كدل حجدرار تتختدذل السدم ات العامدة وتعدَّدت تعرياات      

من ش ن  قن يزيد اهنبار المالية لممتعاقد ما ايدارة، قو  دي الالتزامدات التدي يدن  نميهدا العقدد ممدا ي مدق نميد  ب داة 
 ". (3)نامة المختا ر ايدارية

بدد نَّ المق ددود بعمددل اهميددر ذددو نمددل ي دددر نددن سددم ة نامددة بدددون خت دد  مددن ويددرف الدددكتور سددميمان ال مدداوي      
جانبها، ينجم نن  حيرار مركز المتعاقد  دي العقدد ايداري ، ويدؤدي حلد  التدزام جهدة ايدارة المتعاقددة بتعدويلا المتعاقدد 

 ". (4)الميرور نن جميا اهيرار التي تم ق  من جرار ذلن بما يعيد التوازن المالي لمعقد
ويق د باعل اهمير ب اة نامة ذو قنمدال و حجدرارات السدم ات العامدة  دي الدولدة التدي مدن شد نها زيدادة قنبدار       

المتعاقددد  ددي تنايددذ التزاماتدد  العقديددة، ولكددن الاتجددال ال ددالي لمجمددس الدولددة الارنسددي و الم ددري ذددو ق ددر ناريددة نمددل 
قدة  ق ، وليست ايجرارات و اهنمدال ال دادرة ندن جهدة قو سدم ة اهمير نم  حجرارات وقنمال الجهة ايدارية المتعا

قختددرف  يددر الجهددة المتعاقدددة، ومددن تددم حذا  دددرت نددن الجهددة ايداريددة المتعاقدددة قيددة حجددرارات مددن شدد نها زيددادة قنبددار 
ذددذل  المتعاقددد بدد ي قدددر نددن الموجددود  ددي العقددد، التزمددت ذددذل الجهددة المتعاقدددة بتعددويلا جميددا اهيددرار الناتجددة نددن

 .(5)ايجرارات

                                                      

 .212( د. نمي م مد نبد المول ، المرجا السابق،  1)
جمددة (  ق. قمدداني نزمددي قبونرقددوب: "ناريددة نمددل اهميددر ودورذددا  ددي  اددا التددوازن المددالي  ددي نقددد اهشدداال الدددولي " دراسددة مقارنددة ، ب ددث منشددور بم2)

 .   5م،   2017الثاني ، يونيو  مس ين للأب اث والدراسات ، المجمد السابا ددددد العدد 
الجامعيددة ،  ( د. ماتدداح ختميادد  نبدال ميددد ، و د.  مددد م مددد الشددمماني : " العقددود ايداريددة وق كددام حبرامهددا  ددي التشددريا الميبددي "، منشددورات الم بونددات3)

 .  236م،   2008ايسكندرية ، 
 .  567"، مرجا سابق ،   ( د. سميمان م مد ال ماوي: " اهسس العامة لمعقود ايدارية 4)
 .614( د. م مد ر عت نبدالوذاب : "النارية العامة لمقانون ايداري "، مرجا سابق،  5)
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ولقد قيت الم كمدة العميدا الميبيدة ب نَّد  "حذا  ددر اهمدر مدن الجهدة ايداريدة المتعاقددة، ونشد  نند  يدرر لممتعاقدد       
ن ذدذا ايجدرار لدم يكدن متوقعداب  دإن الناريدة الم بقدة  دي ذدذل  و دل ولم يشارك   ي  ق د قيوداب كاندت درجدة ذدذا اليدرر، وا 

 .(1)عل اهمير..."ال الة ذي نارية  
وقيددت م كمددة القيددار ايداري الم ددرية ب نَّدد  "يتعددين لان بدداق ناريددة نمددل اهميددر قنر ي دددر مددن جهددة ايدارة      

وقدد ي ددر نمدل اهميدر  دي  دورة حجدرار ختدا  كقدرار  المتعاقدة حجرار  ير متوقا من ش ن  اييرار بالمتعاقدد معهدا،
كقدانون قو لام دة، وقدد يدؤدي حلد  المسداس بشدرو  العقدد قو حلد  التد ثير  دي   ردي قو نمدل مدادي قو  دورة حجدرار ندام

اروا تنايذل، وتمتزم جهة ايدارة بتعويلا المتعاقد معها نن جميا اهيدرار التدي تم قد  مدن جرامد   تد  يعيدد التدوازن 
 .(2) المالي لمعقد..."

 تن بدق نمد  نقدود القدانون الختدا ، اري  الناريدة لاويشتر  لت بيق نارية  عل اهمير قنر يتعمق اهمدر بعقدد حد      
ددا حذا  دددر ايجددرار مددن سددم ة قختددرف مددن سددم ات الدولددة كالسددم ة  وقنر ي دددر الاعددل اليددار مددن السددم ة ايداريددة، قمَّ

 حلاَّ  دي  دالات اسدتثنامية نشد   يهدا مدن ذدذا ايجدرار يدرر ختدا  التشريعية مثلاب  إنَّ القيار ايداري لاي بق الناريدة،
 .(3)لممتعاقد، ويايل القيار  ي ذذل ال الة ت بيق نارية الاروا ال ارمة حذا توا رت شرو ها اهخترف

ويتمثدل ذدذا اليدرر  دي زيدادة  يشتر   ي  درجة معيندة مدن الجسدامة، والاعل اليار الناشب لممتعاقد ما ايدارة لا      
المددالي لمعقددد، وقن يكددون اليددرر الددذي ق دداب المتعاقددد يددرراب اهنبددار الماليددة لممتعاقددد بمددا مددن شدد ن  ايختددلال بددالتوازن 

 ددلا تن بددق ناريددة  عددل اهميددر حذا نشدد  اليددرر نددن قددانون نددام  يشددارك   يدد  سددامر مددن يمسدد  القددرار العددام، ختا دداب لا
قنر هنَّ قسداس المسدؤولية  ،وقنر يكدون ايجدرار المتَّختدذ مشدروناب،(4الت بيدق يسدري نمد  نددد  يدر م ددود مدن اهشدختا 

تكددون مسددؤولية نقديددة بددلا خت دد ، وقنر يكددون ايجددرار ال ددادر مددن ايدارة  يددر متوقددا.  ددإذا تختمددا بعددلا شددرو  ت بيددق 
الناريددة  إنهددا لا تن بددق وقددد ر يددت الم كمددة ايداريددة العميددا الم ددرية "ت بيددق ناريددة  عددل اهميددر هنَّ ايجددرار المتختددذ 

 .(5)   لم يكن ختا اب...."وقنَّ اليرر الذي ترتب نمي  الخت كان متوقعاب،
والمتعاقدد مددا جهددة ايدارة  دي  الددة ت بيددق ناريدة  عددل اهميددر يسدت ق التعددويلا كدداملاب حذا تدوا رت شددرو  الناريددة     

ومجدال ت بيدق ناريدة  عدل اهميدر  نمد  نكدس التعدويلا الدذي يكدون  دي ناريدة الادروا ال ارمدة  يدث يكدون جزمدي.
عاقد ال ق  ي التعويلا حذا ما استو   شدرو  ت بيقهدا، والمتعاقدد المتيدرر لد  ال دق ولممت يشمل جميا العقود ايدارية،

                                                      

م،، منشددور بمناومددة البا ددث لمبددادئ الم كمددة العميددا 21/2/1974جمسددة ق، 19لسددنة  3رقددم  ايداري الم كمددة العميددا الميبيددة  ددي ال عددن (  راجددا  كددم1)
 ول . الميبية ، الا دار اه

م، قشددار حليدد  د. م مددد ر عددت نبددد الوذدداب : "الناريددة العامددة لمقددانون ايداري "، 25/12/1960ايداري الم ددرية  ددي جمسددة م كمددة القيددار  (   كددم2)
م، ، منشددور بمناومددة البا ددث 21/2/1974جمسددة ق، 19لسددنة  3رقددم  ايداري الم كمددة العميددا الميبيددة  ددي ال عددن ، و راجددا  كددم615مرجددا سددابق،  

 لمبادئ الم كمة العميا الميبية ، اي دار اهول . 
 .221( د. ماجد را ب ال مو: "العقود ايدارية "،مرجا سابق،  3)
 .   222( د. ماجد را ب ال مو: المرجا السابق،  4)
 م، مناومة قوانين الشرق.20/5/1961جمسة ق،  12لسنة  65رقم داري ايدارية العميا الم رية  ي ال عن ايالم كمة  (   راجا  كم5)
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بشدر  التدزام المتعاقدد بالاسدتمرار   ي ال  ول نم  تعويلا كامل يشدمل كدل مدا ل قد  مدن ختسدارة ومدا  اتد  مدن كسدب،
 .(1) ي تنايذ التزامات  العقدية

 الفرع الثالث : نظرية القوة القاهرة.
تعتبدددر ناريدددة القدددوة القددداذرة مدددن الناريدددات القيدددامية القاممدددة نمددد  قسددداس مدددن المن دددق والعدالدددة ورنايدددة م دددالح      

المتعاقدددين مددا ايدارة دون حختددلال بال ددالح العددام. وتتمثددل القددوة القدداذرة  ددي  دددث ختددارجي مسددتقل نددن حرادة المتعاقدددين 
وقدد قيدت الم كمدة  يدارة،  يدؤدي حلد  حنادار المتعاقدد مدن التزامد .ي ول دون تنايذ العقد المبدرم بدين المتعاقدد و جهدة ا

 .  (2)العميا الميبية ب نَّ   "يشتر  لانتبار ال ادث قوة قاذرة ندم حمكان توقع  واست الة د ع  قو الت رز من ..."
القددانون ايداري يمددزم قنر وقيددت الم كمددة العميددا الميبيددة قييدداب بدد نَّ  "القددوة القدداذرة التددي تعاددي مددن المسددؤولية  ددي ن دداق 

بد نَّ وبدار كوروندا يعتبدر قدوة (4)م 12/3/2020.ولقدد ققدرت م كمدة الاسدتمناا الارنسدية  دي (3)تكون قمراب  ير متوقدا..."
قدداذرة، وبددذلن ي ددرح التسدداؤل ذددل القددوة القدداذرة تشددمل جميددا العقددود ايداريددة التددي قبرمددت بددين المتعاقدددين وجهددة ايدارة، 

تعاقدددد الا تجددداج بوبدددار كوروندددا بانتبدددارل قدددوة قددداذرة  دددي ال  دددول نمددد  تعدددويلا نتيجدددة لعددددم تمكدددن وذدددل يسدددت يا الم
المتعاقددين مددن حتمدام نقددودذم مدا جهددة ايدارة نتيجدة قاددل ال ددود بددين الددول قو تقييدددذا  دي قيدديق ن داق، وذنددان  كددم 

مدن القدوة القداذرة دندت منامدة ال د ة   ديث لم كمة القيار ايداري الم درية  يدت  يد  ب نَّد  "اجتا دت العدالم  الدة
العالميددة حلدد  انتبددار  يددروس كورونددا المسددتجد جام ددة ، واتختددذت الدولددة بعددلا ايجددرارات الا ترازيددة لمواجهتهددا  ااادداب 

 .(5)نم    ة الموا نين ، منها تقييد  ار التجمعات البشرية هي سبب من اهسباب ....."
ة نم  قنَّ  "تن بدق ناريدة القدوة القداذرة نمد  نقدود المددة ذات التنايدذ المسدتمر ولقد استقرت م كمة النقلا الم ري     

 .(6)ونم  العقود الاورية ويشتر  لت بيق النارية قلاَّ يتراخت  تنايذ الالتزام حل  ما بعد ال ادث ال ارئ..."
التدي اسدت ال معهدا التنايدذ، وقيت م كمة الدنقلا الم درية بد نَّ "مهمدة القايدي الت قدق مدن وجدود القدوة القداذرة       

 .(7)ومت  تبث لمقايي ذلن  ميس قمام  حلاَّ ال كم بالاسخ.....
 ويشتر  لت بيق ناريدة القدوة القداذرة قن لا يكدون يرادة المتعاقدد قي دختدل  دي نشد ة ال ددث المكدون لمقدوة القداذرة،      

ويؤكددد مجمددس الدولددة الارنسددي قن ال ددعوبات المترتبددة  وقن لا يكدون الاعددل المكددون لمقددوة القدداذرة متوقعدداب قو يمكددن توقعد ،
، ولقددد قيددت الم كمددة العميددا الميبيددة بدد ن "قيددام ال ددرب يعتبددر مددن قبددل (8)نمدد  ال ددرب مددن اهمددور التددي يمكددن توقعهددا

                                                      

 م، مناومة قوانين الشرق.5/7/1969جمسة ق،  11لسنة  767رقم ايدارية العميا الم رية  ي ال عن ايداري الم كمة  (  راجا  كم1)
جمسددددددة ق،  44لسددددددنة  391وال عددددددن رقددددددم م ،25/11/2010جمسددددددة ق،  55لسددددددنة  885الم كمددددددة العميددددددا الميبيددددددة  ددددددي ال عددددددن رقددددددم  (  راجددددددا  كددددددم2)

 م، مناومة قوانين الشرق.24/6/2002
 م، مناومة قوانين الشرق.23/4/2006جمسة ق،  50لسنة  147رقم ايداري الم كمة العميا الميبية  ي ال عن  (  راجا  كم3)
 (   كم منشور بمجمة الدراسات القانونية، موقا نم  شبكة اينترنت.4)
 م، مناومة قوانين الشرق.28/6/2020جمسة ق،  74لسنة 37214 ي ال عن رقم  ايداري الم ريةم كمة القيار   كم (  راجا5)
 م ، مناومة قوانين الشرق.3/1/1963جمسة ق،  26لسنة  263م كمة النقلا الم رية  ي ال عن رقم  (  راجا  كم6)
م ، والم كمة ايدارية العميدا الم درية  دي ال عدن ايداري 19/12/1983جمسة ق،  27لسنة  55م كمة النقلا الم رية  ي ال عن رقم  (  راجا  كم7)

 م،مناومة قوانين الشرق.4/11/1976ق ، جمسة 22لسنة  6رقم 
 .  228( د. ماجد را ب ال مو: "العقود ايدارية "،مرجا سابق،  8)
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مدل الاروا ال ارمة التي يترتب نميها قند  ق دبح تنايدذ الالتدزام مرذقداب وكدان نمد  ايدارة قن تسداذم مدا المتعاقدد  دي ت 
 .(1)النتامج المترتبة نم  ازدياد اهنبار الناشمة نن ذلن..."

ويشدتر  قييدداب لت بيددق ناريددة القددوة القدداذرة قنر تددؤدي القددوة القدداذرة حلدد  اسددت الة تنايددذ العقددد ولدديس حلدد  مجددرد حثددارة       
القدوة القداذرة بالنسدبة لعقبدات وقد استبعد مجمس الدولة الارنسدي ت بيدق ناريدة  نقبات يمكن التامب نميها ولو ب عوبة،

وذلددن هن المتعاقددد كددان بإمكاندد  قن يتختددذ حجددرارات تمنددا اييددراب وذلددن هنَّ  تنايددذ العقددود الناشددمة نددن اييددراب،
المتعاقددد يمكددن قنر يددو ر قيدددي ناممددة بديمددة  ددي  الددة اييددراب، وقختيددراب يترتددب نمدد  تددوا ر شددرو  القددوة القدداذرة حناددار 

ة مددن التزاماتدد  و رمددان ايدارة مددن توقيددا الجددزارات نمدد  ندددم تنايددذ العقددد ويجددوز قن ي مددب المتعاقددد المتعاقددد مددا ايدار 
 إذا انتهت ناد التزام المتعاقدد مدا ايدارة حلد  الاهدور مدن   سخ العقد، والقوة القاذرة لا ترتب قثارذا حلاَّ  ي وقت قيامها،

 .(2)جديد
الناريات التي تتشاب  وتختتما ما نارية الادروا ال ارمدة سدوا نتنداول الآثدار وبعد قن بيَّنا  ي ذذا الم مب قذم      

 والقيود الواردة نم  نارية الاروا ال ارمة  ي الم مب الثاني.
 المطلب الثاني: الآثار والقيود الواردة على نظرية الظروف الطارئة

المتعاقد ما ايدارة بل قكثر مدن ذلدن ويدمان   كرة نارية الاروا ال ارمة  ي القانون ايداري ذي ليس  ق   ماية   
سير المرا ق العامة بانتاام وا راد، هن ايدارة تسداند المتعاقدد بتعدويلا جزمدي بهددا يدمان اسدتمرارل  دي تنايدذ العقدد 

ة قمدا  دي العقدود المدنيدة   كمدة الناريدة ذدي  قد   مايدة المتعاقدد المددين وت قيدق المسداوا  بقداب لم دم ة المر دق العدام،
 .(3)بين  ر ي العقد

 وسوا نويح الآثار والقيود المترتبة نم  ت بيق نارية الاروا ال ارمة  ي ذذا الم مب.     
 الفرع الأول: الآثار المترتبة على تطبيق نظرية الظروف الطارئة

هددة ايدارة مددن  كددرة الاددروا ال ارمددة تقددا  ددي مركددز وسدد  بددين ال الددة العاديددة التددي يسددت يا  يهددا المتعاقددد مددا ج     
القيددام بالتزامدد  وبددين القددوة القدداذرة التددي تددؤدي حلدد  حناددار المتعاقددد مددن تنايددذ التزامدد . ويتعددين نمدد  المتعاقددد الددذي يريددد 

مدادام التنايدذ  دي ذاتد  ممكنداب ولدم  الاسدتاادة مدن ناريدة الادروا ال ارمدة قنر يوا دل تنايدذ التزامد  ر دم الادرا ال دارئ،
 اي ذدذل ال الدة يتعدرلا  التنايذ حذا كان ممكناب وتوقا المتعاقد نن الاستمرار  ي تنايذ العقد، هنَّ  يت ول حل  مست يل،

 .(4)لتوقيا الجزارات من قبل جهة ايدارة ومن ذذل الجزارات  رامات الت ختير ولن يست يا التمسن بالارا ال ارئ
  قن ي كددم بددالتعويلا  يددر قن مجمددس الدولددة والقايدي ايداري لا يممددن سددم ة تعددديل ن ددو  العقددد، ولكند  يمكندد     

الارنسددي اسددت ات قنر ي ددل حلدد   ددل وسدد  يسددتهدا الم ا اددة بقدددر ايمكددان نمدد  قوانددد الاختت ددا  مددا م اولددة رد 
الالتددزام المرذددق حلدد  ال ددد المعقددول وذلددن نددن  ريددق دنددوة كددل مددن ايدارة و المتعاقددد حلدد  م اولددة الاتادداق،  ددإذا  شددل 

                                                      

م، منشددور بمناومددة البا ددث لمبددادئ الم كمددة العميددا 9/1/1980جمسددة  ق، 27لسددنة  31عميددا الميبيددة  ددي ال عددن ايداري رقددم ( راجددا  كددم الم كمددة ال1)
 الميبية ، اي دار اهول . 

 .   229مرجا سابق،   ( د. ماجد را ب ال مو: "العقود ايدارية "،2)
 .  614ري "،مرجا سابق،  ( د. م مد ر عت نبد الوذاب : "النارية العامة لمقانون ايدا3)
 .   691(د. سميمان م مد ال ماوي: "العقود ايدارية "،مرجا سابق،  4)
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حل  ذذا الاتااق  ميس قمام القايي حلا سبيل وا د وذو ال كم بدالتعويلا بشدر  نددم وجدود اتاداق ال ر ان  ي الو ول 
بددين ال ددر ين، وتن  ددر سددم ات القايددي ايداري  ددي مواجهددة الاددروا ال ارمددة  ددي ال كددم بددالتعويلا هسددباب نديدددة 

والقايددي لا يسددت يا توجيدد   ها،تتمثددل  ددي قنَّ مهمددة القايددي ذددي تاسددير العقددود وت بيددق ق كامهددا لا تعددديل شددرو (1)
نَّ ايدارة تسدتهدا الم دم ة العامدة بتيدمينها شدرو  معيندة  دي العقدد، قوامدر لدلإدارة بالقيدام بعمدل معدين،  دإذا قفتديح  وا 

لمقايي قنر يعدال شرو  العقدد بددون حذن ايدارة  قدد تتعدرَّلا الم دم ة العامدة لمخت در، والقايدي ي كدم بدالتعويلا ندن 
تترتدب نمدد  الادروا ال ارمددة ، هنَّ نيدة ال ددر ين تن درا حلدد  قنر يت مدل ال ر ددان المتعاقددان اهيددرار اهيدرار التددي 

 .(2)الناتجة نن العقد نتيجة الارا ال ارئ
وبالنسبة  يما يتعمق ببداية الاروا ال ارمة وت ديد مت  يبدق التعويلا،  دإنَّ الم البدة بدالتعويلا تبددق مدن الم ادة      

يهدا ارتادات اهسدعار ال دد اهق د  الدذي كدان يمكدن توقعد  نندد حبدرام العقدد، ومادامدت اهسدعار  دي ن داق التي يتجاوز  
ذذا ال د اهق    لا يمكن ال كم بالتعويلا، ونند ا تسداب الختسدامر يويدا  دي الانتبدار الادرق بدين اهسدعار الاعميدة 

 .(3)يوقت التعاقد واهسعار الجديدة وذذا ما ققرل مجمس الدولة الارنس
 الفرع الثاني: القيود الواردة على تطبيق نظرية الظروف الطارئة 

ننددد اهختددذ بناريددة الاددروا ال ارمددة ذنددان بعددلا القيددود التددي تترتددب نمدد  ذددذل الناريددة وتتمثددل  ددي وجددود وقدداما      
يمتدد ليشدمل نجدز بدل حنَّ اهمدر  ماديدة و قانونيدة م ققدة الوقدوت سدوار تمثمدت  دي  الدة  درب قو ادروا  يدر  بيعيدة،

كمدا  ايدارة العامة من التسيير العادي لمرا قها العامة والم ا اة نم  الناام العام  ي ادل ت بيدق الن دو  القانونيدة،
قنددد  لا يشدددتر  قن تكدددون الادددروا نامدددة وشددداممة لكدددل حقمددديم الدولدددة بدددل يكادددي قن يكدددون اهمدددر متعمقددداب بجدددزر مدددن الدددبلاد 

وقن يتناسدددب ايجدددرار الاسدددتثنامي المتختدددذ مدددن جاندددب ايدارة مدددا مت مبدددات الادددرا  .(4)يتعدددرلا ل الدددة زلدددزال قو  ريدددق
ال ارئ دون ش   قو ماالاة قو حسارة لاستختدام ذذل السم ة الاستثنامية حنمالاب لقاندة اليرورة تقددر بقددرذا، ولمقيدار 

 هذا الارلا.ايداري دوراب مهماب  ي مراقبة مدف التزام ايدارة بالقيود وال دود المويونة ل
وللإدارة ال دق  دي توقيدا جدزارات متعددادة نمد  المتعاقدد معهدا الدذي يختدل بالتزاماتد  ، سدوار تمثدل ذدذا ايختدلال  دي      

الامتنددات نددن التنايددذ قو  ددي التدد ختير  ددي العقددد ، وذددذا ال ددق مقددرر لددلإدارة ولددو لددم يددرد الددن  نميدد   ددرا ةب  ددي العقددد، 
ي مسددتقل ومتميددز نددن الناددام القددانوني الددذي ي كددم الجددزارات التعاقديددة  ددي ن دداق وتختيددا ذددذل الجددزارات لناددام قددانون

 .(5)العقود المدنية
و ي  الدة توقدا المتعاقددان  دي العقدد ايداري خت د ب معينداب وويدعوا لد  جدزار بعيند ،  يجدب قن تتقيدد  جهدة ايدارة        

يراقددب القيددار ايداري ايدارة  ددي اسددتعمالها ل ددق توقيددا بمددا جددار  ددي العقددد ، ولا يجددوز لهددا كقاندددة نامددة قن تختالادد . و 

                                                      

 .  299( د. حبراذيم م مد نمي: " ثار العقود ايدارية"،مرجا سابق،  1)
 .  299( د. حبراذيم م مد نمي: " ثار العقود ايدارية"،المرجا السابق،  2)
 .  701العقود ايدارية "،مرجا سابق،  ( د. سميمان م مد ال ماوي: "3)
 .  74( د. ختميا  نمي الجبراني: "القيار ايداري الميبي"،مرجا سابق،  4)
، ود. م مددد نبددداو ال ددراري : "ق ددول القددانون ايداري الميبددي " ،مرجددا سددابق، 182( راجددا د. ماجددد را ددب ال مددو: "العقددود ايداريددة "،مرجددا سددابق،  5)

 232. 
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نَّمدا كدذلن تناسدب  الجدزارات مدن  يدث المشدرونية و الملاممدة، قي قنَّد  لا يراقدب  قد  مختالادة الجدزار ه كدام القدانون، وا 
 الجزار الموقا نم  المختالاة المرتكبة.

 الخاتمة
و ددي نهايددة ذددذا الب ددث المتوايددا  ددول ناريددة الاددروا ال ارمددة وقثرذددا نمدد  تنايددذ العقددد ايداري نتو ددل حلدد  مجمونددة 

 تي:النتامج و التو يات نجممها  ي الآمن 
 أولًا النتائج:

نستنتج قنَّ نارية الاروا ال ارمة كانت نش تها ندن  ريدق القيدار ثدم قنندت بن دو  تشدريعية  دي القدانون  .1
 و الم ري.الميبي 

نفر دددت ناريدددة الادددروا ال ارمدددة  دددي الاقددد  ايسدددلامي بدددإقرار ناريدددة اليدددرورة ، يدددث تعدددد الادددروا ال ارمدددة  .2
 ت بيق من ت بيقات نارية اليرورة.

نستنتج قنَّ نارية الاروا ال ارمة تهدا حل  مشاركة ايدارة ما المتعاقد معها  ي ت مل الختسدارة التدي تندتج  .3
 ينهما لكي يتمكن المتعاقد من الو ار بالتزامات .نن ذذل الاروا وتوزيعها ب

نسدتنتج قنَّ ايدارة حذا اهدرت بمركددز القدوة بالنسدبة لممتعاقددد معهدا بمدا تممكدد  مدن سدم ات تسددت يا مدن ختلالهددا  .4
حجبار المتعاقد نم  تنايدذ التزاماتد ،  دإنَّ المتعاقدد يسدت يا قنر ي البهدا بدالتعويلا  دي  دال حختلالهدا بالتزاماتهدا 

 دية.العق
نسدددتنتج قنَّددد  حذا  ددددث قثندددار تنايدددذ العقدددد  دددعوبات ماديدددة لدددم يتوقعهدددا  ر دددا العقدددد قثندددار التعاقدددد وجعمدددت ذدددذل  .5

 إنَّدد  مددن  ددق المتعاقددد المجددور حلدد  القيددار  ال ددعوبات تنايددذ العقددد قشددد ثقددلاب نمدد  المتعاقددد مددا جهددة ايدارة،
 يلا كاملاب.لمم البة بالتعويلا نن اهيرار التي ل قت ب  ويكون التعو 

نسدتنتج قنَّ الختسدامر التدي تددختل  دي الانتبدار ذدي الختسدامر التدي ت ديب المتعاقدد قثندار  تدرة الادرا ال دارئ،  .6
 قمَّا الختسامر قبل ت قق الارا ال ارئ  لا تادرختل  ي ال سبان، و يت ممها المتعاقد و دل.

يكددون مددن شدد ن  ح ددداث اختددتلال  نسدتنتج قنَّدد  لت بيددق ناريددة الاددروا ال ارمددة يشددتر  قنر ي دددث اددرا  ددارئ .7
مددالي  ددي العقددد لم ددم ة ايدارة  تدد  ي ددق لممتعاقددد قنر يتمسددن بناريددة الاددروا ال ارمددة ويشددتر  قنر تكددون 

وقنَّ الادرا ال دارئ الدذي يدؤدي حلد  قمدب اقت داديات العقدد قنر يكدون  ذنان ختسارة وليس نقد   دي اهربداح،
  ير متوقا نند حبرام العقد.

تعدددويلا  دددي ناريدددة الاددروا ال ارمدددة ذدددو تعدددويلا جزمدددي، ويختتمددا ندددن ناريدددة نمدددل اهميدددر نسددتنتج قنَّ ال .8
 وال عوبات المادية  ير المتوقعة و ي  الة القوة القاذرة.

 تانياً: التوصيات
ينباي نم  جهة ايدارة قنر تنار لممتعاقد معهدا نمد  قسداس قنَّد  يعاونهدا  دي حدارة وتسديير المر دق العدام، وقنر  .1

وتقدوم جهددة  تنايدذ العقددد، سددبيل ذلدن اهخت ددار قميمدة اهذميدة التددي تقدا مددن المتعاقدد ، ولا تدؤثر  ددي تتجداوز  دي
 وقنر لاتكون  جر نثرة قمام   ي تنايذ التزامات . ايدارة بتوجي  المتعاقد توجيهاب   ي اب،
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 دي  الدة مدا حذا نو ي المشرانان الميبي والم ري بد نر يويد ا  ليدة التعدويلا ندن ناريدة الادروا ال ارمدة  .2
 ومن الذي سيت  ل نم  التعويلا ذل ذو المشروت السابق قم من ي ل م م . تم ت ميم المر ق العام،

مدددن التا ددديل  يرا ال ارمدددة و يرذدددا مدددن الناريدددات بشدددنو دددي المشدددرات الميبدددي بددد نر يتنددداول ناريدددة الادددرو  .3
 وتخت ي  العديد من المواد لها  ت  تكون شاممة لكل الارييات.

قنر تمتزم جهة ايدارة بكا ة اليواب  القانونية قبل المجور حل  حنهدار قي نقدد مدن نقودذدا ايداريدة وقنر يرورة  .4
 يكون الهدا دامماب ذو الم م ة العامة.

جدددرار نمميدددة  سدددابية  .5 نمددد  القايدددي الاسدددتعانة ب ذدددل الدددرقي والختبدددرة نندددد رد ايرذددداق حلددد  ال دددد المعقدددول ، وا 
 لتزام والالتزام المقابل دون انتبار للأرباح الم تممة.بالزيادة والنق ان  ي  جم الا
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